AGENZIA DELLA MOBILITA’ PIEMONTESE
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE
10125 - TORINO, CORSO MARCONI 10

C.F.: 97639830013

Reg. Gen N. 821
Del 31 dicembre 2020

Oggetto  Rinnovo CCNL personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018 - Impegni di
spesa personale dirigente per arretrati annualita 2016 2019 - integrazione
impegni di spesa annualita 2020

Determinazione del direttore generale

Decisione

Il direttore generale Cesare Paonessa, nellambito della propria competenza! preso atto che in
data 17 dicembre 2020 & stato sottoscritto nuovo CCNL del personale dell’Area delle Funzioni
locali, determina di assumere i seguenti impegni di spesa a copertura della spesa derivante dagli
incrementi stipendiali riconosciuti dal nuovo contratto:

1) con riferimento agli arretrati relativi alle annualita 2016 — 2019:

- di impegnare la somma di € 5.363,80 a copertura degli emolumenti riconosciuti al
personale dirigente a titolo di arretrati contrattuali per le annualita 2016- 2017-2018 e
2019;

- di impegnare la somma di € 1.479,34 a copertura degli oneri riflessi dovuti a seguito
alla corresponsione degli arretrati, annualita 2016 - 2019;

- di impegnare la somma di € 455,92 a copertura del’llRAP dovuta a seguito alla
corresponsione degli arretrati, annualita 2016- 2019;

2) con riferimento agli arretrati dovuti per I'annualita 2020 nonché a copertura dei maggiori
oneri derivanti dagli incrementi tabellari stabiliti nel nuovo CCNL del personale dell’Area
delle Funzioni locali per la medesima annualita, come meglio specificato in applicazione:

- integrare gli impegni 2020/137 cap. 501/101 e 2020/138 cap. 501/201 per
complessivi € 1.625;00

- integrare gli impegni 2020/143 cap. 501/101 e 2020/144 cap. 501/201 per
complessivi € 419,50

- integrare gli impegni 2020/147 cap. 501/120 e 2020/148 cap. 501/220 per
complessivi €486,59 - integrare gli impegni 2020/151 cap. 501/120 e 2020/152 cap.
501/220 per complessivi € 58,88 integrare gli impegni 2020/149 cap. 501/120 e
2020/150 cap. 501/220 per complessivi € 18,40 integrare gli impegni 2020/179 cap.
570/101 e 2020/180 cap. 570/201 per complessivi € 594,34.

Motivazione

In data 17 dicembre 2020 Aran e Organizzazioni sindacali hanno firmato in via definitiva il
CCNL relativo al personale dellArea Funzioni Locali (CCNL Dirigenti e Segretari comunali e
provinciali — Triennio 2016-2018).

L’art. 54 del nuovo contratto ha stabilito che lo stipendio tabellare annuo lordo di cui all’art. 3 del
CCNL del 3.8.2010, venga incrementato, dalle date sotto indicate, dei seguenti importi mensili
lordi da corrispondersi per tredici mensilita:

- a decorrere dal 1° gennaio 2016 di € 24,70;
- rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2017 in € 74,90;
- rideterminato a decorrere dal 1° gennaio 2018 in € 125,00.

Conseguentemente a decorrere dal mese successivo a quello di sottoscrizione del CCNL,
lindennita di vacanza contrattuale riconosciuta con decorrenza 2010 cessa di essere
corrisposta come specifica voce retributiva ed € conglobata nello stipendio tabellare.
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https://www.aranagenzia.it/attachments/article/11281/CCNL%20Area%20Funzioni%20Locali.pdf
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/11281/CCNL%20Area%20Funzioni%20Locali.pdf

Il medesimo articolo prevede inoltre che I'importo annuo lordo della retribuzione di posizione,
comprensivo di tredicesima mensilita, stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data
del 1/1/2018 sia incrementato con decorrenza dalla medesima data del 1/1/2018, di un importo
annuo lordo, comprensivo di tredicesima, pari a € 409,50.

Tutto cid premesso, a copertura dei maggiori oneri a carico dellAgenzia derivanti
dall'applicazione del contratto, si rende necessario impegnare la spesa relativa agli arretrati
contrattuali annualita 2016-2019 ed integrare quella gia assunta per l'annualita 2020 per
complessivi € 10.501,76.

Applicazione

Le somme a copertura della spesa relativa all’ erogazione degli arretrati relativi alle annualita
2016 - 2019, agli oneri riflessi nonché al’'lRAP sono cosi imputate:

Importo (Cap/Art.) Descrizione Miss. Progr. Tit. Macr.to Piano Fin.
€ 2.038,24 501/101 Retribuzioni in denaro -~ Trasporto 10 1 1 101
ferroviario
c
2
2
2
o
€ 3.325,55 501/201 Retribuzioni in denaro — TPL 10 2 1 101 R
“Contributi sociali effettivi a carico
€485,10 501/120 dell’'ente” - Trasporto 10 1 1 101
ferroviario”
€79148 501/220 “Contributi s?ciali effettiv"i a carico 10 2 1 101 c
dell’ente - TPL ;
5
N
2
“Contributi sociali effettivi a carico §
€18,34 501/120 dell’ente” - Trasporto 10 1 1 101
ferroviario”
€2993 501/220 “Contributi S?Ciali effettiv"i a carico 10 5 1 101
dell’ente - TPL
“Contributi sociali effettivi a carico c
€ 58,70 501/120 dell’ente” - Trasporto 10 1 1 101 g
ferroviario” =
o
N
« _— . . - )
€9578 501/220 Contributi s?mah effettIV"I a carico 10 5 1 101 Py
dell’ente - TPL =]
“Imposta regionale sulle attivita
€173,25 570/101 produttive (IRAP) — Trasporto 10 1 1 102 c
ferroviario =
o
N
=]
“Imposta regionale sulle attivita o
€ 282,67 570/201 produttive (IRAP) — Trasporto 10 1 1 102 o
ferroviario 2

Le somme a copertura della spesa relativa alle retribuzioni del personale dirigente dell’Agenzia,
annualita 2020, degli oneri riflessi nonché dellIRAP, derivante dall’applicazione del nuovo
contratto collettivo & cosi imputata:
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Impegno

Cap./Art

Descrizione
Capitolo

Codice
Voce

Importo
iniziale

Incremento

Rideterminazione

2020/137

501/101

Retribuzioni in denaro —
Trasporto ferroviario”

2020/138

501/201

Retribuzioni in denaro —
TPL

2020/143

501/101

Retribuzioni in denaro —
Trasporto ferroviario”

2020/1144

501/201

Retribuzioni in denaro —
TPL

c00'L0' 100N

212.171,46

617,50

212.788,96

346.174,49

1.007,50

347.181,99

31.920,00

159,41

32.079,41

52.080,00

260,09

52.340,09

2020/147

501/120

“Contributi sociali
effettivi a carico
dell’ente” - Trasporto
ferroviario”

2020/148

501/220

“Contributi sociali
effettivi a carico
dell'ente - TPL”

1007102010 F'N

85.608,51

184,90

85.793,41

139.677,05

301,69

139.978,74

2020/151

501/120

“Contributi sociali
effettivi a carico
dell'ente” - Trasporto
ferroviario”

2020/152

501/220

“Contributi sociali
effettivi a carico
dell’ente - TPL”

€00°10°20°10°L'N

12.075,27

22,38

12.097,65

19.701,75

36,51

19.738,26

2020/149

501/120

“Contributi sociali
effettivi a carico
dell’ente” - Trasporto
ferroviario”

2020/150

501/220

“Contributi sociali
effettivi a carico
dell'ente - TPL”

1007102010 L'N

3.222,34

6,99

3.229,33

5.257,50

11,41

5.268,91

2020/179

570/101

“Imposta regionale
sulle attivita produttive
(IRAP) -Trasporto
ferroviario

2020/180

570/201

“Imposta regionale
sulle attivita produttive
(IRAP) -TPL

100710 L0'20" N

30.574,47

486,59

31.061,06

49.884,66

107,75

49.992,41
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Il direttore generale
Cesare Paonessa

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'’Amministrazione Digitale
(D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)

1 Ai sensi degli artt. 107, 182 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell'art. 18 comma 3 dello
Statuto dell’Agenzia della mobilita piemontese, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilita” approvato con deliberazione
n. 3/2 dal’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi del’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1/ 2 del
16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dellAgenzia, con deliberazione n. 42 del 22 dicembre 2017, ha
incaricato I'ing. Cesare Paonessa direttore generale dellAgenzia della mobilita piemontese. Inoltre, ai sensi della
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, I'ing. Cesare Paonessa esercita le funzioni che lo
Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia.

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione Digitale
(D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)

Torino, Ii 31 dicembre 2020

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

A norma dell’'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di
contabilita”.

Il direttore generale
Data 31 dicembre 2020 Cesare Paonessa
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