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AGENZIA DELLA MOBILITA’ PIEMONTESE 
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, CORSO MARCONI 10 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 246  
 

 

Del  20 marzo 2025 
 

 
Oggetto 

 
Costituzione dell’Elenco di persone idonee alla nomina a Presidente di Consiglio 
di disciplina previsto dall’art. 54 dell’Allegato A al Regio Decreto 8 gennaio 1931, 
n. 148 e ss. mm.ii., in applicazione dell’Avviso pubblico adottato con 
determinazione dirigenziale n. 487 del 05/07/2024 
 
 

Determinazione del direttore generale 
Decisione 

Il direttore generale Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1, 
determina di: 
 
1. costituire l’Elenco delle persone idonee alla nomina a Presidente di Consiglio di 

disciplina delle aziende concessionarie di servizi di trasporto pubblico locale 
previsto dall'art. 54 dell'Allegato A al Regio Decreto 8 gennaio 1931, n. 148 e ss. 
mm.ii., in applicazione dell’Avviso pubblico adottato con determinazione dirigenziale 
n. 487 del 05/07/2024, approvando l’Allegato A alla presente determinazione; 

2. di integrare l’Avviso approvato con la determinazione n. 487 del 05/07/2024, 
aggiungendo alla fine del punto 9 che “In ogni caso, si procederà all’aggiornamento 
dell’Elenco ogniqualvolta sarà pervenuta una nuova istanza di iscrizione, fintantoché 
non saranno iscritte almeno cinque persone idonee.” 
 

Motivazione 
 
Con deliberazione n. 23 del 12 giugno 2024, il Consiglio di amministrazione ha dato 
atto che l’Agenzia della mobilità piemontese è competente a nominare ai sensi  
dell’art. 54 dell’Allegato A al regio decreto 8 gennaio 1931, n. 148 e successive 
modifiche e integrazioni, i Consigli di disciplina delle aziende concessionarie di servizi 
di trasporto pubblico locale ai sensi della L.R. 1/2000, n. 1, o di dipendenza da azienda 
con direzione autonoma avente sede in Regione Piemonte e di individuarne il 
Presidente. 
 
Con la medesima deliberazione n. 23/2024 è stato conferito al direttore generale il 
mandato di definire il procedimento di nomina dei consigli di disciplina e di definire 
altresì il procedimento di costituzione dell’Elenco di persone idonee alla nomina a 
Presidente del Consiglio di disciplina. 
 
In applicazione della deliberazione n. 23/2024 è stata pubblicata la Determinazione 
dirigenziale n. 487 del 05/07/2024 con la quale sono stati definiti i suddetti 
procedimenti.  
 
Con particolare riferimento al procedimento di costituzione dell’Elenco di persone 
idonee alla nomina a Presidente di Consiglio di disciplina, si è fatto ricorso ad un Avviso 
pubblico (Allegato A alla determinazione n. 487) con cui è stata sollecitata la 
presentazione di candidature da parte dei soggetti in possesso dei titoli di accesso ivi 
previsti.  
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Secondo la procedura stabilita dalla determinazione 487/2024, pervenute le istanze 
all’Agenzia ed effettuate le opportune verifiche di completezza delle informazioni fornite, 
si rende effettiva l’iscrizione dei candidati nell’Elenco dal quale attingere per le nomine 
dei Presidenti dei Consigli di disciplina delle aziende di trasporto che presentano 
richiesta.  
 
Come stabilito dalla delibera n. 23 del 12/06/2024, possono presentare istanza di 
iscrizione all’Elenco i soggetti appartenenti alle seguenti categorie: 
 

a) gli appartenenti alla magistratura ordinaria o coloro che hanno cessato l’esercizio 
delle funzioni da non più di 10 anni;  

b) gli appartenenti alla magistratura onoraria da almeno 4 anni;  
c) coloro che abbiano esercitato, per almeno un quinquennio, la professione di 

avvocato, con comprovata esperienza in materia di diritto del lavoro;  
d) coloro che abbiano esercitato funzioni dirigenziali in enti pubblici ovvero in enti o 

aziende privati se questi ultimi esperti in materia di gestione del personale, per un 
periodo almeno decennale. 

 
L’ordine con cui sono elencate le predette categorie di soggetti costituisce altresì il 
criterio ordinatorio di formazione dell’Elenco. 
 
A parità di titoli, l’ordine di preferenza viene assegnato in base all'anzianità maturata 
nello svolgimento delle relative funzioni e, eventualmente, in base la minore anzianità 
anagrafica. 
 
Successivamente alla prima costituzione, in quanto elenco aperto, esso è soggetto ad 
aggiornamento periodico.  

 
Al momento della costituzione del Consiglio di disciplina viene richiesto all’iscritto 
nell’Elenco utilmente posizionato nell’Elenco, di accettare la nomina entro 5 giorni 
lavorativi, attestando l’assenza di specifici motivi di incompatibilità2 e inconferibilità 
dell’incarico da assumere, e chiedendo contestualmente, nei casi previsti, di 
trasmettere il nulla-osta dell’amministrazione di appartenenza. 
 
La rinuncia alla nomina motivata per impossibilità ad attestare l’assenza di situazioni di 
incompatibilità e o inconferibilità dell’incarico da assumere, ovvero il mancato rilascio 
del nulla osta, nei casi previsti, comporta lo scorrimento dell’Elenco. La rinuncia per i 
predetti motivi non comporta la cancellazione dall’Elenco. 
 
Per motivi diversi dai precedenti è possibile rinunciare alla nomina una sola volta; la 
seconda rinuncia comporta la cancellazione dall’Elenco fatta salva la possibilità di 
richiedere l’iscrizione a valere per il successivo anno. 
 

*** 
 
In data 17/03/2025 è pervenuta all’Agenzia la prima istanza di iscrizione all’Elenco 
aperto di persone idonee alla nomina a Presidente di Consiglio di disciplina delle 
aziende concessionarie di servizi di trasporto pubblico locale3. 
 
Con la predetta istanza di cui si prende atto, si costituisce l’Elenco delle persone idonee 
alla nomina a Presidente di Consiglio di disciplina delle aziende concessionarie di 
servizi di trasporto pubblico locale (Allegato A).  
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Al fine di incrementare il numero dei nominativi presenti in Elenco, si ritiene opportuno 
integrare il punto 9 dell’Avviso approvato con la determinazione n. 487 del 05/07/2024, 
laddove è previsto che “Successivamente alla prima costituzione dell’Elenco, in quanto 
Elenco aperto, soggetto ad aggiornamento annuale: l’Elenco è aggiornato entro il mese 
di febbraio, alle istanze pervenute entro il 31 dicembre dell’anno precedente…” 
aggiungendo alla fine del punto che “In ogni caso, si procederà all’aggiornamento 
dell’Elenco ogniqualvolta sarà pervenuta una nuova istanza di iscrizione in Elenco, 
fintantoché non saranno iscritte almeno cinque persone idonee.” 

 
Attenzione 

L’elenco approvato viene pubblicato sul sito internet dell’Agenzia nella sezione Servizi e 
contratti – sottosezione Consiglio di disciplina delle aziende concessionarie dei servizi 
di trasporto pubblico locale. 

 
 

 

Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione Digitale 
(D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.) 

 

Torino, lì  20 marzo 2025 
 

 

                                                
1Ai sensi degli artt. 107, 182 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 dello 
Statuto dell’Agenzia della mobilità piemontese, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilità” approvato con deliberazione 
n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 / 2 del 
16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 8 dell’8 marzo 2023, ha incaricato 
l’ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia della mobilità piemontese.  
2 Punto 6 dell’Avviso: “Fatto salvo ogni altro motivo di incompatibilità previsto dalla legge, costituiscono cause di 
incompatibilità per la nomina, con riferimento all’Azienda di trasporto presso la quale il Consiglio di Disciplina è istituito: 
a) avere un rapporto di parentela fino al secondo grado, affinità fino al primo grado, coniugio o convivenza con il legale 
rappresentante dell'azienda e/o amministratore;  
b) avere in corso o aver svolto negli ultimi due anni attività professionale, anche in forma autonoma, con l'azienda di 
trasporto o con altra azienda operante come articolazione organizzativa del medesimo soggetto titolare del contratto di 
servizio o altro atto di regolazione dei servizi di trasporto pubblico locale;  
c) avere in corso o aver svolto negli ultimi due anni attività professionale, anche in forma autonoma, con le 
organizzazioni sindacali presenti in azienda o presenti in altra azienda operante come articolazione organizzativa del 
medesimo soggetto titolare del contratto di servizio o altro atto di regolazione dei servizi di trasporto pubblico locale;  
d) avere una controversia pendente con l'azienda di trasporto o con le organizzazioni sindacali di cui alle lettere b) e c);  
e) avere legami di natura patrimoniale con l'azienda di trasporto. 
L’assenza di motivi di incompatibilità dovrà essere dichiarata al momento della nomina, a seguito della individuazione 
della specifica Azienda di Trasporto per la quale il candidato viene nominato” 
3
 Prot. n. 3362 del 17/03/2025.  


