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AGENZIA PER LA MOBILITA’ METROPOLITANA E REGIONALE  
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 119  
 

 

Del  02 aprile 2014 
 

 
Oggetto 

 
avvio della procedura per l’acquisizione dei corsi di formazione rivolti ad alcuni 
dipendenti che hanno determinati incarichi in mater ia di sicurezza 
 
 

Determinazione del direttore generale  
 

Decisione 

Il direttore Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1, determina: 
− di avviare la procedura per l’acquisizione dei seguenti corsi di formazione: 

1. corso aggiornamento Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione RSPP (8 
ore – Macrosettore Ateco 8); 

2. corso aggiornamento Addetto del Servizio Prevenzione e Protezione ASPP (6 ore – 
Macrosettore Ateco 8); 

3. corso aggiornamento periodico per Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (4 
ore; D.Lgs 81/2008 Art. 37 co 11); 

− di valutare, per l’affidamento dei predetti corsi, la possibilità di procedere nei seguenti 
modi: 
a. aderire alle Convenzioni Consip attive e bandi attivi nel Mercato Elettronico della 

Pubblica Amministrazione; 
b. fruire, mediante l’assegnazione di voucher, dei corsi inseriti nel Catalogo Sicurezza 

2013-2014 approvato dalla Provincia di Torino; 
c. richiedere preventivi a due soggetti formatori compresi nell’elenco della Regione 

Piemonte degli abilitati ai corsi di formazione per responsabili e addetti al servizio di 
prevenzione e protezione al fine di procedere all’aggiudicazione, valutato il prezzo, 
mediante affidamento diretto.  

 

Motivazione 

Sulla base della normativa vigente, richiamata in nota con specifico riferimento ad ogni 
esigenza formativa di seguito analizzata, e sulla base delle indicazioni dell’Ing. Richiardi 
Giuseppe in qualità di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei lavoratori 
dell’Agenzia2, sussistono per alcuni dipendenti che hanno determinati incarichi in materia di 
sicurezza le seguenti esigenze formative: 
 
1. corso di aggiornamento Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei 

lavoratori RSPP (8 ore) per l’Ing. Richiardi Giuseppe;  
2. corso di aggiornamento Addetto del Servizio Prevenzione e Protezione ASPP (6 ore) per 

la sig.ra Raffaela Perulli; 
3. corso di aggiornamento periodico (4 ore) per rappresentanti dei Lavoratori per la 

Sicurezza (RLS) per l’ing. Marco Marmotti. 
 

Tali esigenze formative si fondano sulle seguenti motivazioni. 

1. L’Ing. Richiardi è stato designato Responsabile dei servizi di prevenzione e protezione 
dei lavoratori dell’Agenzia3. 
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Ai sensi della normativa vigente4 l’RSPP per il macrosettore di attività della Pubblica 
Amministrazione (Ateco 8) deve frequentare corsi di aggiornamento della durata di 40 ore 
con periodicità quinquennale. Il periodo quinquennale per l’aggiornamento dell’ Ing. 
Richiardi ha avuto inizio il 15 maggio 2013 e terminerà il 15 maggio 20185. 
 
L’esigenza formativa per l’anno 2014 è di 8 ore di formazione in quanto si ritiene utile non 
ottemperare l’intero obbligo di aggiornamento in un’unica occasione ma distribuire 
l’aggiornamento nell’arco temporale di riferimento per garantire un costante ed effettivo 
aggiornamento sulle eventuali novità nelle materia oggetto di formazione. 
 
2. La sig.ra Raffaela Perulli svolge per l’Agenzia le funzioni di Addetto del Servizio 
Prevenzione e Protezione ASPP. 
 
Ai sensi della normativa vigente6 l’ASPP per il macrosettore di attività della Pubblica 
Amministrazione (Ateco 8) deve frequentare corsi di aggiornamento della durata di 28 ore 
con periodicità quinquennale. 
 
L’esigenza formativa per l’anno 2014 è di 6 ore di formazione in quanto si ritiene utile non 
ottemperare l’intero obbligo di aggiornamento in un’unica occasione ma distribuire 
l’aggiornamento nell’arco temporale di riferimento per garantire un costante ed effettivo 
aggiornamento sulle eventuali novità nelle materia oggetto di formazione. 
 
3. L’Ing. Marco Marmotti, il 15/12/2008 è stato eletto rappresentante per la sicurezza dai 
lavoratori dell’Agenzia7 ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 ed anche nel 2014, in 
ottemperanza all’obbligo previsto  dall’art. 37, comma 11  del D.Lgs 81/2008, deve 
frequentare il corso di aggiornamento formativo annuale della durata di quattro ore. 
 

*   *   * 
 
Per l’affidamento dei corsi sopra indicati si ritiene di valutare la possibilità di procedere nei 
seguenti modi in ordine di priorità: 
 
a. In base alla normativa vigente si procede a verificare sul sito 

http://www.acquistinretepa.it l’eventuale presenza di Convenzioni Consip attive e bandi 
attivi nel Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione aventi ad oggetto i corsi di 
interesse.  

b. La Provincia di Torino ha approvato8 il Catalogo Provinciale dell’Offerta Formativa, 
Catalogo Sicurezza 2013-2014, composto da tutti i corsi proposti dalle Agenzie 
Formative e approvati dalla Provincia di Torino, inseriti in piani formativi di sicurezza. Il 
Catalogo 2013 è valido dalla data di approvazione fino al 31 dicembre 2014 con la 
possibilità per gli interessati di richiedere voucher di partecipazione ai corsi inseriti sul 
Catalogo medesimo fino al 31 ottobre 2014. Il termine finale per la realizzazione dei 
corsi attivati sul Catalogo Sicurezza 2013-2014 è il 31 dicembre 2014. 
I Corsi inseriti sul Catalogo Sicurezza sono disponibili, in versione sintetica, nel file 
excel pubblicato sul sito della Provincia di Torino nella sezione ‘Formazione per la 
Sicurezza’. Si ritiene pertanto di valutare la possibilità di fruire, mediante l’assegnazione 
di voucher, dei corsi inseriti nel predetto Catalogo Sicurezza 2013-2014. 

c. Il Regolamento delle spese in economia dell’Agenzia9 all’art.3 lett. B2) ammette il 
ricorso alle procedure alle spese in economia per la partecipazione a corsi di 
formazione e perfezionamento…” e all’art. 7 comma 3 lett a) prevede la possibilità di 
procedere ad affidamento diretto quando l’importo non superi € 10.000,00 iva esclusa. 
Si ritiene di richiedere preventivi a due soggetti formatori compresi nell’elenco della 
Regione Piemonte10 degli abilitati ai corsi di formazione per responsabili e addetti al 
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servizio di prevenzione e protezione al fine di procedere all’aggiudicazione, valutato il 
prezzo, mediante affidamento diretto. 

 
ll direttore generale  
Cesare Paonessa 

 
 
 
 

Torino, lì  02 aprile 2014 
 

 
                                                
1 Ai sensi degli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 dello 
Statuto dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilità” approvato con 
deliberazione n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 38 del 21 
dicembre 2013, ha nominato l’ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana e 
Regionale. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, le funzioni che lo 
Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia sono attribuite all’ing. Cesare Paonessa, direttore 
generale dell’Agenzia. 
2 Designato Responsabile dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori dell’Agenzia in data 17/05/2004 
Protocollo 760/P/2004. 
3 Protocollo 760/P/2004. Designazione in data 17/05/2004 
4 Art. 32, comma 6 D. Lgs. 81/2008 e Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 
14 febbraio 2006. e successive modificazioni. 
5 accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sancito in sede di Conferenza 
permanente in data 25/07/2012 sul documento di cui all’Allegato A “Adeguamento e linee applicative degli accordi ex art. 
34, comma 2 e 37, comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008 e successive modificazioni e integrazioni”, parte 
integrante dell’Accordo, prevede che per gli esonerati dalla frequenza del Modulo di formazione B ai sensi dell’art. 32, 
comma 5 del D.Lgs 81/2001, l’aggiornamento  debba essere completato entro il 15 maggio 2013 
6 Art. 32, comma 6 D. Lgs. 81/2008 e Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i 
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 
14 febbraio 2006. e successive modificazioni. 
7 Protocollo  5064/i del 15/12/2008 
8 Determina del Dirigente Servizio Formazione Professionale n. 162 - 28454 del 25/07/2013 
9 Il Regolamento è stato approvato dall’Assemblea in data 18/12/2006. 
10 Reperibile sul Sito della Regione Piemonte alla pagina http://www.regione.piemonte.it/sanita/cms/sicurezza/formazione-figure-
dlgs-8108.html  


