AGENZIA DELLA MOBILITA’ PIEMONTESE

CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE
10125 - TORINO, CORSO MARCONI 10

C.F.: 97639830013

Reg. Gen N. 399
Del 23 luglio 2018

Oggetto Rinnovo CCNL Comparto Funzioni locali - Impegni di spesa personale
dipendente per arretrati annualita 2016 2017 - integrazione impegni di spesa
annualita 2018

Decisione

Il
determina:

Determinazione del direttore generale

direttore generale Cesare Paonessa, nellambito della propria competenza’

1) con riferimento agli arretrati relativi alle annualita 2016 — 2017 e come meglio
specificato in applicazione:

di impegnare la somma di € 8.366,35 a copertura degli emolumenti
riconosciuti al personale a titolo di arretrati contrattuali per le annualita 2016 e
2017;

di impegnare la somma di € 2.441,78 a copertura degli oneri riflessi dovuti a
seguito alla corresponsione degli arretrati, annualita 2016 e 2017;

di impegnare la somma di € 711,22 a copertura dellIRAP a seguito alla
corresponsione degli arretrati, annualita 2016 e 2017;

2) con riferimento agli arretrati dovuti per I'annualita 2018 nonché a copertura dei
maggiori oneri derivanti dagli incrementi tabellari stabiliti nel nuovo CCNL Comparto
Funzioni locali per la medesima annualita, come meglio specificato in applicazione:

Motivazione

integrare gli impegni 2018/111 cap. 501/101 e 2018/113 cap. 501/201 per
complessivi € 38.129,47;

integrare gli impegni 2018/115/1 cap. 501/120 e 2018/117/1 cap. 501/220
come specificato in applicazione per complessivi € 9.074,81;

integrare gli impegni 2018/116/1 cap. 501/120 e 2018/118/1 cap. 501/220 per
complessivi € 430,53;

integrare gli impegni 2018/126/0 cap. 570/101 e 2018/127/0 cap. 570/101 per
complessivi € 3.241,00.

In data 21 maggio 2018 Aran e Organizzazioni sindacali hanno firmato in via definitiva
il C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali per il
triennio 2016-2018.

Il contratto di validita triennale (1° gennaio 2016 -31 dicembre 2018) ha riconosciuto
incrementi degli stipendi tabellari ai dipendenti del comparto.

In particolare, I'art. 64 (Incrementi degli stipendi tabellari) del nuovo CCNL Comparto
Funzioni locali prevede che:

lo stipendio tabellare delle posizioni economiche iniziali e di sviluppo delle

diverse categorie, come previsto dall’art. 2 del CCNL sottoscritto il 31 luglio 2009 del
biennio economico 2008-2009, sia incrementato degli importi mensili lordi, per tredici
mensilita, indicati nella Tabella A del CCNL, con le decorrenze ivi stabilite;
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- gli importi annui lordi degli stipendi tabellari, risultanti dall’applicazione del
contratto, siano rideterminati nelle misure e con le decorrenze stabilite dalla Tabella B
del CCNL;

- a decorrere dal 1° aprile 2018, lindennita di vacanza contrattuale
riconosciuta con decorrenza anno 2010 cessi di essere corrisposta come specifica
voce retributiva e venga conglobata nello stipendio tabellare, come indicato
nell’allegata Tabella C del CCNL.

Al personale € inoltre riconosciuto un elemento perequativo, erogato una tantum
corrisposto su base mensile nelle misure indicate nella Tabella D, per dieci mensilita,
per il solo periodo 1/3/2018 — 31/12/2018, in relazione al servizio prestato in detto
periodo, ai sensi dell'art. 66, CCNL 21 maggio 2018.

Tutto cid premesso, a copertura dei maggiori oneri a carico dell'agenzia derivanti
dall’applicazione del contratto, si rende necessario impegnare la relativa spesa.

Applicazione

Le somme a copertura della spesa relativa all’ erogazione degli arretrati relativi alle
annualita 2016 e 2017, agli oneri riflessi nonché al'lRAP sono cosi imputate:

Importo (Cap/Art.) Descrizione Miss. | Progr. Tit. Macr.to | Piano Fin.
Retribuzioni in denaro —
€ 3.179,21 501/101 Trasporto ferroviario” 10 1 1 101
c
2
=
2
o
€5.187,14 501/201 Retribuzioni in denaro — TPL 10 2 1 101 =
“Contributi sociali effettivi a
€ 756,65 501/120 carico dell’'ente” - Trasporto 10 1 1 101 c
ferroviario” N
2
o
n
« — - . o
€1.234,54 501/220 Contributi sociall effettivi a 10 2 1 101 2
carico dell’ente - TPL 3
“Contributi sociali effettivi a S
€ 56,77 501/120 carico dell’'ente” - Trasporto 10 1 1 101 o
ferroviario” o
N
2
€9263 501/220 “Contlnbuh s?mall effettl\ﬁ a 10 > 1 101 '8
carico dell’ente - TPL =2
“Contributi sociali effettivi a
€ 114,45 501/120 carico dell’ente” - Trasporto 10 1 1 101
ferroviario” E
2
o
N
“Contributi sociali effettivi a 2
€ 186,74 501/220 carico dellente - TPL” 10 2 1 101 '§
“Imposta regionale sulle attivita ; E
€ 270,27 570/101 produttive (IRAP) — Trasporto 10 1 1 102 ; )
ferroviario SN
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“Imposta regionale sulle attivita

€440.96 570/201 produttive (IRAP) — TPL ”

10 2 1 102

Le somme a copertura della spesa relativa alle retribuzioni del personale dell’Agenzia,
annualita 2018, degli oneri riflessi nonché del’IRAP, derivante dall’applicazione del
nuovo contratto collettivo € cosi imputata:

Descrizione Codice Importo

. . Incremento Rideterminazione
Capitolo Voce iniziale

Impegno | Cap./Art

Retribuzioni in
2018/111/1 501/101 denaro — Trasporto
ferroviario”

157.002,95 14.489,20 17.1492,15

c00 L0’ 10 LO" N

Retribuzioni in

2018/113/1 501/201 denaro — TPL

256.162,71 23.640,27 279.802,98

“Contributi sociali
effettivi a carico
dell’ente” -
Trasporto ferroviario”

2018/115/1 501/120 62.657,81 3.448,43 66.106,24

“Contributi sociali
2018/117/1 501/220 effettivi a carico
dell’ente - TPL”

1007102010 L'N

102.231,16 5.626,38 107.857,54

“Contributi sociali
effettivi a carico
dell’ente” -
Trasporto ferroviario”

2018/116 501/120 8.948,58 163,60 9.112,18

“Contributi sociali
2018/118 501/220 effettivi a carico
dell’ente - TPL”

14.600,32 266,93 14.867,25

€00°10°20° 0"’ N

“Imposta regionale
sulle attivita
produttive (IRAP) —
Trasporto ferroviario

2018/126/0 | 570/101 22.377,79 1231,58 23.609,37

“Imposta regionale
sulle attivita
produttive (IRAP) —
TPL "

2018/127/0 | 570/201 36.511,13 2.009,42 38.520,55

100710 L0720"H'N

I direttore generale
Cesare Paonessa

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione Digitale
(D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)

Torino, li 23 luglio 2018
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

A norma dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di
contabilita”.

Il direttore generale
Data 23 luglio 2018 Cesare Paonessa

T Ai sensi degli artt. 107, 182 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell'art. 18 comma 3 dello
Statuto dell’Agenzia della mobilita piemontese, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilita” approvato con deliberazione
n. 3/2 dallAssemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento sull’'ordinamento
degli uffici e dei servizi del’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1/ 2 del
16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dellAgenzia, con deliberazione n. 42 del 22 dicembre 2017, ha
incaricato I'ing. Cesare Paonessa direttore generale del’Agenzia della mobilita piemontese. Inoltre, ai sensi della
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, I'ing. Cesare Paonessa esercita le funzioni che lo
Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia.
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