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OGGETTO: Presa d’atto della valutazioŶe dell’OIV, valutazioŶe del direttore dell’Area 

Pianificazione e Controllo con incarico di Direttore Generale e attribuzione retribuzione di 

risultato per l’aŶŶo ϮϬϮ1. 

 

A relazione della Presidente Licia Nigrogno. 

 

Con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3/2020 del 31/01/2020 è stato confermato 

all͛iŶg. Cesaƌe PaoŶessa l͛iŶĐaƌiĐo diƌigeŶziale di diƌettoƌe dell͛aƌea piaŶifiĐazioŶe e ĐoŶtƌollo a faƌ 
data dal ϭ° geŶŶaio ϮϬϮϬ siŶo al ϯϭ/ϭϮ/ϮϬϮϭ, salvo pƌoƌoghe o ƌiŶŶovi, ŶoŶĐhĠ l͛iŶĐaƌiĐo pƌo 
tempore, senza oneri aggiuntivi per il bilanĐio dell A͛geŶzia, di diƌettoƌe geŶeƌale. 

Il CoŶsiglio d A͛ŵŵiŶistƌazioŶe ğ Đhiaŵato alla valutazioŶe delle attività ĐoŶdotte dal Diƌettoƌe 
dell A͛ƌea PiaŶifiĐazioŶe e CoŶtƌollo ĐoŶ iŶĐaƌiĐo di Diƌettoƌe GeŶeƌale Ŷell͛aŶŶo ϮϬϮ1 ai fini della 

corresponsione della retribuzione di risultato.  

In tema di valutazione della performance, il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante 

͞AttuazioŶe della legge ϰ ŵaƌzo ϮϬϬϵ, Ŷ. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 

lavoƌo puďďliĐo e di effiĐieŶza e tƌaspaƌeŶza delle puďďliĐhe aŵŵiŶistƌazioŶi.͟ all͛aƌt. 14 prevede 

che ͞Ogni amministrazione, singolarmente o in forma associata, senza nuovi o maggiori oneri   

per   la finanza pubblica, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della 

performance. 

Ϯ. L'OƌgaŶisŵo […] sostituisĐe i seƌvizi di ĐoŶtƌollo iŶteƌŶo, ĐoŵuŶƋue deŶoŵiŶati, di Đui al deĐƌeto 
legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed esercita, in piena autonomia, le attività di cui al comma 4. 

Esercita, altresì, le attività di controllo strategico di cui all'articolo 6, comma 1, del citato decreto  

legislativo  n.  286 del 1999, e  riferisce,  in  proposito,  direttamente  all'organo  di indirizzo politico-

amministrativo.     

ϯ. […]   ϰ. L'OƌgaŶisŵo iŶdipeŶdeŶte di valutazioŶe della peƌfoƌŵaŶĐe:     a) […];     ď)  […];     Đ) 
valida la Relazione sulla performance di cui all'articolo 10  e ne assicura la  visibilità  attraverso  la  

puďďliĐazioŶe  sul  sito istituzioŶale dell'aŵŵiŶistƌazioŶe;     d) […];     e)  pƌopoŶe,  sulla  ďase  del  
sistema  di  cui  all'articolo  7, all'organo  di  indirizzo  politico-amministrativo,  la   valutazione 

annuale dei dirigenti di veƌtiĐe e l'attƌiďuzioŶe ad essi  dei  pƌeŵi di Đui al Titolo III […];6. La 
validazione della Relazione sulla performance di cui al comma 4,  lettera  c),  e'  condizione  

inderogabile  per  l'accesso   agli strumenti per premiare il merito di cui al Titolo III. 

Con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 12/02/2021 la dott.ssa Raffaella 

Dall A͛Ŷese ğ stata ŶoŵiŶata ĐoŵpoŶeŶte dell͛OƌgaŶisŵo IŶdipeŶdeŶte di ValutazioŶe ;OIVͿ iŶ 
foƌŵa ŵoŶoĐƌatiĐa dell A͛geŶzia della ŵoďilità pieŵoŶtese di Đui all͛aƌt. ϭϰ del D.lgs. ϭϱϬ/ϮϬϬϵ, peƌ 
un periodo di 3 anni con decorrenza dal 01/03/2021. 

Metodologia di valutazione  

Il CoŶsiglio d A͛ŵŵiŶistƌazioŶe, ĐoŶ la deliďeƌazioŶe Ϯϴ del Ϭϲ/Ϭϵ/ϮϬϭϴ ha appƌovato la ŵetodologia 
utilizzata dall͛OIV Ŷel ƌedigeƌe la pƌoposta di valutazione finalizzata alla corresponsione della 

retribuzione di risultato.  

La metodologia adottata individua i seguenti ambiti di valutazione (con indicati a margine i relativi 

pesi ponderali): 

a. comportamento organizzativo: 50%;  

b. grado di raggiungimento degli obiettivi e di innovazione gestionale: 45%;  
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c. aŶdaŵeŶto dell͛attività oƌdiŶaƌia: ϱ%; 
 

Gli ambiti sono adeguati agli ambiti di misurazione e valutazione della performance individuale 

direttamente regolati dallo stesso d.lgs. n. 150/09 e nello speĐifiĐo i ĐoŶteŶuti di Đui all͛aƌtiĐolo ϵ 
del decreto 150/2009 prevedono che la valutazione individuale dei dirigenti sia collegata:  

aͿ agli iŶdiĐatoƌi di peƌfoƌŵaŶĐe ƌelativi all͛aŵďito oƌgaŶizzativo di diƌetta ƌespoŶsaďilità;  
b) al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;  

c) alla qualità del contributo assicurato alla performance generale della struttura, alle competenze 

professionali e manageriali dimostrate;  

d) alla capacità di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa 

differenziazione dei giudizi. 

 

CoŶ ƌifeƌiŵeŶto all͛aŵďito di valutazioŶe ƌelativo al ĐoŵpoƌtaŵeŶto oƌgaŶizzativo, ĐoŶsideƌato il 
peso ponderale sopra indicato (50%) la valutazione è effettuata sulla base di descrittori di 

comportamenti organizzativi (elencati in appendice alla proposta di valutazione), sulla base del 

peso ponderale definito per ciascuno descrittore come di seguito riassunti:  

 

Descrittori Comportamenti Organizzativi 

  Presidio del 

ruolo 

Gestione delle 

risorse economiche 

(orientamento 

efficienza) 

Gestione delle 

risorse umane 

Competenze 

tecniche e 

relazionali 

Orientamento 

al risultato e 

problem 

solving 

Valutazione ei 

propri 

collaboratori 

Totale 

Peso % 25% 15% 15% 25% 10% 10% 100% 

 

CoŶ ƌifeƌiŵeŶto all͛aŵďito di valutazioŶe ƌelativo al gƌado di ƌaggiuŶgiŵeŶto degli oďiettivi e di 
innovazione gestionale, considerato il peso ponderale sopra indicato (45%), la valutazione è 

effettuata sulla base dei descrittori valutativi (elencati in appendice alla proposta di valutazione),  

utilizzando come parametri di riferimento: 

 

 per gli obiettivi assegnati, la Delibera CdA n. 11/2021 del 28/06/2021 (che approva il 

͚Pƌogƌaŵŵa degli iŶdiƌizzi, degli oďiettivi e degli iŶdiĐatoƌi peƌ il ŵoŶitoƌaggio͛ e il ͚PiaŶo 
della performance e piano esecutivo di gestione 2021-ϮϬϮϯ͛Ϳ; 

 peƌ i ƌisultati ĐoŶseguiti la Deliďeƌa CdA Ŷ. ϯϭ/ϮϬϮϮ del ϭϬ/ϭϬ/ϮϬϮϮ ;Đhe appƌova, tƌa l͛altƌo, 
la ͞‘elazioŶe sul PiaŶo EseĐutivo di GestioŶe e ‘elazioŶe sulla PeƌfoƌŵaŶĐe; Attuazione degli 

obiettivi del piano esecutivo di gestione 2021-2023). 

 

La Relazione sulla PeƌfoƌŵaŶĐe ğ stata validata dall͛OIV ĐoŶ Ŷota pƌot. 11687/2022. 

 

Quanto agli atti utilizzati per la valutazione, si evidenzia in particolare quanto segue. 

Il Piano della performance è stato adottato ai sensi degli articoli 10 e 15, comma 2, lettera b), del 

decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, al fine di assicurare la qualità, comprensibilità ed 

attendibilità dei documenti di rappresentazione della performance dell͛Agenzia. 

 

Il Piano della performance, ai sensi dell͛aƌticolo 10, comma 1, lettera a), del decreto: 

-  è un documento programmatico, con orizzonte temporale triennale, da emanarsi entro il 31 

gennaio di ogni anno; 

- è adottato in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di 

bilancio; 
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- dà compimento alla fase programmatoria del Ciclo di gestione della performance di cui 

all͛aƌticolo 4 del decreto 
 

In fase di attuazione del D.Lgs. 150/2009, si è ritenuto opportuno raccordare i contenuti del 

Piano della performance ai documenti di programmazione previsti nel D.Lgs. 267/2000 ed in 

particolare al Piano Esecutivo di Gestione (PEG). 
 

Il PEG di cui all͛art 169 del D.Lgs. 267/2000 rappresenta il naturale completamento annuale del 

sistema dei documenti di programmazione, in quanto permette di affiancare a strumenti di 

pianificazione strategica e di programmazione (relazione previsionale e programmatica, 

bilancio pluriennale e bilancio preventivo annuale) un efficace strumento di programmazione in 

cui vengono esplicitati gli obiettivi, le risorse e le responsabilità di gestione, per ciascun centro di 

responsabilità. 
 

Il PEG fornisce all͛ente lo strumento per concretizzare il principio della separazione dei ruoli tra 

politici (indirizzo e controllo) e responsabili di area da definirsi anche centri di responsabilità 

(gestione), garantendo peraltro a questi ultimi l͛autonomia di spesa nell͛ambito di capitoli 

strutturati e negoziati in sede di programmazione. 
 

IŶ ƌifeƌiŵeŶto all͛art. 4 del D.Lgs. 150/2009 il ciclo di gestione della performance è sovrapponibile 

e ampiamente compatibile con le modalità di gestione degli obiettivi del PEG. 
 

Il Piano delle performance contiene: 
 

- gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi contenuti, ai sensi dell͛aƌticolo 10, comma 4, 

del decreto; 

- gli obiettivi e gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance di ciascuna 

stƌuttuƌa aŵŵiŶistƌativa e della peƌfoƌŵaŶĐe iŶdividuale, ai seŶsi dell͛aƌtiĐolo ϳ del deĐƌeto. 
 

Il PEG, sotto il profilo strutturale, definisce il programma di attività dell'Agenzia organizzato 

seĐoŶdo tƌe ͞pƌogetti͟: 1. Pianificazione e Controllo, 2. Istituzionale, 3. Direzione Generale. 
 

Ciascuno dei tre progetti prevede differenti obiettivi: 

- il primo (obiettivo n. 1) è comune a tutti e tre i progetti ed è denominato ͞Gestione ordinaria 

del progetto͟; 

- seguono poi gli obiettivi specifici di ciascun progetto. 

 

La Relazione sulle Performance contiene il Report al 31/12 di ciascun anno degli obiettivi previsti 

nel Piano delle Performance – PiaŶo eseĐutivo di gestioŶe dell͛aŶŶo di ƌifeƌiŵeŶto. 
 

Il ‘epoƌt ğ pƌedisposto Ŷell͛aŵďito del ĐoŶtƌollo di gestioŶe sulla ďase dei dati foƌŶiti dai siŶgoli 
Dirigenti/responsabili, in relazione alle disposizioni contenute nel Regolamento per il controllo di 

GestioŶe appƌovato ĐoŶ deliďeƌazioŶe dell͛Asseŵďlea Ŷ. ϯ/Ϯ del Ϯϵ/Ϭϵ/ϮϬϬϱ. 
 

Nel ‘epoƌt ğ stata ĐoŶĐlusa e foƌŵalizzata la valutazioŶe dell͛attività svolta dalla stƌuttuƌa 

dell͛AgeŶzia Ŷell͛aŵďito degli oďiettivi ĐoŶteŶuti Ŷel PiaŶo delle PeƌfoƌŵaŶĐe – Piano esecutivo di 

gestioŶe dell͛aŶŶo di ƌifeƌiŵeŶto. 
 

Componente retributiva legata ai risultati e alle modalità di calcolo 

Quanto alla componente retributiva legata ai risultati e alle modalità di calcolo, la citata 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3/2020 ha stabilito nel 40% del valore della 

posizione dirigenziale assegnata il valore del premio di risultato collegato al raggiungimento dei 

risultati. 
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CoŶ la ŵedesiŵa deliďeƌazioŶe veŶiva defiŶita iŶ € ϴϰ.ϬϬϬ,ϬϬ aŶŶui la ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe 
Đollegata all͛iŶĐaƌiĐo di diƌettoƌe dell͛Aƌea piaŶifiĐazioŶe e ĐoŶtƌollo; 

In relazione a quanto sopra la componente retributiva legata ai risultati è stabilita pertanto pari ad 

uŶ valoƌe ŵassiŵo di € ϯϯ.ϲϬϬ,ϬϬ. 

CoŶ la Đitata deliďeƌazioŶe, visto l a͛ƌt. Ϯϯ, Đoŵŵa Ϯ del D.lgs. Ϯϱ ŵaggio ϮϬϭϳ, Ŷ. ϳϱ, Đhe pƌevede 
Đhe a deĐoƌƌeƌe dal pƌiŵo geŶŶaio ϮϬϭϳ l͛aŵŵoŶtaƌe Đoŵplessivo delle ƌisoƌse destiŶate 

annualmente al trattamento accessorio del personale anche di livello dirigenziale non può 

supeƌaƌe il ĐoƌƌispoŶdeŶte iŵpoƌto deteƌŵiŶato peƌ l͛aŶŶo ϮϬϭϲ e Đhe la spesa iŵpegŶata peƌ 
l͛aŶŶo ϮϬϭϲ peƌ la ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe e Ƌuella di ƌisultato peƌ l͛uŶiĐo diƌigeŶte iŶ oƌgaŶiĐo 
dell A͛geŶzia, iŶ eseĐuzioŶe della deliďeƌazioŶe del CoŶsiglio d A͛ŵŵiŶistƌazioŶe Ŷ. ϮϬ/ϮϬϭϱ del 
ϯϬ/ϭϮ/ϮϬϭϱ, aŵŵoŶtava a Đoŵplessivi € ϭϬϭ.ϲϱϱ,ϰϬ, si ƌiteŶeva di liŵitaƌe gli iŵpegŶi di spesa 
relativi al premio di risultato, per ĐiasĐuŶa aŶŶualità ad € ϭϳ.ϲϲϱ,ϰϬ, poteŶdo l͛iŵpegŶo di spesa 
essere eventualmente integrato, fino alla concorrenza del 40% del valore della posizione, solo 

allorquando sarà verificata la possibilità di impegno nei limiti definiti dalla citata disposizione 

legislativa. 

In data 17 dicembre 2020 Aran e Organizzazioni sindacali hanno firmato in via definitiva il CCNL 

ƌelativo al peƌsoŶale dell A͛ƌea FuŶzioŶi LoĐali. 

L͛ aƌt. ϱϰ del CCNL ƌelativo al peƌsoŶale dell A͛ƌea FuŶzioŶi LoĐali - Triennio 2016-2018 permette di 

deƌogaƌe al tetto iŶdividuato dall͛aƌt. Ϯϯ, Đoŵŵa Ϯ del D.lgs. Ϯϱ ŵaggio ϮϬϭϳ, Ŷ. ϳϱ Ŷei liŵiti delle 
possibilità di incremento riconosciute agli enti della spesa in quanto espressa previsione 

contrattuale.  

Il medesimo articolo prevede inoltre Đhe l͛iŵpoƌto aŶŶuo loƌdo della ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe, 
comprensivo di tredicesima mensilità, stabilito per tutte le posizioni dirigenziali coperte alla data 

del 1/1/2018 sia incrementato con decorrenza dalla medesima data del 1/1/2018, di un importo 

aŶŶuo loƌdo, ĐoŵpƌeŶsivo di tƌediĐesiŵa, paƌi a € ϰϬϵ,ϱϬ. 

IŶoltƌe, l͛aƌt. ϱϰ del CCNL Aƌea FuŶzioŶi loĐali peƌŵette di deƌogaƌe al tetto iŶdividuato dall͛aƌt. Ϯϯ, 
comma 2 del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 nei limiti delle possibilità di incremento riconosciute agli 

eŶti della spesa iŶ ƋuaŶto espƌessa pƌevisioŶe ĐoŶtƌattuale. L͛ iŶĐƌeŵeŶto del foŶdo, ĐalĐolato iŶ 
ragione dello 1,53% del monte salari del 2015, non soggiace al tetto del salario accessorio sulla 

base delle previsioni dettate dalla legge di Bilancio 2019, che pone in deroga a tale tetto gli 

aumenti disposti direttamente dai CCNL. 

CoŶ ƌifeƌiŵeŶto alla ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe e ƌisultato, l͛aƌt. ϱϲ del Ŷuovo CCNL ha pƌevisto Đhe a 
decorrere dal primo gennaio 2018 le risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato di 

Đui all͛aƌt. ϱ del CCNL del ϯ/ϴ/ϮϬϭϬ ;ďieŶŶio eĐoŶoŵiĐo ϮϬϬϴ-2009) per Area II, siano incrementate 

di uŶa peƌĐeŶtuale paƌi all͛ϭ,ϱϯ% da ĐalĐolaƌsi sul ŵoŶte salaƌi ϮϬϭϱ, ƌelativo ai diƌigeŶti. Tali 
risorse concorrono al fiŶaŶziaŵeŶto degli iŶĐƌeŵeŶti della ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe di Đui all͛aƌt. 
54, comma 4 e per la parte residuale, sono destinate alla retribuzione di risultato. 

La consistenza del monte salari annualità 2015, al netto degli importi relativi alla vacanza 

coŶtƌattuale, eƌa paƌi ad € ϭϰϰ.ϭϳϰ,ϯϮ e l͛iŶĐƌeŵeŶto da effettuaƌe peƌ siŶgola aŶŶualità ğ paƌi ad € 
Ϯ.ϮϬϭ,Ϭϰ. L͛ iŵpoƌto ĐoŶsolidato del foŶdo a decorrere dal ϮϬϭϴ da € ϭϬϭ.ϲϱϱ,ϰϬ ğ peƌtaŶto 

ƌideteƌŵiŶato iŶ € ϭϬϯ.ϴϱϲ,ϰϰ, di Đui ϴϰ.ϰϬϵ,ϱϬ peƌ la ƌetƌiďuzioŶe di posizioŶe ed € ϭϵ.ϰϰϲ,ϵϰ peƌ 
la retribuzione di risultato. 

Quanto sopra è stato verificato dal Collegio dei revisori dei conti nel parere prot. Ag. 6625 del 

13/07/2021. 
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*** 

Le proposte di valutazione 

AssolveŶdo ai Đoŵpiti di Đui all͛articolo 14, comma 4, lett. e) del decreto legislativo n. 150/2009, 

l͛OIV ha pƌeseŶtato al PƌesideŶte e al CoŶsiglio di AŵŵiŶistƌazioŶe dell A͛geŶzia la pƌoposta di 
valutazione relative alle attività ĐoŶdotte dal Diƌettoƌe dell A͛ƌea PiaŶifiĐazioŶe e CoŶtƌollo con 

iŶĐaƌiĐo di Diƌettoƌe GeŶeƌale peƌ l͛aŶŶo ϮϬϮ1, ĐoŶteŶuta Ŷel doĐuŵeŶto ͞PROPOSTA DI 

VALUTA)IONE DEL DI‘ETTO‘E DELLA͛‘EA PIANIFICA)IONE E CONT‘OLLO / DI‘ETTO‘E GENE‘ALE -
ANNO – 2021͟ (prot. 13570/2022 del 24/11/2022). 

Ambito di valutazione relativo al comportamento organizzativo: valutazione e determinazione del 

valore del premio collegato 

Le valutazioŶi dell͛OIV, ƌisultaŶti dalle pƌoposte di valutazioŶe peƌ ĐiasĐuŶo dei ͞Descrittori 

valutativi dei ĐoŵpoƌtaŵeŶti oƌgaŶizzativi ,͟ sono di seguito riassunte: 

Presidio del ruolo

Gestione delle 

risorse 

economiche 

(orientamento 

efficienza)

Gestione delle 

risorse umane

Competenze 

tecniche e 

relazionali

Orientamento al  

risultato  e 

problem solving

Valutazione ei 

propri 

collaboratori

Totale

Peso % 25% 15% 15% 25% 10% 10% 100%

Valutazione 

attribuita
100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 59,50%

Valutazione 

ponderata
25,00% 15,00% 15,00% 25,00% 10,00% 5,95% 95,95%

Descrittori Comportamenti Organizzativi

Il CoŶsiglio di AŵŵiŶistƌazioŶe, tutto ƋuaŶto sopƌa ĐoŶsideƌato, ĐoŶ ƌifeƌiŵeŶto all a͛ŵďito di 
valutazione relativo al comportamento organizzativo, prende atto della proposta dell͛OIV peƌ 
quanto concerne la valutazione e ne approva interamente il contenuto. 

Ai fiŶi della ƋuaŶtifiĐazioŶe eĐoŶoŵiĐa del pƌeŵio teoƌiĐo Đollegato all͛aŵďito di valutazioŶe 
relativo al comportamento organizzativo, il valore totale della valutazione ponderata (95,95%), 

appliĐato al peso assegŶato all a͛ŵďito di valutazioŶe ƌelativo al ĐoŵpoƌtaŵeŶto oƌgaŶizzativo 
(50%) restituisce un valore pari a 47,98%, Đhe ŵoltipliĐato peƌ l͛iŵpoƌto ŵassiŵo della ƌetƌiďutiva 
legata ai ƌisultati ;€ 33.763,80) restituisce il seguente valore teorico: € ϭϲ.ϭϵϴ,ϭϴ 

Ambito di valutazione relativo al grado di raggiungimento degli obiettivi e di innovazione 

gestionale: valutazione e determinazione del valore del premio collegato 

Le valutazioni sono state effettuate prendendo in considerazione i seguenti obiettivi specifici, 

contenuti nei predetti documenti (Piani e Relazioni delle performance): 

AREA STRATEGICA progetto OBIETTIVO

Pianificazione e controllo 1-II Affidamenti dei servizi TPL

Pianificazione e controllo 1-III ProgrammaTriennale dei Servizi

Pianificazione e controllo 1-IV Reti e servizi, intermodalità e promozione mobilità sostenibile 

Pianificazione e controllo 1-V  Programma degli investimenti

Pianificazione e controllo 1-VI  Iniziative per la conoscenza della mobilità 

Istituzionale 2-II Piano triennale per il fabbisogno del personale

Istituzionale 2-III Piano organizzativo del Lavoro agile 

Direzione Generale 3-II Attuazione delle Misure e degli Obiettivi di prevenzione della corruzione PTPCT

Direzione Generale 3-III  Rinnovo e migrazione sito internet istituzionale, potenziamento reti dati  

L͛OIV, Ŷelle pƌoposte di valutazioŶe, al teƌŵiŶe della disamina dei singoli obiettivi specifici, ed 
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͞Esaminata la relazione delle attività, essendo stati assolti i compiti assegnati e portati 

ĐoŵpletaŵeŶte a teƌŵiŶe le attività ĐoŶŶesse” ha predisposto le proposte di valutazione così 

come riassunto nella seguente tabella: 

Grado di raggiungimento degli obiettivi e di innovazione gestionale Anno 2021

peso ponderale 45%

valutazione 90,01%

livello della performance 4

valutazione ponderata 40,51%  

Il Consiglio di AŵŵiŶistƌazioŶe, tutto ƋuaŶto sopƌa ĐoŶsideƌato, ĐoŶ ƌifeƌiŵeŶto all͛aŵďito di 
valutazione relativo al grado di raggiungimento degli obiettivi e di innovazione gestionale prende 

atto della pƌoposta dell͛OIV e Ŷe appƌova iŶteƌaŵeŶte il ĐoŶteŶuto. 

Ai fiŶi della ƋuaŶtifiĐazioŶe eĐoŶoŵiĐa del pƌeŵio teoƌiĐo Đollegato all͛aŵďito di valutazioŶe 
relativo al grado di raggiungimento degli obiettivi e di innovazione gestionale, la valutazione 

(punteggio medio della performance pari a 90,01%), applicata al peso ponderale assegnato (45%) 

restituisce la valutazione ponderata (40,51%Ϳ Đhe ŵoltipliĐata peƌ l͛iŵpoƌto ŵassiŵo della 
componente retributiva legata ai risultati ;€ ϯϯ.ϳϲ3,80) determina il valore teorico della 

ƌetƌiďuzioŶe di ƌisultato Đoƌƌelato all͛aŵďito di valutazioŶe: € ϭϯ.ϲϳϲ,ϱϵ 

Aŵďito di valutazioŶe ƌelativo all͛aŶdaŵeŶto dell͛attività oƌdiŶaƌia: ValutazioŶe e deteƌŵiŶazioŶe 
del valore del premio collegato 

CoŶ ƌifeƌiŵeŶto all͛aŵďito di valutazioŶe ƌelativo all͛aŶdaŵeŶto dell͛attività oƌdiŶaƌia, feƌŵo 
restando il peso ponderale del 5%, si ritiene di approvare la proposta di procedere alla valutazione 

sulla ďase dei desĐƌittoƌi valutativi desĐƌitti Ŷell͛ appeŶdice alla proposta di valutazione. 

Le valutazioni sono state effettuate prendendo in considerazione gli obiettivi generali, contenuti 

nella Parte I dei predetti documenti (Piani e Relazioni delle performance). 

L͛OIV, Ŷelle pƌoposte di valutazioŶe, al teƌŵine della disamina dei singoli obiettivi generali, ed 

͞EsaŵiŶata la ƌelazioŶe delle attività, esseŶdo stati assolti i Đoŵpiti assegŶati e poƌtati 
ĐoŵpletaŵeŶte a teƌŵiŶe le attività ĐoŶŶesse͟, ha pƌedisposto le pƌoposte di valutazioŶe Đosì 
come riassunto nella seguente tabella: 

 

Andamento dell'attività ordinaria Anno 2021

peso ponderale 5%

valutazione 100,00%

livello della performance 5

valutazione ponderata 5,00%  
 

Il CoŶsiglio di AŵŵiŶistƌazioŶe, tutto ƋuaŶto sopƌa ĐoŶsideƌato, ĐoŶ ƌifeƌiŵeŶto all͛ambito di 

valutazione relativo al grado di raggiungimento degli obiettivi e di innovazione gestionale prende 

atto della pƌoposta dell͛OIV e Ŷe appƌova iŶteƌaŵeŶte il ĐoŶteŶuto. 
 

Ai fiŶi della ƋuaŶtifiĐazioŶe eĐoŶoŵiĐa del pƌeŵio teoƌiĐo Đollegato all͛aŵďito di valutazione 

ƌelativo all͛aŶdaŵeŶto dell͛attività oƌdiŶaƌia, la valutazioŶe ;puŶteggio ŵedio della peƌfoƌŵaŶĐe 
pari a 100%), applicata al peso ponderale assegnato (5%) restituisce la valutazione ponderata 

(5,ϬϬ%Ϳ Đhe ŵoltipliĐata peƌ l͛iŵpoƌto ŵassiŵo della componente retributiva legata ai risultati ;€ 
33.763,80) deteƌŵiŶaŶo il valoƌe teoƌiĐo della ƌetƌiďuzioŶe di ƌisultato Đoƌƌelato all͛aŵďito di 
valutazione: € ϭ.ϲϴϴ,ϭϵ. 
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Valutazione complessiva e valore complessivo della retribuzione di risultato 

Tutto ƋuaŶto sopƌa ĐoŶsideƌato, pƌeso atto delle pƌoposte di valutazioŶe dell͛OIV, ƌelative alla 
valutazioŶe della peƌfoƌŵaŶĐe del Diƌettoƌe dell͛Aƌea PiaŶifiĐazioŶe e CoŶtƌollo ĐoŶ iŶĐaƌiĐo di 
Diƌettoƌe GeŶeƌale Ŷell͛aŶŶo ϮϬϮ1, allegata alla presente deliberazione, si ritiene di approvarne 

interamente il contenuto sia per quanto concerne la metodologia di valutazione sia per quanto 

concerne la valutazione espressa in relazione ai diversi ambiti di valutazione. 

Le valutazioŶi dell͛OIV, Đhe si ƌitieŶe di appƌovare, viene riassunta nella seguente tabella, che 

evidenzia inoltre il valore teorico complessivo della retribuzione di risultato collegata ai risultati 

della valutazione. 

comportamento 

organizzativo

grado di raggiungimento 

degli obiettivi e di 

innovazione gestionale

AŶdaŵeŶto dell’attività 
ordinaria

peso ponderale 50,00% 45,00% 5,00% 100,00%

valutazione 47,98% 40,51% 5,00% 93,48%

valore teorica della retribuzione di 

risultato collegata all'ambito di valutazione
€ ϭϲ.ϭϵϴ,ϭϴ € ϭϯ.ϲϳϲ,ϱϵ € ϭ.ϲϴϴ,ϭϵ € ϯϭ.ϱϲϮ,9ϲ

Ambiti di valutazione

Totale

 

Considerato Đhe la spesa peƌ la ƌetƌiďuzioŶe di ƌisultato da attƌiďuiƌe al Diƌettoƌe dell͛Aƌea 
PiaŶifiĐazioŶe e CoŶtƌollo ĐoŶ iŶĐaƌiĐo di Diƌettoƌe GeŶeƌale peƌ l͛aŶŶo solaƌe ϮϬ21, è limitata ai 

seŶsi dell͛aƌt. Ϯϯ, Đoŵŵa 2 del D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 iŶ € ϭϵ.ϰϰϲ,ϰϬ si ƌitieŶe di poteƌ 
ƌiĐoŶosĐeƌe iŶ detto iŵpoƌto il valoƌe della ƌetƌiďuzioŶe di ƌisultato peƌ l͛aŶŶo ϮϬϮϭ. 

 

Visto l͛aƌt. ϴ della L.‘. ϰ/Ϭϭ/ϮϬϬϬ, Ŷ. ϭ e s.ŵ.i. di istituzioŶe del ĐoŶsoƌzio deŶoŵiŶato ͞AgeŶzia della 

ŵoďilità pieŵoŶtese͟; 
 

Visto lo “tatuto dell͛AgeŶzia della ŵoďilità pieŵoŶtese; 
 

Visto l͛aƌt. Ϯϱ dello “tatuto Đhe pƌevede Đhe agli atti aŵŵiŶistƌativi degli oƌgaŶi dell͛AgeŶzia si 
applicano le disposizioni previste per gli atti degli enti locali dal Testo unico delle leggi 

sull͛oƌdiŶaŵeŶto egli eŶti loĐali iŶ ƋuaŶto Đoŵpatiďili; 
 

Visti il Titolo IV Capo I  e l͛aƌt. ϭϬϵ del T.U.E.L. appƌovato ĐoŶ il D.Lgs. Ϯϲϳ/ϮϬϬϬ; 
 

Visto il D.Lgs. 165/2001; 

 

Visto il ‘egolaŵeŶto sull͛oƌdiŶaŵeŶto degli uffiĐi e dei seƌvizi dell͛AgeŶzia. 
 

AĐƋuisito il paƌeƌe del segƌetaƌio dell͛AgeŶzia iŶ oƌdiŶe alla ƌegolaƌità foƌŵale e sostaŶziale della 
deliberazione. 

 

Acquisito il parere favorevole del direttore generale in ordine alla regolarità tecnica e contabile, ai 

sensi dell͛aƌt. ϰϵ, ϭ° Đoŵŵa del T.U.E.L. appƌovato ĐoŶ D.Lgs. ϭϴ.Ϭϴ.ϮϬϬϬ, Ŷ. Ϯϲϳ 

 

Visto l͛aƌt. ϭϯϰ Đoŵŵa ϰ del Đitato Testo UŶiĐo e ƌiteŶuta l͛uƌgeŶza, 
 

IL CON“IGLIO D͛AMMINI“T‘A)IONE 
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delibera 

1. di pƌeŶdeƌe atto della valutazioŶe espƌessa dall͛OIV dell͛Agenzia, relative alla valutazione del 

Diƌettoƌe dell͛Aƌea PiaŶifiĐazioŶe e CoŶtƌollo ĐoŶ iŶĐaƌiĐo di Diƌettoƌe GeŶeƌale peƌ l͛aŶŶo 
solare 2021 contenuta nella proposta allegata alla presente deliberazione e richiamata nelle 

premesse, e di approvarne interamente il contenuto; 

2. che sulla base delle valutazioni di cui al punto 1 e tenuto conto del valore massimo della 

componente retributiva legata al risultato, la retribuzione teorica di risultato da attribuire al 

Diƌettoƌe dell͛Aƌea PiaŶifiĐazioŶe e CoŶtƌollo ĐoŶ iŶĐaƌiĐo di Diƌettoƌe GeŶeƌale ğ defiŶita, peƌ 
l͛aŶŶo oggetto di valutazioŶe in € 31.562,96; 

3. di dare atto che la spesa per la retribuzione di risultato, oltre ad oneri riflessi e IRAP, trova 

capienza sui fondi già impegnati opportunamente conservati a residuo nel limite complessivo di 

€ 19.446,94 oltre ad oneri riflessi e IRAP ai seŶsi dell͛aƌt. Ϯϯ, Đoŵŵa Ϯ del D.lgs. Ϯϱ ŵaggio 
2017, n. 75 e in applicazione al combinato disposto dell͛aƌt. ϱϲ Đoŵŵa Ϯ e aƌt. ϱϳ Đoŵŵa ϯ del 
CCNL ƌelativo al peƌsoŶale dell͛Aƌea FuŶzioŶi LoĐali - Triennio 2016-2018 del 17/12/2000; 

4. di demandare a successiva determinazione dirigenziale tutte le incombenze di carattere 

amministrativo e contabile derivanti da quanto deliberato ai precedenti punti; 

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile con successiva votazione 

separata, espressa e favorevole di tutti gli intervenuti. 
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Dopo una breve illustrazione del relatore si apre la discussione. 
 
Segue la votazione con il seguente esito:  
 
N. Favorevoli:  4 
N. Contrari : 0  
N. Astenuti: 0  
 
X Con il medesimo esito viene altresì approvata l’immediata esecutività  
 
 

Firmato 
 

IL SEGRETARIO  
Cesare Paonessa 

 

 Firmato 
 

LA PRESIDENTE 
 Licia Nigrogno 

 

 
 
 


