Agenzia della mobilita piemontese.
protocollo n° 0014740 del 21/12/2022

ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

PARERE IN MERITO ALL’ADOZIONE DEL NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO
DELL’AGENZIA DELLA MOBILITA PIEMONTESE Al SENSI DELL’ART. 54, COMMA 5, DEL
D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165.

Lo scrivente OIV ha ricevuto tramite mail in data 5 dicembre 2022 l'estratto dal verbale di
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36/2022 del 02/12/2022 avente ad oggetto
“Approvazione della proposta di aggiornamento del codice di comportamento dell’Agenzia della
mobilita piemontese - avvio fase di consultazione”, unitamente alla comunicazione della
pubblicazione in data 05/12/2022 sul sito internet dell’Agenzia di un avviso pubblico di
consultazione con invito a presentare proposte o osservazioni.

L'olv,

- visti:

e il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 con oggetto “Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165" che definisce i “i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i
pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare” e che dispone che le previsioni in esso
contenute siano “integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole
amministrazioni”;

e [|art. 54, comma 5 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, cosi come modificato dall’art. 1, comma
44, della Legge n. 190 del 2012, che prevede che ciascuna Pubblica Amministrazione
“definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
Organismo Indipendente di Valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e
specifica il codice di comportamento” dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62;

e |'articolo 4, comma 1, lett. a) del D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla
L. 29 giugno 2022, n. 79, che ha introdotto il nuovo comma 1-bis dell’articolo 54, del D.Lgs.
30 marzo 2001 n.165, il quale stabilisce che “ll codice contiene, altresi, una sezione dedicata
al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media
da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare I'immagine della pubblica
amministrazione”;

e |e Linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche
emanate dapprima con a delibera CIVIT n. 75 del 24 ottobre 2013 e successivamente con la
delibera ANAC n. 177 del 19 febbraio 2020;

- considerato che:
e [|'aggiornamento del Codice di comportamento é stato effettuato per tenere conto di quanto
previsto dal sopra citato comma 1-bis dell’articolo 54, del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165
(riguardo al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e
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social media) e per regolare il divieto di pantouflage, prevedendo l'inserimento di nuovi
articoli e in particolare:

- larticolo 8-bis “Attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro - Divieto di
pantouflage”

- larticolo 11 bis “Rapporti con i privati e i mezzi di informazione e utilizzo dei social
network” nel quale trovano maggior spazio e respiro le disposizioni gia indicate
all’articolo 11, comma 1, lett. e) per le quali & prevista I'abrogazione;

I'articolo 12 bis “Utilizzo delle tecnologie informatiche”;

e con deliberazione n. 36/2022 del 02/12/2022 il Consiglio di Amministrazione ha approvato
la proposta di aggiornamento del codice di comportamento dell’Agenzia della mobilita
piemontese;

e in data 05/12/2020 é stato dato avvio alla fase di consultazione con pubblicazione sul sito
internet dell’Agenzia della proposta di aggiornamento del codice di comportamento e di un
avviso pubblico di consultazione con invito a tutti i soggetti che interagiscono con I'ente
(stakeholder) a presentare le proprie eventuali proposte o osservazioni. A tal fine & stato
predisposto uno specifico modulo da compilare ed inviare entro il termine del 20/12/2022;

- preso atto che entro il termine previsto per la fase di consultazione non sono pervenute
osservazioni e proposte di integrazioni, come da comunicazione ricevuta in data 21/12/2022;

analizzato il contenuto del Codice di Comportamento dell’Agenzia della mobilita piemontese
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 36/2022 del 02/12/2022 e
ravvisatane la conformita a quanto disposto dall’art. 54, comma 5, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165
e dalla Linee guida approvate con deliberazione Anac n. 177/2020, esprime il proprio PARERE
FAVOREVOLE all’approvazione.

L'OIV invita infine I’Agenzia della mobilita piemontese a garantire la massima diffusione e
conoscenza del proprio Codice di Comportamento sia tra i dipendenti che tra i diversi stakeholder
dell’Ente ed a pubblicarlo nella sezione “Amministrazione trasparente” del proprio sito istituzionale.

L’Organismo Indipendente di Valutazione

Dott.ssa Raffaella Dall’Anese

Firmato digitalmente da: Raffaella Dall'Anese
Ruolo: Dottore Commercialista

Organizzazione: ODCEC MILANO/06033990968
Data: 21/12/2022 11:44:18



