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AGENZIA PER LA MOBILITA’ METROPOLITANA E REGIONALE  
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 128  
 

 

Del  01 aprile 2015 
 

 
Oggetto 

 
reimputazione impegni spesa del personale - 2015 
 
 

  
Determinazione del direttore generale  

 
Decisione 

Il direttore generale Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1, 
determina di variare gli impegni già assunti per la spesa del personale variandoli ed 
assumendone di nuovi come meglio specificato in motivazione. 

Motivazione 
Considerato che, in accordo con le comunicazioni fornite da Arconet per gli enti c.d. 
“monomissione”, l’approvando bilancio dell’Agenzia2, oltre alle missioni trasversali (n. 
20 “fondi e accantonamenti” e 99 “servizi per conto terzi”) è strutturato sull’unica 
missione n. 10 “trasporti e diritto alla mobilità”. 

Non è quindi stata valorizzata la missione 1 “servizi istituzionali, generali e di gestione” 
non essendoci attività/costi trasversali a più missioni. Tutte le spese per costi indiretti 
/utenze, pulizie, manutenzioni informatiche revisori, costi del personale degli uffici 
bilancio/gestione gare/contratti/risorse umane …) sono imputati alla missione 10. 

Nell’ambito della missione 10 le spese sono state ripartite sul programma 1 “trasporto 
ferroviario” e sul programma 2 “trasporto pubblico locale”.  

I criteri utilizzati per la suddivisione delle spese del personale sui due programmi sono 
i seguenti:  ripartizione delle spese del personale in funzione del 38% al programma 1 
“trasporto ferroviario” e del 62 % al programma 2 “trasporto pubblico locale”; il rapporto 
è calcolato sulla stima complessiva del tempo dedicato dal personale dell’Agenzia 
sulle attività attinenti alla realizzazione dei due programmi. 

Con determinazione n. 1 del 14 gennaio 2015 è stato costituito  il fondo  risorse 
decentrate stabili e fondo per la dirigenza per l’anno 2015 con imputazione della spesa  
al codice di intervento del Bilancio 2015 corrispondente  al codice intervento 1010201 
del bilancio 2014 (cap. 201/0) “Personale” ed al codice intervento 1010501 del Bilancio 
2014 (cap. 501/0) “Personale”(impegni 2015/45 e 2015/46). 

Successivamente con determinazione n. 87 del 6 marzo 2015 si è provveduto ad 
imputare gli impegni  già assunti, sulla base dei nuovi criteri individuati dal D.Lgs. 
118/2011 alla quale si è adeguato l’approvando Bilancio dell’Agenzia, imputando la 
spesa precedentemente assunta sui nuovi capitoli di reimputazione. 

Con riferimento all’impegno n. 46/2015 la spesa è stata così reimputata . 

Codice intervento 
reimputazione 

Capitolo di 
reimputazione Descrizione Capitolo di reimputazione Numero impegno 

 1.05.01.01  501/101 
RETRIBUZIONI IN DENARO - 
TRASPORTO FERROVIARIO  2015/94  

 1.05.01.01  501/201 RETRIBUZIONI IN DENARO - TPL  2015/96  
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 1.05.01.01  501/120 

CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A 
CARICO DELL'ENTE - TRASPORTO 
FERROVIARIO  2015/97  

 1.05.01.01  501/220 
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A 
CARICO DELL'ENTE - TPL  2015/98  

 

La  nuova normativa in materia di armonizzazione contabile degli enti locali prevede 
che le amministrazioni pubbliche in contabilità finanziaria adottino il piano dei conti 
integrato. Il piano dei conti integrato, costituito dall’elenco delle voci del bilancio 
gestionale finanziario e dei conti economici e patrimoniali, definito in modo da 
consentire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali, è unico e obbligatorio per tutte le 
amministrazioni pubbliche e rappresenta la struttura di riferimento per la 
predisposizione dei documenti contabili e di finanza pubblica. 

Il livello minimo di articolazione del piano dei conti, ai fini del raccordo con i capitoli e, 
ove previsti, con gli articoli, è costituito almeno dal quarto livello. Ai fini della gestione 
gli enti in contabilità finanziaria fanno riferimento anche al quinto livello del piano dei 
conti. 

Al fine di adeguarsi definire  gli impegni di spesa  in funzione  della nuova codifica di 
bilancio e della struttura  del Piano dei conti si ritiene necessario  adeguare gli impegni 
già assunti gestendoli al V livello del piano dei conti. Questo comporta il mantenimento 
di  alcuni degli impegni già assunti e  la costituzione di nuovi impegni sui pertinenti 
capitoli di spesa individuati nell’approvando bilancio – anno 2015 con relativo 
spostamento di risorse . 

In particolare, fermo restando il codice intervento n. 1050101 di reimputazione,  si 
provvede ad imputare  gli impegni nel seguente modo:  

Capitolo di 
reimputazione 

Descrizione 
Capitolo di 

reimputazione 
Voce Piano Finanziario Codice Voce Importo  

reimputato 

Voci  stipendiali 
corrisposte al 

personale a tempo 
indeterminato 

U.1.01.01.01.002 220.483,32 

Straordinario per 
personale a tempo 

indeterminato 
U.1.01.01.01.003 1.289,64 

501/101 

RETRIBUZIONI IN 
DENARO - 
TRASPORTO 
FERROVIARIO 

Indennità ed altri 
compensi, esclusi i 
rimborsi spesa per 

missione, corrisposti al 
personale a tempo 

indeterminato 
 

U.1.01.01.01.004 
 

42.537,40 

Voci  stipendiali 
corrisposte al 

personale a tempo 
indeterminato 

U.1.01.01.01.002 359.753,94 
 

Straordinario per 
personale a tempo 

indeterminato 
U.1.01.01.01.003 2.104,15 

501/201 RETRIBUZIONI IN 
DENARO - TPL Indennità ed altri 

compensi, esclusi i 
rimborsi spesa per 

missione, corrisposti al 
personale a tempo 

indeterminato 
 

U.1.01.01.01.004 
 

69.403,12 
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Contributi obbligatori 
per il personale U.1.01.02.01.001 

 
62.939,17 

 

501/120 

CONTRIBUTI 
SOCIALI 
EFFETTIVI A 
CARICO 
DELL'ENTE - 
TRASPORTO 
FERROVIARIO 

Contributi per 
indennità di fine 

rapporto 
 

U.1.01.02.01.003 
 4.927,61 

Contributi obbligatori 
per il personale 

U.1.01.02.01.001 
 

102.690,23 
 

501/220 

CONTRIBUTI 
SOCIALI 
EFFETTIVI A 
CARICO 
DELL'ENTE - TPL 

Contributi per 
indennità di fine 

rapporto 
 

U.1.01.02.01.003 
 

8.039,77 
 

 
Con riferimento all’impegno 2015/45 assunto con determinazione n. 1 del 14 gennaio 
2015 e reimputato anch’esso con determinazione n. 87 del 6 marzo 2015 (impegni 
2015/86,2015/89, 2015/90 e 2015/91), si provvederà alla variazione a seguito 
dell’approvazione  del Bilancio 2015. 
 
 
 

ll direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
 

 
 
 
 
 

Torino, lì  01 aprile 2015 
 

———————————————————————————————————-——-- 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
A norma dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di 
contabilità”.  
 
 
 

Data  01 aprile 2015 
 

 
Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
 
 

 
 
 
                                                
1 Ai sensi degli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 dello 
Statuto dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilità” approvato con 
deliberazione n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. – Art. 29 del vigente “Regolamento di contabilità” approvato con 
deliberazione dell’Assemblea n. 3/2 del 25 settembre 2005 – Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con 
deliberazione n. 38 del 21 dicembre 2013, ha nominato l’ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la 
Mobilità Metropolitana e Regionale. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 
2013, le funzioni che lo Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia sono attribuite all’ing. Cesare 
Paonessa, direttore generale dell’Agenzia. 
2 All’approvando Bilancio per l’anno 2015 sono allegati a titolo conoscitivo le scritture di bilancio redatte secondo gli 
schemi previsti dal D.Lgs. 118/2011. 


