AGENZIA DELLA MOBILITA' PIEMONTESE
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C

C.F.: 97639830013

Reg. Gen N. 463
Del 18 dicembre 2015

Oggetto AFFIDAMENTO SERVIZI DI SORVEGLIANZA SANITARIA Al SE NSI DEL D. LGS. 9
APRILE 2008, N. 81 - ANNO 2016

Determinazione del direttore generale

Decisione

Il direttore generale Cesare Paonessa, nellambito della propria competenza' in
adempimento alla normativa vigente in materia di tutela della sicurezza e salute dei
lavoratori, determina di:

0 affidare i servizi di sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81,
per 'anno 2016, alla societa Medicina & Lavoro S.r.l., codice fiscale e partita [.V.A.
01421990050, sede legale in Via Crispi, 13 - 14100 Asti;

0 di stabilire che quando sara attivato il lotto 1, relativo al Piemonte, della convenzione
Consip “Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro - ed. 3” venga
verificato che il presente affidamento non superi i limiti costituiti dai parametri di
prezzo-qualita offerti in convenzione Consip per i servizi comparabili;

0 approvare lo schema di contratto allegato (All. A);

0 attribuire al Responsabile del contratto, dott.ssa Valentina Girotto, Medico Chirurgo
Specialista in Medicina del lavoro, le funzioni di medico competente per
I'effettuazione delle prestazioni professionali previste dagli artt. 25 e 41 del D.Lgs.
81/2008 relativamente all’anno 2016;

0 impegnare a favore della societa Medicina & Lavoro S.r.l. la somma di € 620,00
esente IVA?, a copertura della spesa derivante dal presente provvedimento.

Motivazione

La vigente normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, D.Lgs
9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i.,, impone al datore di lavoro di valutare tutti i rischi per la
sicurezza e per la salute dei lavoratori nella sistemazione dei luoghi di lavoro attivando
dove necessaria adeguata sorveglianza sanitaria®.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dellAgenzia, prendendo a
riferimento il “Documento di Valutazione rischi per la sicurezza e salute durante il lavoro”
approvato dall’Agenzia* e considerando la tipologia dell’attivita svolta dai dipendenti della
stessa ha individuato® quale unico rischio per il quale & prevista la sorveglianza sanitaria
quello relativo all’utilizzo di videoterminali (VDT).

Dalla ricognizione effettuata dal responsabile mediante interviste ai singoli, infatti, e risultato
che la totalita dei dipendenti usa in modo sistematico ed abituale i videoterminali per
almeno 20 ore settimanali, dedotte le interruzioni obbligatorie; in questi casi le disposizioni
di legge relative alluso dei VDT prevedono che il datore di lavoro attivi la sorveglianza
sanitaria e proceda al’adeguamento dei posti di lavoro in conformita delle prescrizioni®.
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Si rende pertanto necessario, anche per I'anno 2016, provvedere ad affidare i servizi di
sorveglianza sanitaria prescritti dal D.Lgs. 81/2008.

Il Regolamento delle spese in economia dell’Agenzia, approvato dal’Assemblea in data
18/12/2006, all'art. 3 lett. b.17) ammette il ricorso alle procedure di spesa in economia per
I'acquisizione di “Servizi medici e sanitari, compresi accertamenti sanitari nei confronti del
personale”.

Ai sensi dell’art. 7 comma 3 lett a) del Regolamento delle spese in economia e possibile
procedere ad affidamento diretto quando I'importo non superi € 10.000,00 IVA esclusa.

L'Agenzia ha pertanto provveduto a richiedere un preventivo alla societa Medicina & Lavoro
S.r.l, specializzata nel settore, che ha presentato la seguente offerta economica:

Corrispettivo forfettario annuo per nomina medico competente con assunzione di
responsabilita, assistenza per gestione di malattie professionali ed infortuni,
istituzione e compilazione cartella sanitaria e giudizio di idoneita, predisposizione | € 200,00
della copia del documento sanitario per fine rapporto, invio del documento
alllSPESL nei casi previsti dalla legge, predisposizione delle copie cartella
sanitaria per INAIL e ASL, consulenza telefonica, redazione di certificati per
posticipo di maternita, istituzione del documento sanitario in caso di visita
preventiva, sopralluogo ambienti di lavoro, piano di sorveglianza sanitaria

Visita medica preventiva e periodica € 30,00 cad
Esame della funzione visiva con Visiotest € 20,00 cad
Tariffa oraria (per eventuali ulteriori necessita) € 60,00/ora

Y

Nell’offerta e specificato che i corrispettivi sopra indicati sono comprensivi dei costi di
trasferta per il raggiungimento della sede dell’Agenzia.

L'offerta della societa Medicina & Lavoro S.r.l si ritiene congrua.

Tenuto conto che nel 2016, sulla base della periodicita delle visite stabilita per legge, si
dovra attivare una visita medica periodica (comprensiva di visiotest) e che in via
prudenziale si ritiene di dover considerare I'eventualita di effettuare cinque visite preventive
(comprensive di visiotest) e di richiedere due ore aggiuntive di prestazione, il corrispettivo
totale previsto per il servizio offerto dalla societd Medicina & Lavoro S.r.| per 'anno 2016
ammonta presumibilmente ad € 620,00 come evidenziato nella tabella di seguito riportata:

Medicina & Lavoro | Voci rientranti nel Forfettario € 200,00 € 200,00
S.rl, forfetario (tra cui il

piano di

sorveglianza

sanitaria)

Visite mediche € 50,00 € 300,00

Ore aggiuntive € 60,00 € 120,00
Totale € 620,00

L'Agenzia ha verificato che per i servizi affidati con il presente provvedimento nel Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione non sono attivi bandi.

L’Agenzia ha verificato I'esistenza della Convenzione Consip “Servizio di Gestione integrata
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro negli immobili in uso, a qualsiasi titolo, alle
Amministrazioni Pubbliche - ed. 3” il cui lotto relativo al Piemonte, lotto 1, & stato sospeso a
decorrere dal 08/05/2015.
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Considerata congrua l'offerta della societa Medicina & Lavoro S.r.l. e considerato che la
spesa totale per l'affidamento risulta ben inferiore al limite di € 10.000,00, IVA esclusa,
stabilito dal citato Regolamento delle spese in economia per poter procedere mediante
affidamento diretto, si ritiene di poter affidare i servizi di sorveglianza sanitaria ai sensi del
D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, per l'anno 2015, alla societa Medicina & Lavoro S.r.l.,
impegnando a favore della societa la somma di € 620,00 esente IVA ai sensi dell’art. 10,
nr.18 DPR 633/72 definita sulla base delle esigenze prevedibili per 'anno 2016.

Tenuto conto che sul portale Acquisti in rete PA e data notizia che, in data 09/12/2015, il
lotto 1 della Convenzione Consip sopra richiamata e stato aggiudicato e che sara attivato
presumibilmente entro la fine di gennaio 2016, si ritiene necessario che quando il lotto sara
attivo si provveda a verificare che il presente affidamento non superi i limiti costituiti dai
parametri di prezzo-qualita offerti in convenzione Consip per i servizi comparabili.

Nell'offerta presentata dalla societa Medicina & Lavoro S.r.l., la societa individua quale
Responsabile del contratto la dott.ssa Valentina Girotto, Medico Chirurgo Specialista in
Medicina del lavoro; I'Agenzia, sulla base del curriculum presentato dalla Dott.ssa Girotto e
conservato agli atti, ritiene di poter attribuire alla dott.ssa Valentina Girotto le funzioni di
medico competente, per I'effettuazione delle prestazioni professionali previste dagli artt. 25
e 41 del D.Lgs. 81/2008.

Applicazione

La somma di € 620,00 esente Iva impegnata con il presente provvedimento a favore della
societa Medicina & Lavoro S.r.l., codice fiscale e partita I.V.A. 01421990050, sede legale in
Via Crispi, 13 - 14100 Asti, & applicata sul Bilancio 2015 annualita 2016 nel seguente
modo:

|M|>AL’J\I-|’-\IAC;|O codifica gestionale del PEG classificazione D.Lgs 118/11

NE
Importo Intervento | Cap. Art. | Descrizione Miss. Progr. [ Tit. | Macr.to | Piano Fin.

SERVIZI

SANITARI -
TRASPORTO
€ 235,60 | 1.05.01.03 530 | 118 | FERROVIARIO 10 1 1 103

SERVIZI
SANITARI -
2016 € 384,40 | 1.05.01.03 530 | 218 | TPL 10 2 1 103 | U.1.03.02.18.001

€ 620,00 TOTALE IMPEGNI

Attestazione
Si attesta ai sensi e per gli effetti degli articoli 47 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche, il rispetto delle disposizioni
contenute nel comma 3 dell’art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 come modificato
dall’art. 1 del D.L. 168 del 12 luglio 2004 convertito in legge dalla L. 30 luglio 2004, n. 191"

Nel rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 come modificato dall'art. 7, comma 2, del D.L. 52 del 7 maggio 2012
convertito in legge dalla L. 6 luglio 2012, n. 948, & stato verificato inoltre che per le
prestazioni del presente affidamento non sono attivi bandi nel mercato elettronico della
pubblica amministrazione, realizzato dal Ministero dellEconomia e delle finanze sulle
proprie infrastrutture tecnologiche avvalendosi di Consip S.p.A.
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Si attesta che non sussistono relazioni di parentela o affinita di secondo grado tra i titolari,
gli amministratori, i soci e i dipendenti del soggetto affidatario ed il direttore generale ed il
responsabile del servizio proponente® dell’Agenzia.

Attenzione
La decisione é stata presa ai sensi dellart. 125 del D.Lgs. 163/2006 commi 10 e 11
nell’ambito di quanto previsto dal Regolamento delle spese in economia dell’Agenzia.

Il presente provvedimento, comportando impegno di spesa & esecutivo con l'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria'®

CIG

Per il presente affidamento e stato richiesto e ottenuto dal SIMOG (Sistema Informativo
Monitoraggio Gare) il seguente Codice Identificativo di Gara (CIG): ZF917A99BD.

Il direttore generale
Cesare Paonessa

Torino, Ii 18 dicembre 2015

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

A norma dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di
contabilita”.

Il direttore generale
Data 18 dicembre 2015 Cesare Paonessa

L Ai sensi degli artt. 107,182, 183, 192 del D.Lgs n. 267 del 18/08/2000, dell'art. 18 comma 3 dello Statuto dell’Agenzia
della mobilita piemontese, dell'art. 29 del “Regolamento di contabilita” approvato con deliberazione n. 3/2 dall’Assemblea
consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. Il
Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 38 del 21 dicembre 2013, ha nominato I'ing. Cesare
Paonessa direttore generale dellAgenzia per la Mobilita Metropolitana e Regionale dell’Agenzia della mobilita
piemontese. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, le funzioni che
lo Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario del’Agenzia sono attribuite all'ing. Cesare Paonessa, direttore
g]enerale dell'’Agenzia.

Esente IVA ai sensi dell'art. 10, nr.18 DPR 633/72. Benché le prestazioni oggetto del presente provvedimento siano
esenti IVA, le scritture private non autenticate che hanno ad oggetto tali prestazioni sono soggette a registrazione in
caso d'uso ai sensi dell’art. 5 comma 2 secondo periodo del DPR 26 aprile 1986, n. 131. Il primo periodo della
disposizione appena citata stabilisce che le scritture private non autenticate sono soggette a registrazione in caso d'uso
se tutte le disposizioni in esse contemplate sono relative ad operazioni soggette all'imposta sul valore aggiunto. Il
secondo periodo, poi, stabilisce che si considerano soggette all'imposta sul valore aggiunto, tra le altre, le prestazioni di
cui al sesto comma dell'art. 21 del decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 633. Nel sesto comma
lett. c) dell'art. 21, sono richiamate le operazioni esenti di cui all'art. 10 del medesimo decreto 633/1972, eccetto quelle
indicate al n. 6). Pertanto le prestazioni oggetto del presente provvedimento, in quanto indicate nel n. 18) dell’art.10 del
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decreto 633/1972, sono considerate soggette allimposta sul valore aggiunto ai fini dell’applicazione dell’art. 5 comma 2
secondo periodo del DPR 131/1986.

3 DIgs 81/08 e s.m.i, art.15 “Misure generali di tutela”, art. 18 “Obblighi del datore di lavoro e del dirigente”; in particolare,
quest'ultimo obbliga il datore di lavoro a nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza sanitaria
(comma 1 lett. a)).

% In data 12 luglio 2004 e successivi aggiornamenti che ne hanno confermato i contenuti.

® Mediante specifiche interviste & stato calcolato il tempo medio settimanale di utilizzo dei videoterminali, al fine di
individuare o meno la necessita di sottoporli a sorveglianza sanitaria.

® Nel Titolo VII del Dlgs. 81/08 “Attrezzature munite di video terminali” sono contenuti i principi generali di prevenzione
per I'utilizzo in sicurezza delle attrezzature munite di videoterminali. L'art. 176 “Sorveglianza sanitaria” del DIgs. 81/08
ribadisce I'obbligatorieta della “sorveglianza sanitaria” cui i lavoratori devono essere sempre sottoposti. Si veda anche
D.M. 2/10/2000 contenente “Linee guida d'uso dei video terminali”.

" “le amministrazioni pubbliche [...] utilizzano i parametri di prezzo-qualita, come limiti massimi, per I'acquisto di beni e
servizi comparabili” oggetto delle convenzioni stipulate dalla CONSIP S.p.A.

8 “le altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di
beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico
della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici” istituiti ai sensi dell'art. 328 del DPR 5 ottobre 2010,
n. 207 recante il Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante
«Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»).
°Ai sensi della L. 6 novembre 2012, n.190.

19 Art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267; art. 9 del “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”
dell’Agenzia. Ai sensi degli artt. 7 e 19 del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, il direttore generale
esercita le competenze di ordine finanziario previste dal citato Regolamento nellambito del Servizio Bilancio e
Ragioneria dell’Agenzia e non altrimenti attribuite.
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