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AGENZIA DELLA MOBILITA’ PIEMONTESE 
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, CORSO MARCONI 10 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 730  
 

 

Del  01 dicembre 2021 
 

 
Oggetto 

 
Integrazione impegni n. 2021/234 e 2021/235 - spesa del personale 
 
 

Determinazione del direttore generale 
 
 
 
Decisione 

Il direttore generale Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1 
determina di : 

 variazione compensativa del piano esecutivo di gestione ai sensi dell'art. 175, 
comma 5-quater, lett. a), del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. con riduzione dello 
stanziamento dei capitoli 501/101 e 501/201 del Bilancio 2021, 2022 e 2023, 
annualità 2021, per un importo complessivo € 2.500,00 e con contestuale 
variazione in aumento dello stanziamento dei capitoli 501/130 e 501/230, del 
Bilancio 2021, 2022 e 2023, annualità 2021, per il medesimo importo come 
dettagliato in “Applicazione”. 

 integrare per complessivi € 2.463,02 gli impegni n.2021/234 e 2021/235 a 
copertura delle spese del personale relative ad assegni familiari per l’annualità 
2021, come meglio specificato in applicazione. 

 
 

Motivazione   

Con determinazione del direttore generale n. 41 del 29 gennaio 2021 l’Agenzia ha 
impegnato le somme a copertura della spesa per il personale per l’anno 2021. 
Tra le diverse voci di spesa sono stati considerati gli importi relativi all’assegno per il 
nucleo familiare riconosciuto agli aventi diritto. 
 
Il decreto-legge 8 giugno 2021, n. 79 ha riconosciuto agli aventi diritto all’Assegno per il 
Nucleo Familiare (ANF), a decorrere dal 1° luglio e fino al 31 dicembre 2021, una 
maggiorazione di 37,5 euro per ciascun figlio, per i nuclei familiari fino a due figli, e di 
55 euro per ciascun figlio, per i nuclei familiari di almeno tre figli. 
 
L’INPS con messaggio n. 2331 del 17 giugno 2021, ha reso noti i nuovi livelli reddituali 
e maggiorazioni per figli a partire dal 1° luglio 2021.  
 
Alla luce di ciò al fine di garantirne la corresponsione ai dipendenti aventi diritto sino 
alla fine dell’anno, si rende necessario integrare gli impegni n. 2021/234 e 2021/235 a 
copertura di detta spesa per complessivi € 2.463,02. 
 
Per far fronte tale necessità è stata effettuata una ricognizione dello stanziamento 
previsti nel Bilancio 2021, 2022 e 2023, annualità 2021 nel Macroaggregato 101 
“Redditi da lavoro dipendente”. 
A seguito di tale ricognizione con riferimento ai capitoli 501/130 e 530/230 “Contributi 
figurativi” avendo rilevato la carenza di stanziamenti, si ritiene di dover prevedere un 
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aumento di stanziamento di complessivi € 2.500,00 a copertura delle spese derivanti 
da eventuali richieste di assegno al nucleo familiare (ANF) presentate 2 nel corso 
dell’anno e di quelle che potrebbero essere presentate dal personale dipendente. 

A tal fine si ritiene di ridurre i capitoli 501/101 e 501/201 del Bilancio 2020, 2021 e 
2022, annualità 2021, di un importo complessivo € 2.500,00 con contestuale variazione 
in aumento dello stanziamento dei capitoli 501/130 e 501/230, del Bilancio 2020, 2021 
e 2022, annualità 2021, per il medesimo importo. 

Come disciplinato dall'art. 175, comma 5-quater, lett. a) del d.lgs. 267/2000 s.m.i.3, a tal 
fine è disposta una variazione compensativa del piano esecutivo di gestione tra capitoli 
di spesa del medesimo macroaggregato . 

 

 

Applicazione 

La variazione compensativa di riduzione dei capitoli 501/101 e 501/201 del Bilancio 
2021, 2022 e 2023, annualità 2021, per un importo complessivo € 2.500,00 e di 
aumento dello stanziamento dei capitoli 501/130 e 501/230, del Bilancio 2021, 2022 e 
2023, annualità 2021, per il medesimo importo è così applicata: 
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Si provvede quindi all’integrazione degli impegni di spesa come di seguito indicati. 
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Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione Digitale 
(D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.) 

 

Torino, lì  01 dicembre 2021 
 

———————————————————————————————————-——-- 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
A norma dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di 
contabilità”.  
 

 
 

Data  01 dicembre 2021 
 

 
Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
 
 

 

 

 

                                                
1 Ai sensi degli artt. 107, 182 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 dello 
Statuto dell’Agenzia della mobilità piemontese, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilità” approvato con deliberazione 
n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1/2 del 
16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 3 del 31 gennaio 2020, ha incaricato 
l’ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia della mobilità piemontese. Inoltre, ai sensi della deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, l’ing. Cesare Paonessa esercita le funzioni che lo Statuto e i 
Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia 

2 L'assegno al nucleo familiare (ANF) costituisce un sostegno economico per i lavoratori dipendenti, legato alle tipologie 
del Nucleo Familiare, al numero dei componenti  e all'entità del reddito complessivo delle famiglie che risulta inferiore ai 
valori rideterminati dalla Legge ogni anno 
3
 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. art. 175, comma 5-quater, lett. a): Nel rispetto di quanto previsto dai regolamenti di 

contabilità, i responsabili della spesa o, in assenza di disciplina, il responsabile finanziario, possono effettuare, per 
ciascuno degli esercizi del bilancio: a) le variazioni compensative del piano esecutivo di gestione fra capitoli di entrata 
della medesima categoria e fra i capitoli di spesa del medesimo macroaggregato, escluse le variazioni dei capitoli 
appartenenti ai macroaggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contribuiti agli investimenti, ed ai trasferimenti in 
conto capitale, che sono di competenza della Giunta. 


