AGENZIA DELLA MOBILITA’ PIEMONTESE

CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE
10125 - TORINO, CORSO MARCONI 10
C.F.: 97639830013

Reg. Gen N. 733
Del 17 dicembre 2020

Oggetto  Ricognizione impegni di spesa risorse variabili fondo decentrato annualita 2020-
Correzione errore materiale det. n. 443 del 21 luglio 2020
Determinazione del direttore generale
Decisione

Il direttore Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza' determina di:

1) prendere atto della ricognizione effettuata delle risorse residue di cui all’art. 67,
commi 1 e 2, CCNL 21/05/2018 non integralmente utilizzate negli anni precedenti e
costituenti risorse variabili del fondo decentrato annualita 2020 del “Contratto
collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente dellAgenzia delle
mobilita piemontese 2019-2020-2021 — Accordo annualita economiche 2019-2020”,
come dettagliata in motivazione;

2) ridurre conseguentemente gli impegni n. 2020/503 e 2020/518 per complessivi
€ 4.221,12 come meglio dettagliato in applicazione quale risparmio derivante dalla
ricognizione effettuata;

3) ridurre 'impegno n.2020/501/0 per € 329,67 che viene per tanto ridefinito in €
749,96;

4) definire 'importo delle risorse di cui al punto 1) in € 36.145,56; I'importo del totale
delle risorse decentrate annualita 2019 é ridefinito in € 161.156,55.

5) dare atto degli errori rilevati nella “Tabella 1” riportata nella sezione “Applicazione”
della determinazione n. 443 del 21 luglio 2020 avente ad oggetto “Sistema
incentivante per il personale dipendente — valutazioni anno 2019” che vien sostituita
come specificato in motivazione.

Motivazione

Il “Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente dell’Agenzia
delle mobilita piemontese 2019-2020-2021 — Accordo annualita economiche 2019-2020”
ha previsto nell’ “Allegato A — Costituzione fondo” un “Totale fondo risorse decentrate
annualita risorse decentrate” pari ad € 161.199,56 di cui: € 117.180,46 - risorse aventi
carattere di certezza e stabilita; € 16.796,31 - totale risorse variabili; € 27.222,79 risorse
residue.

Dovendo quantificare 'ammontare delle risorse variabili di cui all’art. 67, commi 1 e 2,
CCNL 21/05/2018 non integralmente utilizzate negli anni precedenti e costituenti
variabile del fondo decentrato annualita 2020, & stata effettuata una ricognizione degli
impegni residui a ciod destinati.

A seguito di tale ricognizione & stata rilevata un’eccedenza degli impegni relativi alle voci
di fondo annualita 2019 aventi carattere di certezza e stabilita rispetto al valore di
€ 100.556,45 indicato in contrattazione. Per tale motivo I'impegno n. 2020/503 per €
1.754,08 e l'impegno n. 2020/518 per € 2.861,92 dovrebbe essere ridotto per
complessivi € 4.616,00.
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Contestualmente sono stati effettuati i controlli degli impegni assunti a copertura della
parte variabile del fondo 2019. Con particolare riferimento alle risorse da impegnare per
trasferimenti di personale previsti all’art.67, comma 2, lett. €) del CCNL Funzioni locali si
ritiene che l'importo di €16.398,50 indicato in contrattazione debba essere ridefinito in
€ 16.355,09. |l totale delle risorse variabili (TV) di cui all*Allegato A — Costituzione
fondo” dell’accordo & ridefinito in € 16.753,30.

Tutto cid premesso, considerato gli impegni a Bilancio, gli importi necessari a garantire
la costituzione del fondo e le economie da eseguire a seguito della ricognizione
effettuata, si ritiene di applicare in conclusione le seguenti economie per complessivi €
4.221,12 sugli impegni n. 2020/503 e n. 2020/518.

. Importo da ;
Imp./Sub. Cap/Art Importo impegno mandare in Ime ?Jé‘f;’%’g (eé;]na
economia(€)
€
2020/503 501/101 6233,48 -1.604,03 4.629,45
2020/518 501/201 10170,4 -2.617,09 7.553,31

*k*k

In sede di adozione dei provvedimenti consequenziali alla determinazione n. 443 del 21
luglio 2020, avente ad oggetto “Sistema incentivante per il personale dipendente —
valutazioni anno 2019” & stato rilevato un errore nella “Tabella 1” riportata nella sezione

“Applicazione”.
Capitolo .Numero Provvedimento Miss. [Progr. |Tit. (Macr. |Piano Fin. .Importo Applicazione| Residuo Economia
impegno impegno

501/101 |2020/507  |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1| 1| 101[1.01.01.01.002] €6.317,12 €0,00] €6.317,12

501/101 |2020/506/2 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1] 1| 101[1.01.01.01.002] €2482,86] €2.482,86 €0,00

501/101 |2020/505/2 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1| 1| 101/1.01.01.01.002] €5.065,18| €5.065,18 €0,00

501/101 |2020/504/0 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1| 1| 101]1.01.01.01.004 €602,24 €602,24 €0,00

501/101 |2020/503/0 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1| 1| 101/1.01.01.01.002] €6.233,48 €0,00] €6.23348

501/101 |2020/501/0 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1] 1| 101[1.01.01.01.004| €1.879,35 €799,72| €1.079,63

501/101 [2019/349/2 |DT -195 - 10/04/2019- EE 10 11 1| 101]1.01.01.01.002 € 360,00 € 360,00 €0,00

501/201 |2020/522/0 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1| 101[1.01.01.01.002| € 10.306,89 €0,00] €10.306,89

501/201 |2020/521/2 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1| 101[1.01.01.01.002] €4.63828] €4.638,28 €0,00

501/201 |2020/520/2 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1| 101[1.01.01.01.002] €8456,63] €6.483.80] €1.972,83

501/201 |2020/519/0 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1| 101[1.01.01.01.004 €982,61 €982,61 €0,00

501/201 |2020/518/0 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1| 101[1.01.01.01.002| €10.170,40 €0,000 €10.170,40

501/201 |2020/515/1 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1| 101[1.01.01.01.004] €3.066,32| €3.066,32 €0,00

501/201 |2018/113/2 |DT - 4 - 02/02/2018 10 11 1| 101]1.01.01.01.002 €18,89 €18,89 €0,00

501/201 [2019/356/0 |DT -195 - 10/04/2019 10 2| 1| 101[1.01.01.01.002 €0,10 €0,10 €0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 2018 (RESIDUI RISORSE STABILINON UTILIZZATE ANNI | € 60.580,35| € 24.500,00| € 36.080,35

501/101 |2020/27 DT - 50 - 01/02/2019 10 1] 1| 101[1.01.01.01.004] € 1.754,08 €0,00] €1.754,08

501/201 |2020/30 DT - 50 - 01/02/2019 10 2| 1| 101[1.01.01.01.004] €2.861,92 €0,000 €2861,92

TOTALE RISORSE STABILIANNO 2019 PER PREMI CORRELATIALLA €4.616,00 €4.616,00

TOTALE RISORSE PER PREMI CORRELATI ALLAPERFORMANCE (STABILI+VARIABILI) € 65.196,35| € 24.500,00] € 40.696,35

501/101 |2020/28 DT - 50 - 01/02/2019 10 1| 1| 101/1.01.01.01.004] €14.780,27| € 14.397,55 €382,72
501/201 [2020/31 DT - 50 - 01/02/2019 10 2| 1] 101]1.01.01.01.004| €24.11518| € 23.490,74 € 624,44
TOTALE RISORSE RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI PO - ANNO 2019 €38.895,45| € 37.888,30 €0,00| €1.007,15

In particolare tra gli impegni di spesa costituenti residui risorse variabili anni precedenti,
sono stati non correttamente inclusi gli impegni relativi alle spese di Fondo decentrate —
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personale non dirigente annualita 2019 che costituiscono parte variabile per I'annualita
2020.

Per tale motivo con il presente atto si provvede ad eliminare gli impegni n. 2020/503/0
cap. 501/101 e I'impegno n.2020/518/0 cap. 501/201 dalla tabella 1.

Inoltre con riferimento all’impegno n. 2020/501/0 cap. 501/101 l'importo di € 1.879,35
doveva tener conto delle economie da applicare pari ad € 329,67. In particolare, tale
impegno, con determinazione n. 40 del 2 febbraio 2018 costitutiva del Fondo decentrato
2018 era stato assunto a copertura delle retribuzioni di risultato ed al compenso
incentivante al personale non dirigente. Successivamente alla sottoscrizione del nuovo
contratto di comparto “Funzioni locali 2016-2018” & stato chiarito che le risorse destinate
al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
sono corrisposte a carico dei bilanci degli enti e che pertanto il Fondo deve essere
considerato al netto delle risorse che gli enti destinano alla retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative (artt. 15 e 67).

Tutto cid premesso si ritiene di mandare in economia € 329,67 quale importo residuante
dalla liquidazione della retribuzione di risultato annualita 2018 delle posizioni
organizzative e delle alte professionalita; tale economia & imputata allimpegno
n.2020/501/0 cap. 501/101 che viene cosi ridefinito in € 749,96..

La tabella 1 & quindi sostituita nel seguente modo.

Capitolo 'Numero Provvedimento Miss. |Progr. | Tit. [Macr. [Piano Fin. 'Importo Applicazione | Residuo Economia
impegno impegno

501/101  |2020/507 DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1] 1] 101)1.01.01.01.002| €6.317,12 €0,000 €6.317,12

501/101 |2020/506/2 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1 1| 101[1.01.01.01.002| €2.482,86]| €2.482,86 €0,00

501/101 |2020/505/2 [DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1| 1| 101[1.01.01.01.002| €5.065,18] €5.065,18 €0,00

501/101 |2020/504/0 [DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1] 1[ 101[1.01.01.01.004 €602,24 €602,24 €0,00

501/101 |2020/501/0 [DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 1] 1] 101)1.01.01.01.004| € 1.549,68 €799,72 €749,96

501/101 |2019/349/2 [DT -195 - 10/04/2019- EE 10 1] 1] 101)1.01.01.01.002 € 360,00 € 360,00 €0,00

501/201 |2020/522/0 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1] 101[1.01.01.01.002| € 10.306,89 €0,00[ €10.306,89

501/201 |2020/521/2 [DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1] 101[1.01.01.01.002| €4.638,28| €4.638,28 €0,00

501/201 |2020/520/2 [DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1] 101[1.01.01.01.002| €8.456,63| €6.483,80 €1.972,83

501/201 |2020/519/0 [DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1] 101[1.01.01.01.004 €982,61 €982,61 €0,00

501/201 |2020/515/1 |DT - 232 - 20/04/2020 - EE 10 2| 1| 101[1.01.01.01.004| €3.066,32| € 3.066,32 €0,00

501/201 |2018/113/2 [DT - 4 - 02/02/2018 10 1] 1] 101)1.01.01.01.002 € 18,89 € 18,89 €0,00

501/201  |2019/356/0 DT -195 - 10/04/2019 10 2| 1| 101[1.01.01.01.002 €0,10 €0,10 €0,00

TOTALE RISORSE VARIABILI 2018 (RESIDUI RISORSE STABILINON UTILIZZATE ANNI | € 43.846,80| € 24.500,00 € 19.346,80

501/101  |2020/27 DT - 50 - 01/02/2019 10 1| 1| 101[1.01.01.01.004| € 1.754,08 €0,00 €1.754,08
501/201_12020/30 DT - 50 - 01/02/2019 10 2| 1] 101[1.01.01.01.004| €2.861,92 €0,00 €2.861,92

TOTALE RISORSE STABILIANNO 2019 PER PREMI CORRELATIALLA €4.616,00 €4.616,00

TOTALE RISORSE PER PREMI CORRELATI ALLAPERFORMANCE (STABILI+VARIABIL] € 48.462,80| € 24.500,00| € 23.962,80

501/101  |2020/28 DT - 50 - 01/02/2019 10 1] 1] 101/1.01.01.01.004| €14.780,27| € 14.397,55 €382,72
501/201  |2020/31 DT - 50 - 01/02/2019 10 2| 1| 101[1.01.01.01.004| €24.11518| €23.490,74 € 624,44
TOTALE RISORSE RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI TITOLARI PO - ANNO 2019 € 38.89545| € 37.888,30 €0,00 €1.007,15

*k*k

Tutto cid premesso a seguito della ricognizione effettuata delle risorse residue di cui
allart. 67, commi 1 e 2, CCNL 21/05/2018 non integralmente utilizzate negli anni
precedenti e costituenti risorse variabili del fondo decentrato annualita 2020 del
“Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente dellAgenzia delle
mobilita piemontese 2019-2020-2021 — Accordo annualita economiche 2019-2020”,
come sopra dettagliata nonché delle economie operate gli impegni residui a Bilancio
risultano i seguenti:
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Capitolo .Numero Provvedimento Miss. |Progr. |Tit. [Macr. |Piano Fin. .Importo
impegno impegno
501/101 |2020/507/0 |DT - 232 - 20/04/2020 10 1] 1| 101[1.01.01.01.002| €6.317,12
501/101 |2020/501/0 |DT - 232 - 20/04/2020 10 1] 1| 101[1.01.01.01.004 €749,96
501/201 |2020/522/0 |DT - 232 - 20/04/2020 10 2| 1] 101[1.01.01.01.002| € 10.306,89
501/201 [2020/520/2 |DT - 232 - 20/04/2020 10 2| 1] 101[1.01.01.01.002] €1.972,83
501/101 |2020/27/0  |DT - 50 - 01/02/2019-| 10 1] 1| 101[1.01.01.01.004| € 1.754,08
501/201 [2020/30/0  |DT - 50 - 01/02/2019-| 10 2| 1| 101[1.01.01.01.004| €2.861,92
501/101 |2020/503/0 |DT - 232 - 20/04/2020 10 1] 1| 101[1.01.01.01.002| €4.629,45
501/201 |2020/518/0 |DT - 232 - 20/04/2020 10 2| 1] 101[1.01.01.01.002| € 7.553,31
TOTALE RISORSE RESIDUE RISORSE STABILINON UTILIZZATE ANNI € 36.145.56
PRECEDENTI) Y

L’'importo totale del fondo risorse decentrate per 'annualita 2019 & quindi ridefinito in
€ 161.156,55.

Il direttore generale
Cesare Paonessa

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione Digitale
(D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.)

Torino, i 17 dicembre 2020

'La competenza in ordine all'adozione del presente provvedimento € definita dagli artt. 107,182, 183, 184 e 192 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; art. 18 comma 3 dello Statuto del’Agenzia della mobilita piemontese; Regolamento
sul’ordinamento degli uffici e dei servizi dellAgenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 1/ 2 del 16 gennaio 2004; art. 29 del vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione
dellAssemblea n. 3/2 del 29 settembre 2005. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 3 del 31
gennaio 2020, ha incaricato I'ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia della mobilita piemontese. Inoltre, ai
sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, I'ing. Cesare Paonessa esercita le
funzioni che lo Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia.
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