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AGENZIA DELLA MOBILITA’ PIEMONTESE  
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 281  
 

 

Del  20 giugno 2016 
 

 
Oggetto 

 
presa d’atto dimissioni volontarie e domanda di pen sionameto - Sig.ra. Lucia 
Fiorini 
 
 

Determinazione del direttore generale  

 

Decisione 
Il direttore generale, ing. Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1 
determina di: 

- prendere atto delle dimissioni volontarie e della contestuale domanda  di pensione 
presentate dalla sig.ra Lucia Fiorini  - dipendente a tempo indeterminato, 
Funzionario tecnico inquadrata in categoria D, posizione economica D6 titolare della 
posizione di alta professionalità denominata “Responsabile dell’U.O. Sviluppo 
Servizi Ferroviari ed Integrazione ferro-gomma”, a far data dal 01/08/2016; 

- esonerare la sig.ra Lucia Fiorini dall’osservanza  dei termini di preavviso ai sensi 
dell’art. 12 comma 5 del CCNL del 9/5/2006. 

Motivazione  

 

La dipendente a tempo indeterminato sig.ra Lucia Fiorini, nata il 29/04/1954, 
Funzionario tecnico, inquadrata in categoria D, titolare della posizione di alta 
professionalità denominata “Responsabile dell’U.O. Sviluppo Servizi Ferroviari ed 
Integrazione ferro-gomma” in forza all’Area Pianificazione e Controllo – “Servizio 
Pianificazione e Marketing” in data 01/03/2016 ha presentato lettera di dimissioni dal 
servizio a far data dal 01/05/2016,2 avvalendosi della facoltà prevista dall’art. 1 comma 
9 della legge 23 agosto 2004, n. 243 e dell’art. 1 comma 281 della legge 208 del 28 
dicembre 2015 (cosiddetta “Opzione donna”). 

Con determinazione n. 149 del 12 aprile  2016 l’Agenzia ha preso atto della volontà 
della dipendente di revocare le dimissioni presentate3. 

In data 15/04/2016 la sig.ra Fiorini ha presentato domanda di ricongiunzione non 
onerosa all’INPS. L’Istituto, con nota del 24/05/2015 (prot. 4520/2016), ha dichiarato 
riunibili  ai sensi degli art. 113 e 115 dpr 1092/73,  i periodi di servizio precedentemente 
prestati ai fini del calcolo della anzianità contributiva utile per il pensionamento. 

In data 31/05/2015 la sig.ra Fiorini ha presentato nuovamente all’Agenzia, lettera di 
dimissioni dal servizio e contestualmente domanda di pensione all’INPS, acquisita agli 
atti, optando per il sistema contributivo, avvalendosi della facoltà prevista dall’art. 1 
comma 9 della legge 23 agosto 2004, n. 243 e dell’art. 1 comma 281 della legge 208 
del 28 dicembre 2015 (cosiddetta “Opzione donna”), a far data dal 01/08/2016, ultimo 
giorno lavorato il 31/07/20164. 

Con la lettera di dimissioni, la dipendente ha richiesto di essere esonerata 
dall’osservanza dei termini di preavviso ai sensi dell’art. 12 comma 5 del CCNL del 
9/5/2006.  
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La sig.ra Fiorini, alle dipendenze dell’Agenzia dal 07/03/2005, è iscritta  agli effetti del 
trattamento di quiescenza, alla Cassa Pensioni Dipendenti Enti Locali, dalla stessa data 
ed  ha inoltrato domanda di riconoscimento  della ricongiunzione, ai sensi  degli art. 113 
e 115 dpr 1092/73 per il servizio prestato presso l’Azienda Autonoma Ferrovie dello 
Stato, ora Ferrovie dello Stato S.p.A. con iscrizione all’Istituto Nazionale Previdenza 
Sociale, come da dichiarazione dell’Inps prot. 4520/2016  dalla quale risulta un totale di 
25 anni 10 mesi e 19 giorni di servizio . 

La signora ha maturato il diritto a pensione successivamente al 13 agosto  2011, data 
di entrata in vigore del D.L. 138/11 convertito con modificazioni nella L. 148/2011. 

Tutto ciò premesso con il presente provvedimento si prende atto delle domande di 
dimissione e pensione presentate dalla sig.ra Fiorini e si accoglie la richiesta della 
stessa  di esonero dall’osservanza  dei termini di preavviso ai sensi dell’art. 12 comma 
5 del CCNL del 9/5/2006. 

 

 

 

Il direttore generale  
Cesare Paonessa 

 
 
 
 
 

Torino, lì  20 giugno 2016 
 

 
                                                
1 Ai sensi degli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 dello 
Statuto dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilità” approvato con 
deliberazione n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 38 del 21 
dicembre 2013, ha nominato l’ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana e 
Regionale. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, le funzioni che lo 
Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia sono attribuite all’ing. Cesare Paonessa, direttore 
generale dell’Agenzia. Con deliberazione del n. 20 del 30/12/2015, il Consiglio d’Amministrazione dell’Agenzia ha dato 
atto che l’Ing. Paonessa mantiene l’incarico di direttore generale dell’Agenzia sino alla nomina del nuovo Consiglio 
d’Amministrazione e comunque nelle more delle procedure previste dallo Statuto per l’individuazione e la nomina del 
direttore generale da parte del nuovo Consiglio d’Amministrazione. 
2 Prot. 1896/2016 del 10/03/2016. 
3 Prot. 2815/2016 del 08/04/2016 
4 Prot. 4781/2016  del 31/05/2016 


