AGENZIA PER LA MOBILITA' METROPOLITANA E REGIONALE
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE

10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C

C.F.: 97639830013

Reg. Gen N. 184
Del 19 maggio 2014

Oggetto corso di formazione per I'aggiornamento periodico a nnuale del rappresentante
dei Lavoratori per la Sicurezza RLS

Determinazione del direttore generale

Decisione

Il direttore generale Cesare Paonessa nellambito della propria competenza®
determina:

- di richiedere alla Provincia di Torino il voucher per la partecipazione dell'ing.
Marco Marmotti al corso di formazione per I'aggiornamento periodico annuale (8
ore) dei rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) offerto dall'Ente di
Formazione Professionale Scuola Lavoro Impresa (Ente S.L.I.) con sede legale in
Via Giacomo Medici 40, 10143 Torino, P.IVA/C.F. 08306930010;

- di impegnare la spesa al fine di acquistare una marca da bollo del valore di €
16,00 per la domanda di attribuzione del voucher di partecipazione.

Motivazione

Con la determinazione del direttore generale n. 119 del 02/04/2014 ¢é stata avviata la
procedura per l'acquisizione, tra gli altri, del corso di aggiornamento periodico per
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (4 ore; D.Lgs 81/2008 Art. 37 co 11).

Nella medesima determinazione si € disposto di valutare, per I'affidamento dei predetti
corsi, la possibilitd di procedere nei seguenti modi, indicati in ordine di priorita come
chiarito nelle motivazioni della determinazione:

a. aderire alle Convenzioni Consip attive e bandi attivi nel Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione;

b. fruire, mediante I'assegnazione di voucher, dei corsi inseriti nel Catalogo Sicurezza
2013-2014 approvato dalla Provincia di Torino;

c. richiedere preventivi a due soggetti formatori compresi nell’elenco della Regione
Piemonte degli abilitati ai corsi di formazione per responsabili e addetti al servizio di
prevenzione e protezione al fine di procedere all'aggiudicazione, valutato il prezzo,
mediante affidamento diretto.

Con riferimento alle procedure sopra indicate si evidenzia quanto segue.

a. L’Agenzia ha verificato che per il servizio di formazione in oggetto non sussistono
convenzioni Consip attive e non vi sono bandi attivi sul Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione.

b. Nel Catalogo Provinciale dell'Offerta Formativa?, Catalogo Sicurezza 2013-2014, e
presente il corso di Aggiornamento RLS per lavoratori pubblici offerto sul territorio di
Torino dall’'Ente SLI.

c. Avendo verificato la presenza del corso nel Catalogo di cui al punto b. non si
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proceduto a valutare il preventivo dei soggetti formatori.

Contattato dall’Agenzia, 'Ente S.L.I. ha comunicato che, raccolto un numero sufficiente
di adesioni, attivera un’edizione di corso per RLS in autunno 2014.

Il corso, al fine del rilascio dell'attestazione, richiedera la partecipazione ad 8 ore di
formazione.

Valutata I'entitd dell'offerta formativa, si ritiene opportuno richiedere alla Provincia di
Torino, per il tramite del’Ente di Formazione S.L.l., il voucher per la partecipazione
dell'ing. Marco Marmotti al corso di formazione per I'aggiornamento periodico annuale
dei rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS).

Attestazione

Si attesta ai sensi e per gli effetti degli articoli 47 e seguenti del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive maodifiche, il rispetto delle
disposizioni contenute nel comma 3 dell'art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488
come modificato dall’art. 1 del D.L. 168 del 12 luglio 2004 convertito in legge dalla L.
30 luglio 2004, n. 1913,

Nel rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 1, comma 450, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 come moadificato dall’art. 7, comma 2, del D.L. 52 del 7 maggio
2012 convertito in legge dalla L. 6 luglio 2012, n. 94*, & stato verificato inoltre che per
le prestazioni del presente affidamento non sono attivi bandi nel mercato elettronico
della pubblica amministrazione, realizzato dal Ministero dellEconomia e delle finanze
sulle proprie infrastrutture tecnologiche avvalendosi di Consip S.p.A.

Impegno e Liquidazione

Per il finanziamento e il pagamento della spesa derivante dal presente provvedimento
il Direttore generale :

- impegna la spesa di € 16,00 al codice di intervento del Bilancio 2014 — cap. 907/0
“Imposte e tasse — servizi generali”

- liquida la spesa di € 16,00, sui fondi sopra impegnati, mediante pagamento in contanti
con utilizzo del fondo economale ai sensi dell’art. 40 del vigente Regolamento di
contabilitd approvato con deliberazione dellAssemblea n. 3/2 del 29/09/2005 e s.m.i.

Attenzione

La decisione é stata presa ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 163/2006 comma 10 e 11
nell’ambito di quanto previsto dal Regolamento delle spese in economia dell’Agenzia.

Il presente provvedimento, comportando impegno di spesa € esecutivo con
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziariaé.

Il direttore generale
Cesare Paonessa

Torino, li 19 maggio 2014
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

A norma dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di
contabilita”.

Il direttore generale
Data 19 maggio 2014 Cesare Paonessa

1 Ai sensi degli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 dello
Statuto dellAgenzia per la Mobilita Metropolitana, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilitd” approvato con
deliberazione n. 3/2 dal’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi del’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 38 del 21
dicembre 2013, ha nominato I'ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la Mobilita Metropolitana e
Regionale. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, le funzioni che lo
Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario del’Agenzia sono attribuite alling. Cesare Paonessa, direttore
generale dell'’Agenzia.

| Corsi inseriti sul Catalogo Sicurezza sono disponibili, in versione sintetica, nel file excel pubblicato sul sito della
Provincia di Torino nella sezione ‘Formazione per la Sicurezza'.

% “le amministrazioni pubbliche [...] utilizzano i parametri di prezzo-qualita, come limiti massimi, per I'acquisto di beni e
servizi comparabili” oggetto delle convenzioni stipulate dalla CONSIP S.p.A.

4 “le altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di
beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico
della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici” istituiti ai sensi dell'art. 328 del DPR 5 ottobre 2010,
n. 207 recante il Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante
«Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»).
> Regolamento, approvato dallAssemblea in data 18/12/2006 allart.7 comma 3 lett a) prevede la possibilita di
procedere ad affidamento diretto quando Iimporto non superi € 10.000,00 iva esclusa ; in particolare all'art.3 lett. B2)
ammette il ricorso alle procedure alle spese in economia per la partecipazione a corsi di formazione e
Eerfezionamento...);

Art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267; art. 9 del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”
dell’Agenzia per la Mobilita Metropolitana. Ai sensi degli artt. 7 e 19 del “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi”, il direttore generale esercita le competenze di ordine finanziario previste dal citato Regolamento nell’'ambito del
Servizio Bilancio e Ragioneria dell’Agenzia e non altrimenti attribuite.
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