AGENZIA PER LA MOBILITA' METROPOLITANA E REGIONALE

CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C

C.F.: 97639830013

Reg. Gen N. 506
Del 22 dicembre 2014

Oggetto determina integrazione impegni spese del personale - correzione errore
materiale det. 537 del 24/12/2013

Decisione

Determinazione del Direttore generale

Il direttore generale Cesare Paonessa, nel’ambito della propria competenza® determina

di:

1) prendere atto dell’errore materiale nella determina n. 537 del 24 dicembre 2013
nella parte “Applicazione”

2)

3)

Motivazione

dove é scritto “codice di intervento del Bilancio 2013 corrispondente al codice
di intervento 1010207 del Bilancio 2012 “Imposte e tasse” (cap. 207/0) é da
intendersi “codice di intervento del Bilancio 2014 corrispondente al codice di
intervento 1010207 del Bilancio 2013 “Imposte e tasse” (cap. 207/0);

dove é scritto “codice di intervento del Bilancio 2013 corrispondente al codice
di intervento 1050107 del Bilancio 2012 “Imposte e tasse” (cap. 570/0). E da
intendersi “codice di intervento del Bilancio 2014 corrispondente al codice di
intervento 1050107 del Bilancio 2013 “Imposte e tasse” (cap. 570/0)".

variare gli impegni di spesa assunti con determinazione n. 536 del 24/12/2013 nel
seguente modo:

integrare l'impegno di spesa n. 2014/44 assunto al codice intervento
n. 1010201 del Bilancio 2014 - cap. 201/0 “Personale” per € 11.512,00;

integrare I'impegno di spesa 2014/45 assunto al codice intervento n. 1050101
del Bilancio 2014 - cap. 501/0 -“Personale”per € 24.290,00;

variare gli impegni di spesa assunti con determinazione n. 537 del 24/12/2013 nel
seguente modo:

integrare I'impegno di spesa n. 2014/41 assunto al codice intervento n.
1010207 del Bilancio 2014 “Imposte e tasse” - cap. 207/0 - per € 700,00;

integrare I'impegno di spesa 2014/46 assunto al codice intervento n. 1050107
del Bilancio 2014 - cap. 570/0 -“Personale”per € 1.200,00;

Con determinazione n. 536 del 24/12/2013 I'Agenzia ha impegnato la spesa per la
retribuzione del personale dipendente per I'esercizio 2014.

A seguito di una revisione generale della spesa per il personale e di un comando che
ha riguardato un dipendente dell’Agenzia € necessario integrare gli impegni assunti per
'anno 2014 nel seguente modo:
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Attenzione

a) integrare l'impegno di spesa n. 2014/44 assunto al codice intervento
n. 1010201 del Bilancio 2014 - cap. 201/0 “Personale” per € 11.512,00

ridefinendolo in € 168.812,00;

b) integrare limpegno di spesa  2014/45 assunto al codice intervento
n. 1050101 del Bilancio 2014 - cap. 501/01 - “Personale’per € 24.290,00;

ridefinendolo in € 1.114.490,00

La spesa complessiva di € 1.247.500,00, comprensiva del fondo risorse stabili
decentrate per il personale dirigente e non dirigente per 'anno 2014 impegnata con la

citata determinazione & pertanto ridefinita in € 1.283.302,00?

Con determinazione n. 537 del 24/12/2013 I'Agenzia ha impegnato la spesa per il
pagamento dell'lmposta Regionale sulle Attivita Produttive (I.R.A.P.) da corrispondere
per 'anno 2014 alla Regione. Nel citato provvedimento & stato individuato un errore

materiale che va cosi modificato:

» dove é scritto “codice di intervento del Bilancio 2013 corrispondente al codice
di intervento 1010207 del Bilancio 2012 “Imposte e tasse” (cap. 207/0)" é da
intendersi “codice di intervento del Bilancio 2014 corrispondente al codice di

intervento 1010207 del Bilancio 2013 “Imposte e tasse” (cap. 207/0);

 dove e scritto “codice di intervento del Bilancio 2013 corrispondente al codice
di intervento 1050107 del Bilancio 2012 “Imposte e tasse” (cap. 570/0). E da
intendersi “codice di intervento del Bilancio 2013 corrispondente al codice di

intervento 1050107 del Bilancio 2012 “Imposte e tasse” (cap. 570/0)".

A seguito delle vicende che hanno riguardato il personale nel corso dell’anno 20143, si
rende necessario variare I'impegno assunto con la determinazione n. 537 del 24

dicembre 2013 nel seguente modo:

* integrare limpegno di spesa n. 2014/41 assunto al codice intervento
n. 1010207 del Bilancio 2014 “Imposte e tasse” - cap. 207/0 - per € 700,00

che viene pertanto ridefinito i € 11.300,00

* integrare I'impegno di spesa 2014/46 assunto al codice intervento n. 1050107
del Bilancio 2014 - cap. 570/0 -“Personale”per € 1.200,00 che viene pertanto

ridefinito i € 75.100,00

Il presente provvedimento, comportando impegno di spesa € reso esecutivo con

I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.*

Il Direttore generale
Cesare Paonessa

Torino, Ii 22 dicembre 2014

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
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A norma dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di
contabilita”.

Il direttore generale
Data 22 dicembre 2014 Cesare Paonessa

L Ai sensi degli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’'art. 18 comma 3 dello
Statuto dell’Agenzia per la Mobilita Metropolitana, dellart. 29 del “Regolamento di contabilita” approvato con
deliberazione n. 3/2 dal’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi del’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. — Art. 29 del vigente “Regolamento di contabilita” approvato con
deliberazione del’Assemblea n. 3/2 del 25 settembre 2005 — Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con
deliberazione n. 38 del 21 dicembre 2013, ha nominato I'ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la
Mobilita Metropolitana e Regionale. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo
2013, le funzioni che lo Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia sono attribuite all’ing. Cesare
Paonessa, direttore generale dell’Agenzia.

? La spesa per il personale dirigente e non dirigente per I'anno 2014 risultera minore per effetto dei rimborsi che
saranno effettuati dalle amministrazioni presso le quali nel corso del 2014 sono stati comandati i dipendenti
dell’Agenzia.

% Una maternita che ha comportato I'assunzione di personale a tempo determinato per sostituzione ed un dipendente in
comando preso altro ente.

* Art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; art. 9 del “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”
dell’Agenzia per la Mobilita Metropolitana.
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