AGENZIA PER LA MOBILITA' METROPOLITANA E REGIONALE
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE

10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C

C.F.: 97639830013

Reg. Gen N. 467
Del 12 dicembre 2014

Oggetto affidamento servizio di biglietteria, prenotazione alberghiera, fornitura del
trasporto e recapito documenti di viaggio - integra zione impegno di spesa

Determinazione del direttore generale

Decisione

Il direttore generale Cesare Paonessa nell’ambito della propria competenza'determina:

> rettificare la ripartizione dell'impegno di spesa 2014/38 cap. 530/0 codice intervento
1050103 “Prestazione di servizi"del Bilancio 2014 nel seguente modo:

- ridurre I'impegno 2014/38 sub 4 per € 505,50, l'impegno risulta pertanto
rideterminato in € 0,00;

- ridefinire in aumento I'impegno 2014/38 sub 3 di € 505,50;

» integrare l'impegno di spesa 2014/38 sub 3 per complessivi € 1.334,50
rideterminandolo in € 2.805,53 come meglio specificato in motivazione.

Motivazione

Con determinazione n. 529 del 23 dicembre 2013 I'Agenzia ha affidato il servizio di
biglietteria, prenotazione alberghiera, fornitura del trasporto e recapito documenti di
viaggio, per I'anno 2014, alla societa Summertour International S.r.l. con sede in Piazza
Adriano, 11/B — 10138 TORINO P.I. e — CF 08514940017.

In data 29/09/2014 la societa ha comunicato® che, a decorrere dal 01/10/2014 la
societa ha cambiato la propria denominazione sociale in “Liberi Tutti Travel S.r.l.” con
sede in Piazza Adriano, 11 — 10138 TORINO P.I. 10941440017 restando immutati tutti i
rapporti in essere;

- afavore del nuovo soggetto risultano attualmente i seguenti impegni:

» € 1.471,03 al codice intervento n. 1050103 (cap. 530/0) "Prestazione di servizi” del
Bilancio 2014 cosi ripartito:

- impegno 2014/38 sub impegno 3 - spese di viaggio sostenute dai
dipendenti - € 965,53;

- impegno 2014/38 sub impegno 4 - spese di missione sostenute per
partecipare ad organi istituzionali - € 505,50;

L’Agenzia, con la citata determinazione, basandosi sullo storico delle missioni
effettuate dai propri dipendenti negli anni precedenti, ha impegnato per le spese di
missione relative all'anno 2014, la somma di € 6.710,00 pur potendone impegnare
€ 7.850,00 nel rispetto del limite previsto dall'art 6 comma 12 del D.L 78 del 31 maggio
2010 come convertito dalla L. 122/2010°.

Considerato I'andamento delle spese di missione sostenute dai dipendenti e quelle
effettuate dagli stessi per la partecipazione ad organi internazionali, nel corso

Proposta di Determinazione n. 102 del servizio - GIURIDICO, CONTRATTI, PERSONALE

Pag. 1di3



dell'anno, si ritiene di dover ridefinire gli impegni assunti nel Bilancio 2014.

Considerato che da adesso a fine anno non sono previste spese di missione per
partecipazione ad organi internazionali, mentre sono previste ulteriori spese ordinarie
di missione, si ritiene di :

> rettificare la ripartizione dell'impegno di spesa 2014/38 cap. 530/0 codice intervento
1050103 “Prestazione di servizi” nel seguente modo:

- ridurre I'impegno 2014/38 sub 4 per € 505,50, 'impegno risulta pertanto
rideterminato in € 0,00;

- ridefinire in aumento I'impegno 2014/38 sub 3 di € 505,50, spostati dal
sub impegno 4 al sub impegno 3 ;

» integrare I'impegno 2014/38 sub 3 per € 1.334,50 di cui:
- € 634,50 quale somma ancora impegnabile nel rispetto dei limiti di spesa

- € 700,00 quale somma accertata e riscossa con determinazione n. 207
del 9/06/2014 a rimborso delle spese di viaggio sostenute dall’Agenzia
per la partecipazione di un dipendente all' “Hbrid User Forum” tenutosi a
Goteborg i giorni 13-14 maggio 2014.

L’impegno di spesa 2014/38 sub 3 cap. 530/0 codice intervento 1050103 “Prestazione
di servizi"del Bilancio 2014 é quindi complessivamente ridefinito in € 2.805,53.

Il direttore generale
Cesare Paonessa

Torino, Ii 12 dicembre 2014

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

A norma dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di

contabilita”.

Il direttore generale
Data 12 dicembre 2014 Cesare Paonessa
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! Ai sensi degli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell'art. 18 comma 3 dello Statuto dell’Agenzia
per la Mobilita Metropolitana, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilitd” approvato con deliberazione n. 3/2 dal’Assemblea consortile
nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da
allegato B della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia,
con deliberazione n. 38 del 21 dicembre 2013, ha nominato I'ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la Mobilita
Metropolitana e Regionale. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, le funzioni che
lo Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia sono attribuite all'ing. Cesare Paonessa, direttore generale
dell’Agenzia.

2 Prot. 4749/2014 del 30/09/2014.

3 A decorrere dall'anno 2011 le amministrazioni pubbliche inserite nel conto economico consolidato della pubblica
amministrazione, come individuate dall'lstituto nazionale di statistica (ISTAT) ai sensi del comma 3 dell'articolo 1 della legge 31
dicembre 2009, n. 196, incluse le autorita' indipendenti, non possono effettuare spese per missioni, anche all'estero, con
esclusione delle missioni internazionali di pace e delle Forze armate, delle missioni delle forze di polizia e dei vigili del fuoco, del
personale di magistratura, nonche' di quelle strettamente connesse ad accordi internazionali ovvero indispensabili per
assicurare la partecipazione a riunioni presso enti e organismi internazionali o comunitari, nonche' con investitori istituzionali
necessari alla gestione del debito pubblico, per un ammontare superiore al 50 per cento della spesa sostenuta nell'anno 2009. Gli
tti e i contratti posti in essere in violazione della disposizione contenuta nel primo periodo del presente comma costituiscono illecito
disciplinare e determinano responsabilita’ erariale. Il limite di pesa stabilito dal presente comma puo' essere superato in casi
eccezionali, previa adozione di un motivato provvedimento adottato all'organo di vertice dellamministrazione, da comunicare
reventivamente agli organi di controllo ed agli organi di revisione ell'ente. |l presente comma non si applica alla spesa effettuata per lo
svolgimento di compiti ispettivi...etc..
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