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AGENZIA PER LA MOBILITA’ METROPOLITANA E REGIONALE  
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 308  
 

 

Del  07 agosto 2014 
 

 
Oggetto 

 
deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 14 /2014 avente ad oggetto 
"presa d’atto della valutazione del nucleo di valut azione e valutazione dei 
dirigenti 2010 e 2011." Adozione atti consequenzial i 
 
 

Determinazione del direttore generale 
 
Decisione  

Il direttore generale Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1, viste le 
decisioni assunte dal Consiglio d’Amministrazione con deliberazione n. 14/2014 del 
30/07/2014, determina di: 
1. procedere al calcolo della retribuzione aggiuntiva variabile lorda di risultato dei 

dirigenti relativa agli anni 2010 e 2011 negli importi riportati nell’Allegato A; 
2. avviare in economia gli importi indicati in applicazione. 

 
Motivazione 

Il Consiglio d’Amministrazione, con atto n. 14/2014 del 30/07/2014 ha tra l’altro 
deliberato: 

� di approvare la valutazione espressa dal Nucleo di valutazione dell’Agenzia; 
� di dare atto della coerenza e della qualità dell’attività svolta dal direttore 

generale rispetto agli indirizzi dell’Amministrazione, sia per quanto riguarda le 
competenze manageriali e tecniche espresse, sia per quanto concerne l’apporto 
fornito dallo stesso per l’interazione nelle relazioni istituzionali; 

� di prendere atto delle valutazioni espresse dal direttore generale in ordine alla 
coerenza e alla qualità dell’attività svolta dai dirigenti dell’Agenzia, alle 
competenze manageriali e tecniche espresse; 

� di definire la retribuzione aggiuntiva variabile lorda di risultato dei dirigenti in 
servizio nell’anno 2010 e nel 2011 nel relativo valore espresso in termini di 
“Valutazione complessiva” espresso nelle seguenti tabelle: 

 
Anno 2010: 

Ambiti di valutazione 

Dirigente 
comportamento 
organizzativo 

grado di 
raggiungimento 
degli obiettivi e 
di innovazione 

gestionale 

andamento 
dell’attività 
ordinaria 

Valutazione 
complessiva 

Cesare Paonessa 30% 63,70% 5% 98,70% 
Enzo Corrado Bason 30% 65% 5% 100,00% 
Antonio Camposeo 30% 65% 5% 100,00% 
Giuseppe Richiardi 30% 65% 5% 100,00% 

Anno 2011: 
Dirigente Ambiti di valutazione Valutazione 

complessiva 
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comportamento 
organizzativo 

grado di 
raggiungimento 
degli obiettivi e 
di innovazione 

gestionale 

andamento 
dell’attività 
ordinaria 

Cesare Paonessa 30% 63,70% 5% 98,70% 
Enzo Corrado Bason 30% 65% 5% 100,00% 
Antonio Camposeo 30% 65% 5% 100,00% 
Giuseppe Richiardi 30% 65% 5% 100,00% 

� che le valutazioni complessive espresse nel precedente punto 5 sono applicate 
al 40% del valore della retribuzione di posizione stabilito contrattualmente; 

� di rinviare a successiva determinazione dirigenziale tutte le incombenze di 
carattere amministrativo e contabile derivanti da quanto deliberato ai precedenti 
punti. 

 
La definizione delle indennità di posizione è stata effettuata, nei valori riportati 
nell’Allegato A alla presente determinazione: 

� con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 14.4 del 17/12/2009 
avente per oggetto “rinnovo incarico dirigenziale di direttore dell’Area 
pianificazione e controllo all’ing. Cesare Paonessa”, in attesa della definizione 
della specifica contrattazione integrativa, il valore del premio di risultato 
collegato al raggiungimento dei risultati  è stato definito nel 40% del valore 
economico della posizione dirigenziale.2 

� con deliberazioni n. 11/1, 11/2, 11/3 del 29/10/2009, aventi per oggetto il rinnovo 
degli incarichi dirigenziali rispettivamente del dott. Camposeo, del dott. Bason e 
dell’ing. Richiardi; 

Applicando le percentuali relative alla valutazione complessiva per ciascuno degli anni 
2010 e 2011, così come indicate nella citata deliberazione del Consiglio 
d’Amministrazione 14/2014, al valore dell’indennità di posizione, la misura della 
retribuzione aggiuntiva variabile lorda di risultato relativa agli anni 2010 e 2011 viene 
definita nell’Allegato A alla presente determinazione. 

*** 

Applicazione 

La spesa complessiva di € 125.333,64, trova capienza nei fondi impegnati all’intervento 
1050101 – personale – cap 501 dei rispettivi bilanci annuali di competenza 
(opportunamente conservate a residuo) nel seguente modo: 

� relativamente all’anno 2010, per € 62.666,82 sull’impegno 2010/48/7 assunto 
con determinazione dirigenziale 506/2009 del 23/12/2009; 

� relativamente all’anno 2011 per € 62.666,82, sull’impegno 2011/45/7 assunto 
con determinazione dirigenziale 2/2010 del 10/01/2011. 

 

Sono avviati in economia i seguenti importi: 

� € 866,40 relativamente all’impegno 2010/48/7 
� € 866,43 relativamente all’impegno 2011/45/7. 
�  

Gli oneri assicurativi e previdenziali e l’IRAP troveranno capienza sui fondi già 
opportunamente stanziati, impegnati e conservati a residuo. 

 
 

Il direttore generale 
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Cesare Paonessa 
 
 
 

Torino, lì  07 agosto 2014 
 

———————————————————————————————————-——-- 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
A norma dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di 
contabilità”.  
 
 
 

Data  07 agosto 2014 
 

 
Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
 
 

 
 
 
                                                
1 La competenza in ordine all’adozione del presente provvedimento è definita dagli artt. 107 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 
267; art. 18 comma 3 dello Statuto dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana; Regolamento sull’ordinamento degli uffici e 
dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 / 2 del 16 gennaio 
2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 38 del 21 dicembre 2013, ha nominato l’ing. 
Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana e Regionale. Inoltre, ai sensi della 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, le funzioni che lo Statuto e i Regolamenti 
attribuiscono al Segretario dell’Agenzia sono attribuite all’ing. Cesare Paonessa, direttore  
generale dell’Agenzia. 
2 A seguito della sottoscrizione del CCNL  – Comparto Regione ed Autonomie Locali (Area II) Biennio Economico 2008-
2009, l’indennità di posizione è stata integrata di € 611,00 annui, così come previsto dall’art. 5, comma 1 del citato 
CCNL. 

 


