Nucleo di valutazione dell’ Agenzia Mobilita Metropolitana Torino.
I componenti :
il Dr Adolfo Repice in qualita di Presidente

il Dr Flavio Roux ed il Dr Enrico Donotti in qualita di componenti

Oggetto della relazione & la valutazione del grado di raggiungimento degli obiettivi 2010 e
2011 assegnati ai Dirigenti dell’ Agenzia

A tal fine si procede all’esame dei Referti del controllo di gestione anno 2010 ed anno 2011.
Tali referti forniscono il report finale delle attivita svolte dall’ Agenzia nel corso degli esercizi
attraverso una comparazione tra gli obiettivi gestionali definiti ed assegnati mediante
I’approvazione dei PEG ed i risultati conseguiti in corrispondenza dell’approvazione dei
rendiconti del bilancio.

1) I PEG 2010, approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’ Agenzia con deliberazione
n 6 del 22 marzo 2010 , ha definito il programma di attivita dell’Agenzia organizzandolo
secondo tre progetti:

progetto 1 — Pianificazione e Controllo

progetto 2 — Istituzionale

progetto 3 — Direzione Generale

Ciascuno dei tre progetti prevede differenti obiettivi: il primo (obiettivo n 1), comune a tutti e
tre, & denominato “Gestione ordinaria del Progetto”. Seguono poi gli obiettivi specifici per
ciascun progetto (4 per il progetto Pianificazione e Controllo, 2 per il progetto Istituzionale e
1 per il progetto Direzione Generale).

L’analisi del Peg evidenzia il completo raggiungimento degli obiettivi assegnati (100%) ai
progetti Istituzionale e Direzione generale.

Relativamente a Pianificazione e controllo si segnalano alcune particolarita relative all’
Obiettivo 1 II Sistema Ferroviario Metropolitano (impossibilita a calendarizzare e
promuovere un’attivita di progettazione dell’orario ferroviario), all’obiettivo 1 III Valutazioni
qualitative (rinvio al 2011 dell’aggiornamento della descrizione dell’offerta viabile), all’
obiettivo 1 IV Piano della Mobilita dell’area metropolitana (rinvio) all’obiettivo 1 V
Osservatorio dell’agenzia: automatizzare il processo di acquisizione dati di puntualita dei bus
alle fermate (attivita non intrapresa).

Risulta pertanto necessario calibrare, tenendo conto di tali situazioni, il grado di

raggiungimento degli obiettivi specifici di tale progetto al 98%.
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2) 11 PEG 2011 & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia con
deliberazione n 10 del 11 maggio 2011 insieme al Piano delle Performance. Viene ribadito il
programma di attivita dell’ Agenzia sui tre progetti:

progetto 1 — Pianificazione e Controllo

progetto 2- Istituzionale

progetto 3- Direzione Generale

Ciascuno dei tre progetti prevede differenti obiettivi: il primo (obiettivo I), comune a tutti e
tre, ¢ denominato “Gestione ordinaria del Progetto”. Seguono poi gli obiettivi specifici per
ciascun progetto (4 per il progetto Pianificazione e Controllo, 1 per il progetto Istituzionale e
1 per il progetto Direzione Generale).

L’analisi del Peg evidenzia il completo raggiungimento degli obiettivi assegnati (100%) ai
progetti Istituzionale e Direzione generale.

Relativamente a Pianificazione e controllo risultano pienamente attuate le attivita legate allo
sviluppo del Servizio Ferroviario Metropolitano (obiettivo 1 II), 1’aggiornamento delle
valutazioni quantitative sul sistema dei trasporti in area metropolitana (obiettivo 1 III), le
attivita di cui all’obiettivo Integrazione modale e tariffaria (obiettivo 1 V). Relativamente
all’obiettivo Piano Mobilita dell’area metropolitana (obiettivo 1 IV) si segnalano alcune
particolarita : relativamente all’indagine IMQ 2012 ¢ emersa nel corso del 2011 da parte della
Regione I’opportunita di estendere 1’indagine a tutto il territorio regionale; relativamente al
documento di analisi territoriale ed alle linee guida per la redazione del piano della mobilita
metropolitana la pianificazione & stata ricondotta ad un’analisi di riorganizzazione della rete
alla luce delle deliberazioni in materia della Regione.

Risulta pertanto necessario calibrare, tenendo conto di tali situazioni, il grado di

raggiungimento degli obiettivi specifici di tale progetto al 98%.
Il metodo di valutazione

Il nucleo di Valutazione richiama quindi quanto espresso in sede di valutazione del Peg
2009. ( seduta del 26 novembre 2010).

Le componenti di valutazione dovranno riguardare i seguenti ambiti di valutazione : a) il
comportamento organizzativo; b) il grado di raggiungimento degli obiettivi di attuazione delle
politiche e di innovazione gestionale; ¢) I’andamento dell’attivita ordinaria.

Oltre ai risultati raggiunti a fronte degli obiettivi assegnati (comprendenti anche I’attivita

corrente), la valutazione dovra tener conto dei comportamenti e delle conoscenze tecnico —
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professionali sviluppate. A tal fine possono prendersi in considerazione il grado di coerenza
della qualita dell’attivita svolta rispetto agli indirizzi dell’Amministrazione; il grado di
espressione di competenze manageriali; il grado di interazione nelle relazioni istituzionali.

Tale valutazione si conferma possa pesare per il 30%.
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