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ESTRATTO DAL
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRA  ZIONE

N. 1/2014
OGGETTO: Piano della Performance - Piano esecutivo di gestione 2014 - Indirizzi generali

di gestione. Assegnazione degli obiettivi gestionali e delle dotazioni ai serviz.

Il giorno venticinque del mese di febbraio duewpilattordici, a partire dalle ore 09:30 presso la
sede dell’Agenzia in via Belfiore, 23/C, Torinogpia I'osservanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente legge, vennero oggi convocati a ssdabmponenti il Consiglio Di Amministrazione

All'appello risultano:

Presente Assente
1. Claudio Lubatti Presidente Agenzia X
2. Barbara Bonino Consigliere d Amminégtione X
3. Franco Campia Consigliere d’Ammirégtione X
4. Giuseppe Catizone Consigliere d’Anistiazione X

E’ presentd ng. Cesare Paonessa che su richiesta del Presidente assume le funzio8egretario
della seduta. E’presente IA.ssa Letizia Gaudio, dipendente del Comune di Torino, che svolge
funzioni di assistenza alla seduta.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Dbtt. Dott. Claudio Lubatti nella qualita di
Presidente dell’Agenzia, dichiarata aperta la sedaetl dopo aver illustrato I'ordine del giorno —
inviato ai Consiglieri insieme alla convocazioneha proceduto con la trattazione dell'oggetto
sopra indicato.
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DELIBERA N. 1/2014 DEL CONSIGLIO DAMMINISTRAZIONE DEL 25/02/2014

OGGETTO: Piano della Performance - Piano esecutivdi gestione 2014 — Indirizzi generali di
gestione. Assegnazione degli obiettivi gestionaldelle dotazioni ai servizi.

A relazione del Presidente.

I'art. 10, comma 1, del Decreto Legislativo 27/1092 n. 150 stabilisce che, al fine
di assicurare la qualita, comprensibilita ed atitgiith dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministnapubbliche, secondo quanto
stabilito dall'art. 15, comma 2 lettera d) dellassa norma, redigano annualmente:

a) un documento programmatico triennale, denominatant”della performance”,
che individua gli indirizzi e gli obiettivi strateg ed operativi
dellamministrazione e ne definisce gli indicatgrer la misurazione e la
valutazione della performance, nonché gli obiettagsegnati al personale
dirigenziale;

b) una "Relazione sulla performance" che evidenziegrasuntivo, con riferimento
all'anno precedente, i risultati organizzativi @ivnduali raggiunti rispetto ai
singoli obiettivi programmati ed alle risorse.

Tenuto conto che ai sensi della Convenzione caistte dello Statuto dell’Agenzia
si applicano alla stessa le disposizioni di cud &lgs. 267/2000, si ritiene opportuno,
in fase di attuazione del D.Lgs. 150/2009, racamdaontenuti del Piano della
performance ai documenti di programmazione premeitD.Lgs. 267/2000 :

- Relazione Previsionale e Programmatica (RPP);
- Piano Esecutivo di Gestione (PEG).

La RPP di cui allart. 170 del D.Lgs. 267/2000 e umaursento di pianificazione triennale, di
carattere generale attraverso il quale '’AssemidleiiAgenzia per la Mobilita Metropolitana e
Regionale svolge la sua funzione di indirizzo siyato.

Nella RPP si definiscono sia a livello finanziadbe a livello descrittivo, in termini di qualita e
motivazione delle scelte, i programmi e gli evehtpegetti.

Tale documento fornisce indirizzi che il ConsigliiVAmministrazione deve seguire in sede di
programmazione gestionale, cioe di definizione idagjettivi di PEG.

Considerate tali caratteristiche la RPP assumalinga di Piano Triennale della Performance. Con
riferimento al triennio 2014-2016 la RPP e statappsta dal Consiglio d’Amministrazione con
deliberazione n. 34/2013 del 15/11/2013 ed appeodatl’Assemblea con deliberazione n. 8/2013
del 20/12/2013.

Il PEG di cui all’art 169 del D.Lgs. 267/2000 rappenta il naturale completamento annuale del
sistema dei documenti di programmazione, in qugmomette di affiancare a strumenti di
pianificazione strategica e di programmazione fielze previsionale e programmatica, bilancio
pluriennale e bilancio preventivo annuale) un effe strumento di programmazione in cui vengono
esplicitati gli obiettivi, le risorse e le respohs#a di gestione, per ciascun centro di respoitisab

Il PEG fornisce all’'ente lo strumento per concradiz il principio della separazione dei ruoli tra
politici (indirizzo e controllo) e responsabili direa da definirsi anche centri di responsabilita
(gestione), garantendo peraltro a questi ultimitbmomia di spesa nell’ambito di capitoli struttira

e negoziati in sede di programmazione.
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DELIBERA N. 1/2014 DEL CONSIGLIO DAMMINISTRAZIONE DEL 25/02/2014

In riferimento all’art. 4 del D.Lgs. 150/2009 ilobd di gestione della performance é sovrapponibile
e ampiamente compatibile con le modalita di gestidegli obiettivi del PEG.

L’art. 169 del Testo unico delle leggi sull'ordin@mto degli enti locali approvato con il D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000, stabilisce che sulla baseitigidio di previsione annuale [...], 'organo
esecutivo definisce, prima dell'inizio dell’eseroizl piano esecutivo di gestione (PEG),
determinando gli obiettivi di gestione ed affidargliostessi, unitamente alle dotazioni necessarie,
ai responsabili dei servizi. Il piano esecutivaydistione contiene un’ulteriore graduazione delle
risorse dell’entrata in capitoli, dei servizi in oo di costo e degli interventi in
capitoli...omissis...".

Lo statuto del Consorzio, stabilisce chaplicano al’Agenzia, per quanto riguarda la &inza e
la contabilita e i bilanci, le norme stabilite pgh enti locali, in quanto compatibili (art. 31).

Il Regolamento di Contabilita (art. 15) prevede tzhproposta di piano sia formulata, per ciascuna
categoria o risorsa e per ciascun servizio, dpetts/i responsabili. Il Direttore apporta alle
proposte le opportune modifiche, previa contrattagicon i responsabili, e propone la proposta di
piano al Presidente.

Il piano non forma oggetto di trattazione da pdet’Assemblea; esso € approvato dal Consiglio
d’amministrazione prima dell'inizio dell'esercizd ciascun anno, salvo proroghe di legge della
scadenza di bilancio, sulla base del bilancio dvizione deliberato dall'organo assembleare.

Peraltro, il Regolamento stabilisce che in assenpgano esecutivo di gestione, I'organo esecutivo
suddivide, sulla base del bilancio, le previsiaremtrata e di spesa tra i competenti servizi inecu
suddivisa la struttura dell'ente e ne attribuiscgdstione ai responsabili.

La struttura organizzativa dell’Ente, cosi comearndtf dal Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi, si articola in direzioni ersei (oltre che in unita operative) la cui respabsita
e affidata a dirigenti.

La responsabilita delle direzioni e dei servizcui € articolata la struttura organizzativa deliteg
esercitata da un unico dirigente - Ing. Cesare &=m direttore generale, assunto con qualifica di
dirigente ed inquadrato nei ruoli dirigenziali d&éjenzia a far data dal 01/07/2007.

Con il direttore generale si e ritenuto necessadividuare ed assegnare gli obiettivi gestionali p
la realizzazione del programma dell’Agenzia apptoviall’ Assemblea con la Relazione
Previsionale e Programmatica 2014 (deliberaziotiiddsemblea del 20 dicembre 2013 n. 8), con
I'attribuzione ad un unico centro di responsabiliedle dotazioni finanziarie del bilancio di
previsione e dei suoi allegati, approvato con la@sena deliberazione assembleare citata,
graduando le spese, come richiesto dal suddettbG8tdel D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

Tutte le predette finalita sono assolte dal PEGstipeopone di approvare e che si compone, oltre
alle considerazioni generali, delle seguenti parti:

- Parte |- Gestione ordinaria del progetto
- Parte Il - Obiettivi specifici
- Parte lll - Graduazione delle risorse finanziarie.

In riferimento alla parte Il — Graduazione deilgorse finanziarie del PEG 2014, che si propone di
approvare, si da atto che la RPP 2014 dell’Agehaifissato i limiti di spesa secondo le
disposizioni di cui all'art. 6, comma 7 e commaed D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito con
modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122.

Visto l'art. 31 dello Statuto del Consorzio chebdiace I'applicabilita all’Agenzia, per quanto
riguarda la finanza, la contabilita e i bilancilldenorme stabilite per gli enti locali, in quanto
compatibili.

Vista la L.R. 4/01/2000, n. 1 e s.m.i. e l'art.rBparticolare di istituzione del consorzio denortona
“Agenzia per la mobilita metropolitana e regionale”

Visto l'art. 25 dello Statuto che prevede che agli amministrativi degli organi dellAgenzia si
applicano le disposizioni previste per gli atti legnti locali dal Testo unico delle leggi
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DELIBERA N. 1/2014 DEL CONSIGLIO DAMMINISTRAZIONE DEL 25/02/2014

sull’ordinamento egli enti locali in quanto compéit
Visti inoltre:
- il Decreto Legislativo 150/2009 ed in particoldr&itolo | e I,

- le deliberazioni della Commissione per la Valutagida Trasparenza e I'Integrita delle
amministrazioni pubbliche (ora Autorita Nazionalaeti€orruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle pubbliche amministrazioni — ANACHerito ai sistemi per la misurazione
e la valutazione della performance, alle modalit&dazione del Piano della Performance.

Acquisito il parere favorevole del direttore getesulla regolarita tecnica - contabile dell’ato,
sensi del medesimo art. 49, co. 1 del TUEL apgtamcon D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

Visto l'art. 134, 4 comma, del D.Lgs. n. 267 deldgbsto 2000 - TUEL — citato;
si propone che

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZDNE

delibera:

1. di approvare il Piano della Performance 2014 Allegalla presente deliberazione per farne
parte integrante e sostanziale;

2. di approvare il Piano Esecutivo di Gestione 20Dbhtenuto nel Piano della Performance 2014,
costituito oltre che dalla considerazioni genewddije seguenti parti :

- Parte |- Gestione ordinaria del progetto
- Parte Il - Obiettivi specifici
- Parte Ill - Graduazione delle risorse finanziarie.

3. dichiarare il presente provvedimento immediatamesdeguibile con successiva votazione
separata, espressa e favorevole di tutti gli ieewm.
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AGENZIA PER LA MOBILITA' METROPOLITANA

CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE | ADUNANZA DEL 25 02 2014 | N. 1 dell'ordine del giorno

Dopo una breve illustrazione del relatore si dpm@iscussione.
Segue la votazione con il seguente esito:
N. Favorevoli: 3

N. Contrari: O
N. Astenuti: 0

X Con il medesimo esito viene altresi approvatarfiediata esecutivita

Firmato Firmato

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Claudio Lubatti Ing. Cesare Paonessa
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