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ESTRATTO DAL
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRA  ZIONE

N. 24/2013

OGGETTO:  Adozione del Piano Triennale di Azioni Rtige (PAP) 2013-2015 - Costituzione
del Comitato unico di garanzia per le pari opportitd, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazi¢@uUG).

Il giorno ventitre del mese di settembre duemdditi, a partire dalle ore 15:30 presso la sede
dell’Agenzia in via Belfiore, 23/C, Torino, preMiasservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente legge, vennero oggi convocati a sedutanpmnenti il Consiglio Di Amministrazione

All'appello risultano:

|Presente | Assente
1. Claudio Lubatti Presidente Agenzia X
2. Barbara Bonino Consigliere d Amminégtione X
3. Franco Campia Consigliere d’Ammirégtione X
4. Giuseppe Catizone Consigliere d’Anistiazione X

E’ presenteIng.Cesare Paonessehe su richiesta del Presidente assume le funzio8egretario
della seduta. E’presente IA.ssa Letizia Gaudipdipendente del Comune di Torino, che svolge
funzioni di assistenza alla seduta.

Essendo legale il numero degli intervenutiDibtt. Claudio Lubatti nella qualita di Presidente
dellAgenzia, dichiarata aperta la seduta ed doperillustrato I'ordine del giorno — inviato ai
Consiglieri insieme alla convocazione — ha procedabn la trattazione dell'oggetto sopra
indicato.
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DELIBERA N. 24/2013DEL CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE DEL 23/09/2013

OGGETTO: Adozione del Piano Triennale di Azioni Pogive (PAP.) 2013-2015 - Costituzione
del Comitato unico di garanzia per le pari opportunta, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni (CUG).

A relazione del Presidente Claudio Lubatti.

Il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198,aete il “Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna”, prevede, all’'art. 48, che le pubbliche amsgtiazioni [...] ‘predispongono piani triennali

di azioni positivelPAP] tendenti ad assicurare, nel loro ambito rigpet, la rimozione degli
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena rezdizione di pari opportunita’ di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne. Detti piani, fra I'edt al fine di promuovere l'inserimento delle donne
nei settori e nei livelli professionali nejuali esse sono sottorappresentate, ai sensi
dell'articolo 42, comma 2, lettera d), favorisconib riequilibrio della presenza femminile nelle
attivita' e nelle posizioni gerarchiche ove sussis divario fra generi non inferiore a due terzi

L’Attivita di questa Amministrazione e stata semprientata al rispetto delle pari opportunita.
Infatti, fatti salva la copertura dei ruoli dirigagali che, al 30/06/2013, vede la presenza di uo so

dirigente a tempo indeterminato (il direttore geerf.f.), la distribuzione del personale tra le
categorie professionali del’Agenzia e la seguente:

Sesso CatC CatD Totale Divario
F 2 6 35% 8 40% 4,7%
M 1 11 65% 12 60% 4,7%
Totale complessivo 3 17 100% 20 100% 9,4%

Con riferimento alla presenza femminile nelle ddivassegnate e che sono incentivate a livello
economico mediante le risorse del fondo per larattaizione decentrata, si evidenzia quanto segue:

Sesso AP PO Responsabilita Nessuna indenhid#ale complessivp
F 2 6 0 8
M 6 2 3 1 12
Totale complessivo 8 2 9 1 20

by

Al 100% del personale femminile e attribuita unaennita correlata o alla titolarita di una
posizione di Alta Professionalita o a specifichsgpansabilita.

Nella seguente tabella sono evidenziate per gripgisponsabilita le medie delle indennita erogate
calcolate per genere:

Sesso AP PO Responsabilifa
F € 13.900,64 €1.731,47
M € 9.960,21 € 7.676,38 € 1.500,00
Media € 10.945,32 € 7.676,38 € 1.654,31

Sia nel caso delle Alte professionalita che nebaiedle Responsabilita le donne svolgono attivita
per cui e riconosciuta una indennita superiorerabalia.

Inoltre cosi come evidenziato dall’analisi di genetompiuta nellambito del Piano delle

Performance 2013, con riferimento alla formaziomelta al personale, vede per 'anno 2012, una
media di 46 ore a fronte di 50 ore erogate a itdifpendenti.
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DELIBERA N. 24/2013DEL CONSIGLIO D AMMINISTRAZIONE DEL 23/09/2013

Cio nonostante si ritiene di formalizzare le prens del citato D.lgs. 198/2006 nello specifico
piano triennale delle azioni positive in materia gdiri opportunita per il triennio 2013-2015
(Allegato A)

*kk

Ai sensi del citato articolo 48 D.lgs. 198/2006,Hlano dovrebbe essere assunto sentiti gli
organismi di rappresentanza previsti dall'artich®odel decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165 ovvero, in mancanza, le organizzazionipregentative nell'ambito del comparto e dell'area
di interesse, sentito inoltre, [...] il Comitgter le pari opportunita eventualmente previdtd
contratto collettivo e la consigliera ¢ consigliere di parita' territorialmente coetgnte.

Con riferimento al comitato pari opportunita, sidanzia che lo stesso é stato sostituito in tette
sue funzioni con il Comitato di cui all'art.. 5rama 01 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, cosi come introdotto dall’art. 21, comma ft, & della Legge 4 novembre 2010, n. 183.

L’articolo di legge dispone chd.& pubbliche amministrazioni costituiscono ptoprio interno,
entro centoventi giorni dalla data di entrata vigore della presente disposizione e senzainuov
0 maggiori oneri per la finanza pubblica, IComitato unico di garanzia per le pari
opportunita’, la valorizzazione del benessere dil@ora e contro le discriminazion[CUG] che
sostituisce, unificando le competenze in un eaj@nismo, i comitati per le pari opportunita’

i comitati paritetici sul fenomeno del mobbingsttuiti in applicazione della contrattazione
collettiva, dei quali assume tutte le fumzi@reviste dalla legge, dai contratti collettrelativi

al personale delle amministrazioni pubbliche cadtae disposiziont

L’art. 57 comma 03 stabilisce i compiti del CUG chd...] all'interno dell'amministrazione
pubblica, ha compiti propositivi, consultivi ei werifica e opera in collaborazione con la
consigliera o il consigliere nazionale di pa‘i Contribuisce all'ottimizzazione della
produttivita' del lavoro pubblico, migliorandol'efficienza delle prestazioni collegata alla
garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzdal rispetto dei principi di pari opportunita’
di benessere organizzativo e dal contrastogdalsiasi forma di discriminazione e di viatan
morale o psichica per i lavoratori”.

Ai sensi del comma 04 del citato articolo 57 ddld3. 165/2001, con direttiva del Ministero per la
PA e I'lnnovazione e del Ministero delle Pari Oppoita, sono state fornite le linee guida sulle
modalita di funzionamento dei “CUG”. Le linee gujddabiliscono la durata dei membri del CUG
(quattro anni), le modalita di nomina (atto deliginte di vertice dell’amministrazione), criteri di

composizione compiti.

In particolare, e previsto che il CUG eserciti imgati

> Propositivi su:

- predisposizione di piani di azioni positive, gavorire l'uguaglianza sostanziale sul lavoro tra
uomini e donne;

- promozione e/o potenziamento di ogni iniziativeetla ad attuare politiche di conciliazione vita
privata/lavoro e quanto necessario per consdatiléfusione della cultura delle pari opportunita;

- temi che rientrano nella propria competenzaraidella contrattazione integrativa,;

- iniziative volte ad attuare le direttive comunigaper I'affermazione sul lavoro della pari dignit
delle persone nonché azioni positive al riguardo;

- analisi e programmazione di genere che considéeiresigenze delle donne e quelle degli uomini
(es. bilancio di genere);

- diffusione delle conoscenze ed esperienze, nodctadtri elementi informativi, documentali,
tecnici e statistici sui problemi delle pari oppmita e sulle possibili soluzioni adottate da altre
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amministrazioni o enti, anche in collaboraziona da Consigliera di parita del territorio di
riferimento;

- azioni atte a favorire condizioni di benessevetativo;

- azioni positive, interventi e progetti, quali agini di clima, codici etici e di condotta, idorei
prevenire o rimuovere situazioni di discriminazienviolenze sessuali, morali o psicologiche -
mobbing - nelllamministrazione pubblica di appastera.

» Consultivi, formulando pareri su:

- progetti di riorganizzazione dell'amministraziati@ppartenenza,

- piani di formazione del personale;

- orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativainterventi di conciliazione;

- criteri di valutazione del personale,

- contrattazione integrativa sui temi che rientraetie proprie competenze.

» Di verifica su:

- risultati delle azioni positive, dei progetti elieé buone pratiche in materia di pari opportunita;

- esiti delle azioni di promozione del benesseganizzativo e prevenzione del disagio lavorativo;
- esiti delle azioni di contrasto alle violenze adoe psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing;

- assenza di ogni forma di discriminazione, direttaindiretta, relativa al genere, all'eta,
all'orientamento sessuale, alla razza, all'origitreca, alla disabilita, alla religione o alladira,
nell'accesso, nel trattamento e nelle condizionilalioro, nella formazione professionale,
promozione negli avanzamenti di carriera, nellargzza sul lavoro.

Considerato che in Agenzia i comitati per le papportunita e i comitati paritetici sul fenonesen
del mobbing non sono stati mai attivati, per le@agdi cui sopra, si invita il direttore generdle

a costituire il CUG dell’Agenzia per la Mobilita NMepolitana e Regionale sottoponendo alle
valutazioni dello stesso, il PAP allegato alla prae delibera nel rispetto del disposto della Legge
del 4 novembre 2010, n . 183 art. 21 e della Du&idella Presidenza del Consiglio dei Ministri del
4 marzo 2011 “Linee guida sulle modalita di funziorento dei Comitati Unici di Garanzia per le
Pari Opportunita, la valorizzazione del benessehidlavora e contro le discriminazioni”, che ne
davano obbligo di costituzione alle Pubbliche Amistiazioni.

*kk

Il P.A.P. verra monitorato, ed entro il 31 dicemlali ogni anno, il Comitato Unico di Garanzia
elaborera una relazione, che terra conto dellenazéalizzate e delle ricadute sulle lavoratriGiue
lavoratori dell’'Ente.

Le azioni del P.A.P. potranno essere modificatesgirate ed ampliate nel corso del triennio, sulla

base delle proposte del CUG, dei cambiamenti orgativi e dei bisogni che via via emergeranno,
con appositi provvedimenti deliberativi.

Con il presente provveduto si intende approvafeA.P. — Piano di Azioni Positive della Citta di
Torino per il triennio 2013 - 2015.

Tutto cio premesso,

Visto l'art. 8 della L.R. 4/01/2000, n. 1 e s.ndi.istituzione del consorzio denominato “Agenzia
per la mobilitd metropolitana e regionale”

Visto l'art. 25 dello Statuto che prevede che agti amministrativi degli organi dellAgenzia si
applicano le disposizioni previste per gli atti legnti locali dal Testo unico delle leggi
sull’ordinamento egli enti locali in quanto compéit

Visto l'art, 12 dello Statuto dellAgenzia in ordin alle competenze del Consiglio
d’Amministrazione.
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Acquisito il parere favorevole in ordine alla regiia tecnica del direttore generale f.f. ai sensi
dell'art. 49 comma 1 del TUEL D.Lgs. 18.08.2000267;

Dato atto che non e richiesto il parere di regtdadontabile, in quanto il provvedimento non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situane economico-finanziaria o sul patrimonio dell&Ent

Visto I'art. 134 del TUEL. sulla dichiarazione diamediata eseguibilita delle deliberazioni

si propone che

IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

deliberi:

1)

2)

3)

4)

di approvare, per le motivazioni espresse in naaail P.A.P. - Piano di Azioni Positive per
il periodo 2013/2015, allegato al presente prouwedto deliberativo di cui forma parte
sostanziale e integrante (All. A);

di impegnare il direttore generale f.f., nel rigpedel disposto della Legge del 4 novembre
2010, n. 183 art. 21 e della Direttiva della Rtesza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo
2011 “Linee guida sulle modalita di funzionamenéd Gomitati Unici di Garanzia per le Pari
Opportunita, a costituireil CUG dell’Agenzia perNibilita Metropolitana e Regionale;

di impegnare ’Amministrazione, attraverso la cdtezione del “Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del ls=age di chi lavora e contro le
discriminazioni (C.U.G.)", a dare attuazione allBoai positive espresse nello stesso nei
confronti del personale dipendente;

di dichiarare il presente provvedimento immediatal@eseguibile con successiva votazione
separata, espressa e favorevole di tutti gli ireewm.
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P.A.P. - PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL PERIODO 20 13/2015

Relazione introduttiva
L’'organizzazione dell’Agenzia per la Mobilita Mepralitana e Regionale conta su una decisa presenza
femminile; € necessario, nella gestione del pelspnan’attenzione particolare e Ilattivazione di

strumenti per promuovere le reali pari opportuci@e fatto significativo di rilevanza strategica.

A tal fine e stato elaborato il presente Pianontidde di Azioni Positive (PAP) che si pone come
strumento semplice ed operativo per I'applicaziooecreta dei principi di pari opportunita sia verso
l'interno dellEnte, che verso l'esterno, si preiggdi fronteggiare il fenomeno delle discriminazion
attraverso la rimozione degli ostacoli che, diofaithpediscono la realizzazione delle pari oppdtduah
lavoro e nel lavoro, propone la diffusione di unéuwra organizzativa orientata alla, valorizzaziced
contributo di donne e uomini dove la differenzanéfattore di qualita sia nelle relazioni con cittee
sia nelle modalita lavorative e nelle relazioneinge.

Nel periodo di vigenza del Piano saranno raccalp, consigli, osservazioni, suggerimenti dagdet
soggetti interessati in modo da poterlo renderardico ed effettivamente efficace.

Premessa

L'analisi della situazione dell'attuale situaziorgel personale dipendente in servizio a tempo
indeterminato presenta il seguente quadro di raffrva la situazione di uomini e donne lavoratrici

Categoria-Livello F M Totale complessivo
C1 1 1
C3 2 2
D3 2 5 7
D4 2 2
D5 2 2
D6 2 4 6
Totale complessivo 8 12 20

L’Attivita di questa Amministrazione e stata semprientata al rispetto delle pari opportunita.
Infatti, fatti salva la copertura dei ruoli dirigaali che, al 30/06/2013, vede la presenza di uo so
dirigente a tempo indeterminato (il direttore geerf.f.), la distribuzione del personale tra le
categorie professionali dell’Agenzia e la seguente:

Sesso CatC CatD Totale Divario
F 2 6 35% 8 40% 4,7%
M 1 11 65% 12 60% 4,7%
Totale complessivo 3 17 100% 20 100% 9,4%

Con riferimento alla presenza femminile nelle ddivassegnate e che sono incentivate a livello
economico mediante le risorse del fondo per larattaizione decentrata, si evidenzia quanto segue:

Sesso AP PO ResponsabiliNessuna indennitd otale complessivp
F 2 6 0 8
M 6 2 3 1 12
Totale complessivo 8 2 9 1 20

Al 100% del personale femminile e attribuita unaennita correlata o alla titolarita di una
posizione di Alta Professionalita o a specifichgpansabilita.
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Nella seguente tabella sono evidenziate per gripgisponsabilita le medie delle indennita erogate
calcolate per genere:

Sesso AP PO Responsabilita
F € 13.900,64 €1.731,47
M € 9.960,21 € 7.676,38 € 1.500,0(
Totale complessivo € 10.945,32 € 7.676,38 € 1.654,31
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LE TEMATICHE E LE AZIONI

Area Formazione ed aggiornamento sul contrasto alldiscriminazioni
Azione 1 - Prevenzione e contrasto alle cause dsdiiminazione individuate dall’art. 21 della Carta

dei Diritti Fondamentali dell’'Unione Europea

Corso di sensibilizzazione e formazione rivoltodgendenti del’lEnte sulle pari opportunita e sul

contrasto alle discriminazioni.

Area formazione componenti il Comitato Unico di Gaanzia
Azione 1 — Programmare percorsi formativi rivolti ale/ai componenti del Comitato Unico di

Garanzia sulle seguenti tematiche:

* ruolo e compiti delle/dei componenti dell'organis
* accoglienza ed ascolto.
* aggiornamento normativa di parita ed antidiseratoria.

» contrasto alle discriminazioni per orientamersssiale e identita di Genere

Area sensibilizzazione / formazione sulle pari opptunita
Azione 1 - Sensibilizzare 'Amministrazione sull'adzione di un linguaggio di genere nei documenti

prodotti (atti, provvedimenti.....)

A - Disseminazione di buone prassi ed implement&zidel lavoro di rete con i Comitati Unici di
Garanzia degli enti consorziati
Azione 2 - Comitato Unico di Garanzia: promuoveéirddrmazione e la visibilita del CUG mediante

supporti informatici interni ed incontri “ad hoc”.

Area sensibilizzazione sul la violenza di genere

Azione 1 - Programmare interventi informativi/formativi sulla violenza di genere e lo stalking

A - diffondere a tutto il personale, tramite suppmformatici e cartacei, la guida del Coordinateen
Cittadino e provinciale contro la violenza alle den

B - azioni di sensibilizzazione sulla violenza dngre rivolte a donne e uomini dellEnte

Area benessere lavorativo
Azione 1 —Proporre interventi di sensibilizzazioneprevenzione e modalita di gestione dello stress

lavoro - correlato in collaborazione con il Servia di Prevenzione

Azione 2 - Programmare interventi di formazione sua tematica della mediazione del conflitto in

ambito organizzativo
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Area Organizzazione del lavoro e Conciliazione
Azione 1 - Ricercare opportunita di flessibilita dobrario, anche attraverso studi e riflessioni su

nuove forme di conciliazione (ad esempio banca delbre, orario contratto...)
Azione 2 - Sperimentare il Telelavoro

Azione 3 — Sensibilizzare il personale maschile falcondivisione nelle attivita di cura rivolte a

minori, anziani e disabili attraverso “Campagne inerne di sensibilizzazione”.

Promuovere l'utilizzo dei congedi parentali riv@tipadri

Azione 4 - Favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo per
maternitad/paternita o da assenza prolungata mantemelo i contatti durante i periodi di assenza dal
lavoro (su richiesta della/del dipendente)

A - lIstituzione della figura del tutor presso oghiea per favorire 'accompagnamento della/del
dipendente e I'aggiornamento professionale.

Al rientro dalla maternita, cosi come da lunghiiquiirdi assenza, il personale dellEnte deve essere
messo in grado di recuperare le proprie mansi@npeopria attivita in autonomia e con gradualita.

Per il rientro si dovra prevedere un periodo daaffamento e di formazione.
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Dopo una breve illustrazione del relatore si dpmiscussione.
Segue la votazione con il seguente esito:

N. Favorevoli: 3

N. Contrari: O

N. Astenuti: 0O

X Con il medesimo esito viene altresi approvatarfiediata esecutivita

Firmato Firmato
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dr. Claudio Lubatti Ing. Cesare Paonessa
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