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ESTRATTO DAL
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRA  ZIONE

N. 32/2013

OGGETTO: Costituzione dell’Organismo Indipendente di Valuiame della Performance,
(OIV) dellAgenzia per la mobilita metropolitana eegionale - avvio della
procedura di selezione

Il giorno otto del mese di novembre duemilatred&ipartire dalle ore 14:30 presso la sede
dell’Agenzia in via Belfiore, 23/C, Torino, preMiasservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente legge, vennero oggi convocati a sedutanpmnenti il Consiglio Di Amministrazione

All'appello risultano:

Presente Assente
1. Claudio Lubatti Presidente Agenzia X
2. Barbara Bonino Consigliere d’ Amminégtione X
3. Franco Campia Consigliere d’Ammirégtione X
4. Giuseppe Catizone Consigliere d’Anistiazione X

E’ presentdng. Cesare Paonessehe su richiesta del Presidente assume le funzio8egretario
della seduta. E’presente IB.ssa Letizia Gaudipodipendente del Comune di Torino, che svolge
funzioni di assistenza alla seduta.

Essendo legale il numero degli intervenuti, Obtt. Dott. Claudio Lubatti nella qualita di
Presidente dell’Agenzia, dichiarata aperta la sedaetl dopo aver illustrato I'ordine del giorno —
inviato ai Consiglieri insieme alla convocazioneha proceduto con la trattazione dell'oggetto
sopra indicato.
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DELIBERA N. 32/2013 DEL CONSIGLIO BAMMINISTRAZIONE DEL 08/11/2013

OGGETTO: Costituzione dell’Organismo Indipendente d Valutazione della Performance,
(OIV) dellAgenzia per la mobilita metropolitana e regionale — avvio della procedura di
selezione

A relazione del Presidente Claudio Lubatti.

Dal 2011 I'Agenzia per la Mobilita MetropolitanaRegionale adotta il Piano della performance ai
sensi degli articoli 10 e 15, comma 2, letterade), decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 al
fine di assicurare la qualita, comprensibilita &dradibilitd dei documenti di rappresentazionealell
performance del Agenzia per la Mobilitd Metropaidice Regionale.

Al Piano segue la Relazione nella quale sono exidén risultati ottenuti nell’anno.

Il Piano della performance € un documento prograticmacon orizzonte temporale triennale, da
emanarsi entro il 31 gennaio di ogni anno, adottatocoerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio che da piomento alla fase programmatoria del Ciclo di
gestione della performance di cui all’articolo 4 decreto.

Le fasi del ciclo della Performance individuatel'agiicolo 4 del D.L.gs.150/2009 sono:

a) definizione e assegnazione degli obiettnd si intendono raggiungere, dei valori attdsi
risultato e dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionellé risorse;

€) monitoraggio in corso di esercizio e attivaeah eventuali interventi correttivi,

d) misurazione e valutazione della performanogamizzativa e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondwiteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli orgadi indirizzo politico-amministrativo, ai verticiedle
amministrazioni, nonché ai competenti organi resteai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.

Tra i1 soggetti chiamati a svolgere un ruolo nebcesso di misurazione e valutazione della
performance c’é I'Organismo indipendente di valigae della performance (OIV) di cui all’art. 14
del D.lgs. 150/2009.

L’OIV ha i seguenti compiti:

a) monitora il funzionamento complessivo del sisgtedella valutazione, della trasparenza e
integrita dei controlli interni ed elabora una etee annuale sullo stato dello stesso;

b) comunica tempestivamente le criticita riscomtrat competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei conti, sgdettorato per la funzione pubblica e alla
Commissione per la valutazione, la trasparenzatedrita’ delle amministrazioni pubbliche;

c) valida la Relazione sulla performance e ne assita visibilita attraverso la pubblicazione sul
sito istituzionale delllamministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di msong e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi
di cui al Titolo IIl del D.Lgs 150/2009, secondoanuio previsto dal citato decreto, dai contratti
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, deegolamenti interni all'amministrazione, nel etjo
del principio di valorizzazione del merito e dgdafessionalita;
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e) propone, sulla base del sistema di misuraziomal@wazione della performance, al Consiglio
d’Amministrazione dellAgenzia, la valutazione amel dei dirigenti di vertice e l'attribuzione ad

essi dei premi;

f) & responsabile della corretta applicazione dallee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione per la valutazioadrdsparenza e l'integrita’ delle amministrazioni
pubbliche;

g) promuove e attesta I'assolvimento degli obblighitivi alla trasparenza e all'integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di pronone delle pari opportunita.

Ai sensi della delibera n. 23/2012 della Commissiqrer la Valutazione, la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT)per le regioni, gli enti regionali, le
amministrazioni del servizio sanitario nazionalglieenti locali, stante il mancato rinvio dell’art.
16, comma 2 del D.Lgs. 150/2009 all’articolo 14lalstesso decreto, hanno facolta e non I'obbligo
di costituire I'OIV, in quanto, nella loro autonoanipossono affidare ad altri organi i compiti
previsti dai principi di cui alle disposizioni deligs., 150/2009 indicate nell’articolo 16.

Considerate le ridotte dimensioni della struttuell’Agenzia, e tenuto conto che le funzioni
dell'OIV sono correlate anche alle funzioni in m&edi anticorruzione (D.Lgs 190/2012 — Articolo
8 del Piano triennale di prevenzione della cormei@pprovato con deliberazione del Consiglio
d’Amministrazione 8/2013 del 26/03/2013), si rienpportuno che le predette attivita possano
essere svolte in piena autonomia da un soggetmest’OIV, scelto secondo le disposizioni di cui
all’Articolo 14 del D.lgs. 150/2009 nonché seconldo delibera della CIVIT n. 12/2013 del
27/02/2013 avente per oggetto “requisiti e procedita per la nhomina dei componenti degli
organismi indipendenti di valutazione.

Tenuto conto dell’articolazione organizzativa d&fjenzia, si ritiene opportuno costituire un
organismo di tipo monocratico.

Ai sensi della citata delibera della CIVIT la daatell'incarico € triennale con decorrenza dalla
data indicata nella deliberazione di nomina.

In ordine ai requisiti, gli stessi sono definitirel che dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, anchdadal
citata delibera della CIVIT a cui il decreto rinvia

La delibera 12/2013 prevede, con riguardo al réfguidi eta, che non possano essere nominati
componenti che abbiano superato la soglia dellsipea di vecchiaia (attualmente 66 anni). In
relazione al predetto requisito, e considerato lehstessa delibera prevede che sia da evitare la
scelta di componenti alla soglia del collocamentipaso, si ritiene opportuno che il requisito th e
debba essere verificato in costanza di incaricaiapt nell'avviso, tra i requisiti generali, viene
stabilita un’eta non superiore a 63 anni alla diitacadenza dei termini di presentazione della
domanda.

La delibera 12/2013 della CIVIT prevede inoltre alessun i componenti dell’OIV non possano
appartenere contemporaneamente a piu OIV o nuockaiatazione.

In relazione alle attivita che dovranno essereciis¢e dall’OlV si ritiene di definire il compenso

€ 3.000,00 all'anno.

Il compenso € onnicomprensivo, al lordo delle ttenfiscali, degli oneri previdenziali e di ogni
altra tassa/tributo/contributo.
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Il compenso e onnicomprensivo di eventuali speseadierta ecc....

Si rinvia ad un provvedimento del direttore gererif. 'adozione dei provvedimenti contabili
necessari a dare copertura alla predetta spesa.

In relazione a quanto sopra si ritiene di avviaeseélezione per l'individuazione del soggetto da
incaricare approvando l'allegato avviso (allegatp ikdividuando il direttore generale f.f. quale
responsabile del procedimento.

*k*%k
Tutto cid premesso,

Visto l'art. 8 della L.R. 4/01/2000, n. 1 e s.ndi.istituzione del consorzio denominato “Agenzia
per la mobilita metropolitana e regionale”

Visto l'art. 25 dello Statuto che prevede che adti amministrativi degli organi dellAgenzia si
applicano le disposizioni previste per gli atti ldegnti locali dal Testo unico delle leggi
sull’ordinamento egli enti locali in quanto compéit

Visto lart, 12 dello Statuto dellAgenzia in ordin alle competenze del Consiglio
d’Amministrazione.

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regiita tecnica del direttore generale f.f. ai sensi
dell'art. 49 comma 1 del TUEL D.Lgs. 18.08.2000267;

by

Dato atto che non e richiesto il parere di regtdadontabile, in quanto il provvedimento non
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situane economico-finanziaria o sul patrimonio dell&nt

Visto I'art. 134 del TUEL. sulla dichiarazione dainediata eseguibilita delle deliberazioni;

si propone che
IL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE

deliberi:

1) di costituire I'Organismo indipendente di valutamodella performance (OIV) monocratico
di cui all’art. 14 del D.lgs. 150/2009;

2) di dare avvio alla procedura di selezione per leina dell’OlIV monocratico approvando
'avviso allegato (Allegato A) e stabilendo in 2@gni dalla pubblicazione dell'avviso sul
sito internet dell’Agenzia il termine per la pretegione delle domande;

3) di individuare il direttore generale f.f., ing. @Ges Paonessa, quale responsabile del
procedimento, demandando allo stesso I'adoziohattiligli atti contabili consequenziali;

4) di dare atto che la designazione del soggetto evveon deliberazione del Consiglio
d’Amministrazione previa acquisizione del parerdad€ommissione per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle amministrazioni lplidhe;

5) di dichiarare il presente provvedimento immediatai@eeseguibile con successiva votazione
separata, espressa e favorevole di tutti gli ireteod.
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Dopo una breve illustrazione del relatore si dpmiscussione.
Segue la votazione con il seguente esito:

N. Favorevoli: 3

N. Contrari: O

N. Astenuti: 0O

X Con il medesimo esito viene altresi approvatartiediata esecutivita

Firmato Firmato
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Dott. Claudio Lubatti Ing. Cesare Paonessa
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