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AGENZIA PER LA MOBILITA’ METROPOLITANA  
CONSORZIO DI REGIONE ED ENTI LOCALI 
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 68  
 

 

Del  20 febbraio 2013 
 

 
Oggetto 

 
Progetto n. 150 "TRIA" presentato nell’ambito del p rogramma comunitario 
Obiettivo Cooperazioine territoriale europea 2007-2 013 Italia Francia Alcotra - 
Corresponsione compensi co.co.co. - mese di Febbrai o 2013 
 
 

Determinazione del direttore generale f.f. 
 

Decisione 

Il direttore generale f.f. Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1 
dispone di provvedere alla corresponsione, con emissione dei relativi mandati, della 
somma di € 8.230,54 quale compenso netto relativo agli incarichi di collaborazione 
coordinata e continuativa conferiti a supporto del progetto “TRIA” nell’ambito del 
programma comunitario Obiettivo Cooperazione territoriale europea 2007-2013 Italia 
Francia Alcotra e con riferimento alle attività svolte nel periodo gennaio-febbraio 20132. 
 
A tal fine il direttore generale f.f. Cesare Paonessa determina: 

 
1. di imputare la spesa complessiva di € 9.807,48 a favore dei collaboratori coordinati e 

continuativi come segue: 
• per € 2.750,48 al codice di intervento 1050101 del Bilancio 2013 (Cap. 501/150) - 

“Progetto TRIA 150 – Personale esterno e collaborazioni” sui fondi impegnati con 
determinazione n. 117 del 21 marzo 2012 (impegno n. 2013/12) 

• per € 3.071,15 al codice di intervento 1050101 del Bilancio 2013 (Cap. 501/150) - 
“Progetto TRIA 150 – Personale esterno e collaborazioni” sui fondi impegnati con 
determinazione n. 118 del 21 marzo 2012 (impegno n. 2013/15) 

• per € 3.929,25 al codice di intervento 1050101 del Bilancio 2013 (Cap. 501/150) - 
“Progetto TRIA 150 – Personale esterno e collaborazioni” sui fondi impegnati con 
determinazione n. 119 del 21 marzo 2012 (impegno n. 2013/18) 

• al codice di intervento 1050103 del Bilancio 2013 “Prestazioni di servizi” (Cap. 
530/15) per € 14,30 quale rimborso spese sui fondi impegnati con 
determinazione n. 27 del 22 gennaio 2013 (impegno n. 2013/73) 

• al codice di intervento 1050103 del Bilancio 2012 “Prestazioni di servizi” - Cap. 
530/15 per € 42,30 quale rimborso spese sui fondi impegnati con determinazione 
n. 13 del 18 gennaio 2012 (impegno n. 2012/59/1) opportunamente conservati a 
residuo 

 
2. di accertare ed autorizzare l’emissione delle reversali per il reincasso delle ritenute 

operate sui compensi ai collaboratori coordinati e continuativi dell’Agenzia per la 
Mobilità Metropolitana, con la seguente applicazione: 

 
• Codice risorsa 6010000 (Cap. 9910/00) “Ritenute previdenziali ed assistenziali al 

personale” del Bilancio 2013 per € 835,14 relativi alle ritenute per: 
 
� Inps € 821,98 
� Inail € 13,16 
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• Codice risorsa 6020000 (Cap. 9920/00) “Ritenute erariali” del Bilancio 2013 per € 
741,80 relativi alle ritenute per: 
 
� I.R.P.E.F. € 629,88 
� Addizionale regionale € 101,90 
� Addizionale comunale € 10,02 
 

Motivazione 

Con determinazioni del direttore generale f.f. n. 117, n. 118 e n. 119 del 21 marzo 
2012, a seguito di conclusione dei procedimenti di selezione mediante procedura 
comparativa3, sono stati conferiti n. 3 incarichi di collaborazione coordinata e 
continuativa a supporto del Progetto n. 150 “TRIA” presentato nell’ambito del 
programma comunitario Obiettivo Cooperazione territoriale europea 2007-2013 Italia 
Francia.  
Gli incarichi sono stati affidati: 

o alla Dott.ssa Elena Ciarlo con riferimento alla collaborazione funzionale al 
gruppo di attività 1: coordinamento – rapporti con l’autorità di gestione 

o all’ing. Manuela Genovese con riferimento alla collaborazione funzionale 
all’attività 2: governance politica, tecnica e operazionale 

o all’Arch. Paolo Picco con riferimento all’attività funzionale n. 3: analisi e indagini. 
 
Gli accordi contrattuali prevedono che il compenso sia corrisposto a stati avanzamento 
lavoro. 
 
I collaboratori di cui sopra hanno provveduto a fornire apposita relazione sull’attività 
svolta con riferimento al periodo gennaio-febbraio 20134. 
 
 Si ritiene pertanto di dover corrispondere rispettivamente: 

o alla Dott.ssa Elena Ciarlo la somma di € 2.750,48 oltre rimborsi spese 
debitamente autorizzati per € 24,90 

o all’Arch. Manuela Genovese la somma di € 3.071,15 
o all’Ing. Paolo Picco la somma di € 3.929,25 oltre rimborsi spese debitamente 

autorizzati per € 31,70. 
 
Nel corrispondere le somme di cui sopra si è tenuto conto che l’Agenzia, in qualità di 
sostituto di imposta, deve operare le ritenute fiscali e previdenziali a carico dei 
collaboratori. 
 

Attenzione 

A seguito dell’adozione del presente provvedimento e della richiesta al Tesoriere 
Unicredit Spa di corresponsione del compenso occorrerà procedere all’emissione dei 
relativi mandati di pagamento5 nonché delle reversali per il reincasso delle ritenute 
operate sui compensi erogati6. 
 

Il direttore generale f.f. 
Cesare Paonessa 
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Torino, lì  20 febbraio 2013 
 

———————————————————————————————————-——-- 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
A norma dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di 
contabilità”.  
 
 
 

Data  20 febbraio 2013 
 

 
Il direttore generale f.f. 

Cesare Paonessa 
 
 
 

 
 
 
                                                
1 Ai sensi degli artt. 107, 179, 180, 184 e 185 del Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali approvato 
con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, dell’art. 18 comma 3 dello Statuto dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana; degli artt. 22, 
23, 35 e 36 del “Regolamento di contabilità” approvato con deliberazione n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta 
del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da 
allegato B della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 / 2 del 16 gennaio 2004. A decorrere dal 1/8/2007, in 
vacanza dell’incarico, tutti i poteri previsti dallo Statuto e dagli altri Regolamenti dell’Ente per le funzioni di direttore 
generale sono esercitati dal direttore di pianificazione e controllo, in qualità di vice-direttore dell’Agenzia. 
2 Prot. nn. 942 e 943 del 15/02/2013 e n. 946 del 18/02/2013 
3 Avviati con determinazioni dirigenziali n. 85, n. 86 e n. 87 del 23/02/2012 
4 vedasi nota 2 
5 Art. 185 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 - art. 36 del “Regolamento di contabilità” approvato con deliberazione n. 3/2 
dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005 e s.m.i. 
6 Art. 181 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 - artt. 23 e 24 del “Regolamento di contabilità” approvato con deliberazione n. 3/2 
dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005 e s.m.i. 


