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AGENZIA DELLA MOBILITA’ PIEMONTESE 
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, CORSO MARCONI 10 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 781  
 

 

Del  19 dicembre 2019 
 

 
Oggetto 

 
Impegni di spesa per il finanziamento del fondo risorse decentrate annualità 
anno 2019 - apposizione RIA personale cessato anualità precedenti 
 
 

Determinazione del direttore generale 
 
Decisione 

Il direttore generale Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1 
determina di impegnare: 
1. € 16.624,01 come meglio dettagliato in applicazione quale importi corrispondenti 

alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni ad personam non più 
corrisposti al personale cessato dal servizio relativamente alle annualità 2015 – 
2018; 

2. € 4.435,29 per oneri e € 3.363,04 IRAP corrispondenti all’importo di cui al 
precedente punto 1 come meglio dettagliato in applicazione. 

 
Motivazione   

A seguito di ricognizione delle risorse afferenti al fondo risorse decentrate per il 
personale di comparto (non dirigente) dell’Agenzia, è stato verificato che a decorrere 
dall’annualità 2015, gli importi corrispondenti alle retribuzioni individuali di anzianità 
(R.I.A.), nonché agli assegni ad personam non più corrisposti al personale cessato dal 
servizio, comprese la quote di tredicesima mensilità, non sono state fatte confluire 
stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura 
intera in ragione d’anno, così come previsto dalla contrattazione nazionale. 
 
In particolare dall’anno 2015 si sono verificate le seguenti cessazioni che avrebbero 
dovuto comportare un incremento delle risorse stabili del fondo decentrato per dei 
seguenti importi:  
 2015: n. 1 Cat D (funzionario amministrativo) per dimissioni dal servizio 

(pensionamento); 
- R.I.A valore mensile € 59,20, valore annuo € 769,70.   
- Assegno ad personam valore mensile € 14,90; valore annuo € 

193,70;      
 

 2016: n. 1 Cat D (funzionario tecnico) per dimissioni dal servizio 
(pensionamento); 

- R.I.A valore mensile € 1.174,38, valore annuo    € 15.266,94  
 

 2018: n. 1 Cat D (istruttore direttivo amministrativo) per dimissioni dal servizio 
(pensionamento) 

- R.I.A valore mensile € 30,29, valore annuo  393,77    
 
Come previsto dal Contratto Collettivo Funzioni  Locali  art. 67 c. 2 lett. c) CCNL 
21.05.20182, l’ammontare di dette risorse, pari a complessivi € 16.624,01 è destinato 
stabilmente al Fondo risorse decentrate. 
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E’ necessario pertanto procedere al relativo impegno di spesa nonché all’impegno dei 
dei relativi oneri previdenziali e fiscali. 
 

Applicazione 

La somma impegnata con il presente provvedimento pari a complessivi € 24.422,23, è 
applicata sui pertinenti codici Macroaggregato del Bilancio 2019, 2020 e 2021, 
annualità 2019, nel seguente modo 

 

Cap. Art. Descrizione M iss. Progr. Tit. M acr.to Piano Fin. 

€ 6.317,12 101
Retribuzioni in denaro – Trasporto 

ferroviario”
01

€ 10.306,89 201 Retribuzioni in denaro – TPL” 02

€ 1.503,48 120

 “Contributi sociali effettivi a carico 
dell’ente” -  Trasporto ferroviario” 01

€ 2.453,04 220

“Contributi sociali effettivi a carico 
dell’ente -  TPL”

02

€ 181,93 120

 “Contributi sociali effettivi a carico 
dell’ente” -  Trasporto ferroviario” 01

€ 296,84 220

“Contributi sociali effettivi a carico 
dell’ente -  TPL”

02

€ 1.277,95 101

Imposta regionale  sulle attività 

produttive (IRAP)”- Trasporto 
ferroviario

01

€ 2.085,08 201

“Imposta regionale  sulle attività 
produttive (IRAP) – TPL  

02

€ 24.422,33

501

570

totale

classificazione D.Lgs 118/11

U.1.01.01.01.002

U.1.01.02.01.001

U.1.01.02.01.003

U.1.02.01.01.001

101

102

10 1

Importo
Codifica gestionale del PEG

 

Attenzione 

Il presente provvedimento, comportando impegno di spesa, è esecutivo con 
l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 

14797,11 

Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 

 

Atto prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice dell'Amministrazione Digitale 
(D.Lgs. N 82/2005 e ss.mm.) 

 

Torino, lì  19 dicembre 2019 
 

———————————————————————————————————-——-- 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
A norma dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di 
contabilità”.  
 

 
 

Data  19 dicembre 2019 
 

 
Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
 
 

 

 

 

                                                
1 Ai sensi degli artt. 107, 182 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 dello 
Statuto dell’Agenzia della mobilità piemontese, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilità” approvato con deliberazione 
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n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1/2 del 
16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 42 del 22 dicembre 2017, ha 
incaricato l’ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia della mobilità piemontese. Inoltre, ai sensi della 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, l’ing. Cesare Paonessa esercita le funzioni che lo 
Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia. 
2
 CCNL Funzioni Locali 2016-2018 – articolo. 67, comma 3, 2, lett. d): 

“L’importo di cui al comma 1 è stabilmente incrementato: […] 
c) dell’importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni ad personam non più corrisposti al 
personale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo 
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione d’anno;” 


