ALLEGATO A

Scheda di valutazione dell'incarico di posizione organizzativa denominata "Responsabile dell’U.O.
Sviluppo Servizi Ferroviari ed Integrazione ferro-gomma" istituita nell'ambito del Servizio
Pianificazione e marketing

Valutazione al 01/05/2019

Finalita della posizione organizzativa: la posizione di alta professionalita & istituita per
strutturare le informazioni sul sistema ferroviario metropolitano e regionale ai fini del loro impiego
per progettazione, controllo e comunicazione; per quantificare il servizio e gli standard di servizio
per ogni linea; per analizzare le istanze di miglioramento del servizio ferroviario ed individuare le
possibili modifiche alla programmazione del sistema ferroviario.

La posizione deve altresi proporre e svolgere il ruolo di coordinamento per garantire lo sviluppo di
progetti di integrazione modale fra servizi ferroviari e servizi automobilistici.

Ambito operativo della posizione organizzativa: l'incarico di posizione organizzativa
caratterizzato da contenuti di alta professionalita denominato “Responsabile dellU.O. Sviluppo
Servizi Ferroviari ed Integrazione ferro-gomma”, coordinata dal responsabile dell’U.O.
Pianificazione dei servizi TPL, nellambito del’Area Pianificazione e Controllo & conferito per lo
svolgimento, in particolare, delle seguenti attivita, con assunzione diretta di responsabilita:

- assicurare lo sviluppo, l'aggiornamento e l'analisi delle informazioni sul sistema ferroviario
metropolitano e regionale e il loro mantenimento in strutture di dati ai fini del loro impiego per
progettazione, controllo e comunicazione;

- identificare la configurazione del sistema ferroviario metropolitano e regionale (rete, fermate
e organizzazione dei servizi) e la sua evoluzione, specificando i tracciati, le fermate, le
corse, la quantita di servizio e gli standard di servizio di ogni linea, da inserire nei Contratti di
Servizio.

- interagire con gli enti territoriali e gli altri portatori istituzionali di interessi al fine di
comprenderne le istanze di miglioramento del servizio del sistema ferroviario metropolitano e
regionale;

- effettuare I'analisi delle richieste rilevanti di modifica del sistema ferroviario metropolitano e
regionale originate dal dialogo con i cittadini;

- acquisire le istanze di miglioramento, e le richieste di varianti, istruisce il processo di
valutazione tecnica ed economica, e formula le proposte di modifica alla programmazione
del sistema ferroviario metropolitano e regionale coerenti con le risorse disponibili;

- effettuare, in cooperazione con gli altri settori di Pianificazione, studi e ricerche nel campo
dei trasporti;

- elaborare studi di fattibilita relativi alle proposte di orario verificandone la compatibilita con le
tracce orarie disponibili;

- elaborare studi di fattibilita relativi all'integrazione fra i servizi ferroviari ed i servizi
automobilistici; tali studi dovranno identificare le linee guida per la programmazione del
servizio, per l'ottimizzazione dei nodi di interscambio per la realizzazione di una efficace
comunicazione verso i cittadini;

- effettuare proposte e coordinare le attivita in cooperazione con gli altri Servizi dell’Agenzia ed
in particolare con il Servizio “Servizi alla Mobilita”.

Competono inoltre tutte le attivita attinenti la posizione assegnata, incluse quelle sopravvenute,
che non comportino sostanziali modificazione dell'incarico medesimo e la responsabilita
dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale nonché della proposta dell’atto finale al
dirigente competente.

Caratteristiche della posizione organizzativa: il responsabile della posizione provvede con
autonomia e con diretta assunzione di responsabilita a:
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svolgimento di attivita di analisi ed istruttoria in ambito tecnico;

svolgimento di attivita di valutazione tecnica e di controllo;

proposta di provvedimenti amministrativi, di contenuto prevalentemente tecnico;

cura della strumentazione e documentazione inerente I'attivita assegnata, svolta con utilizzo di
supporti informatici;

rapporti con dirigenti, uffici interni, consulenti e con altri enti e soggetti esterni;

e eventuale coordinamento di gruppi di lavoro/progetto per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

Progetti e obiettivi: il responsabile della posizione concorre alla realizzazione dell’obiettivo
generale di Gestione ordinaria del Progetto 1 di Area di pianificazione e controllo nonché al
raggiungimento degli obiettivi operativi cosi come definiti nel vigente Programma degli indirizzi,
degli obiettivi e degli indicatori per il monitoraggio-Piano della performance e Piano esecutivo di
gestione.



