
ALLEGATO A 

 
Scheda di valutazione dell’incarico di posizione organizzativa denominata "Responsabile dell’U.O. 
Pianificazione dei servizi TPL". 

 
Valutazione al 01/05/2019 

 
Finalità della posizione organizzativa: la posizione istituita per accentrare sotto un unico centro 
di responsabilità le funzioni di Pianificazione dei servizi di TPL. 
 
Ambito operativo della posizione organizzativa: l’incarico di posizione organizzativa 
caratterizzato da contenuti di alta professionalità denominata "Responsabile dell’U.O. 
Pianificazione dei servizi di TPL" nell’ambito del Servizio Pianificazione e marketing dell’Area 
Pianificazione e Controllo è conferito per lo svolgimento, con assunzione diretta di responsabilità, 
in particolare, delle seguenti attività: 

- Sviluppo, aggiornamento e analisi delle informazioni su mobilità, sistema dei trasporti e 
ambiente e il loro mantenimento in strutture di dati ai fini del loro impiego per progettazione, 
controllo e comunicazione. 

- Progettazione e cura della realizzazione di indagini, conteggi e rilevamenti sulla mobilità delle 
persone, sulla qualità dei trasporti, sull’uso dei modi (frequentazione delle linee di trasporto 
pubblico, flussi veicolari), sulla fruizione di biglietti e abbonamenti del trasporto pubblico locale e 
dei parcheggi.  

- Sviluppo, applicazione ed aggiornamento dei metodi e degli strumenti di calcolo per la 
simulazione, proiezione, valutazione ed analisi dei sistemi di trasporto (trasporto pubblico e auto) 

- Predisposizione, in cooperazione con gli altri settori di Pianificazione, del Piano della Mobilità e 
dei Trasporti che esprime gli indirizzi e le politiche dell’Agenzia con riferimento alla mobilità, al 
governo dell’uso dei modi, agli assetti delle reti infrastrutturali e dei servizi, alle politiche tariffarie, 
alla sostenibilità economica e ambientale del sistema dei trasporti di competenza dell’Agenzia.  

- Predisposizione, in cooperazione con gli altri settori di Pianificazione, del Programma Triennale 
dei Servizi di Trasporto Pubblico Locale che definisce gli obiettivi, le linee di sviluppo del sistema di 
trasporto pubblico (in termini quantitativi, prestazionali e qualitativi) le risorse da destinare a 
esercizio e ad investimenti in infrastrutture, materiale rotabile, tecnologie di controllo.  

Competono inoltre tutte le attività attinenti la posizione assegnata, incluse quelle sopravvenute, 
che non comportino sostanziali modificazione dell’incarico medesimo e la responsabilità 
dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale nonché della proposta dell’atto finale al 
dirigente competente. 

Alla posizione competono funzioni di coordinamento di specifiche posizioni organizzative del 
Servizio Pianificazione e marketing e del Servizio Strategia e qualità oltre che del personale 
assegnato. 

Caratteristiche della posizione organizzativa: il responsabile della posizione provvede con 
autonomia e con diretta assunzione di responsabilità a:  

□ svolgimento di attività di analisi ed istruttoria in ambito tecnico; 
□ svolgimento di attività di valutazione tecnica e di controllo; 
□ proposta di provvedimenti amministrativi; 
□ cura della strumentazione e documentazione inerente l’attività assegnata, svolta con utilizzo di 

supporti informatici; 
□ coordinamento di specifiche posizioni organizzative del Servizio Pianificazione e marketing e 

del Servizio Strategia e qualità e del personale assegnato; 
□ eventuale coordinamento di gruppi di lavoro/progetto per il raggiungimento degli obiettivi 

assegnati; 
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Progetti e obiettivi: il responsabile della posizione concorre alla realizzazione dell’obiettivo 
generale di Gestione ordinaria del Progetto 1 di Pianificazione e controllo nonché al 
raggiungimento degli obiettivi operativi così come definiti nel vigente Programma degli indirizzi, 
degli obiettivi e degli indicatori per il monitoraggio-Piano della performance e Piano esecutivo di 
gestione. 


