ALLEGATO A

Scheda di valutazione dellincarico di posizione organizzativa denominata “Referente per la
promozione e sviluppo della mobilita sostenibile” nellambito dell’Area Pianificazione e controllo -
Servizio pianificazione e marketing.

Valutazione al 01/05/2019

Finalita della posizione: la posizione ¢ istituita al fine di coordinare le attivita di promozione e
sviluppo della mobilita sostenibile e, quindi, la progettazione e l'organizzazione di iniziative
finalizzate all'integrazione fra il trasporto pubblico locale e i relativi servizi complementari.

In tale contesto la posizione rappresenta anche il referente dell’Agenzia a supporto delle azioni
intraprese dai Mobility Manager aziendali e di Area, laddove costituiti.

Ambito operativo della posizione: l'incarico di posizione organizzativa caratterizzato da
contenuti di alta professionalita denominata “Referente per la promozione e sviluppo della mobilita
sostenibile” & istituito nel’ambito del Servizio Pianificazione e Marketing ed & conferito per lo
svolgimento, in particolare, delle seguenti attivita, con assunzione diretta di responsabilita:

— progettazione, sviluppo e attivazione di azioni di mobilita sostenibile (quali ad es. car-sharing,
car-pooling, bike-sharing, navette aziendali, parcheggi biciclette, sostegno alluso del mezzo
pubbilico, sistemi di info mobilita, progetti europei);

— stesura di progetti per richieste di finanziamento anche in ambito europeo;

— costruzione e stesura di accordi e protocolli d’intesa con soggetti pubblici e privati per
I'attuazione di progetti complessi in materia di mobilita sostenibile;

— supporto alla predisposizione dei piani di spostamento casa lavoro;

— predisposizione di provvedimenti per 'approvazione di progetti, intese, bandi di finanziamento
o documenti di programmazione;

— supporto all’ente nelle procedure inerenti le valutazioni ambientali;

— predisposizione di bandi di finanziamento per la promozione di azioni di mobilita sostenibile,
valutazione tecnica dei progetti da finanziare;

— coordinamento delle procedure tecnico-amministrative sulle istruttorie delle istanze di
contributo;

— coordinamento del monitoraggio sull’attuazione di progetti con partner pubblici e privati, anche
cofinanziati in ambito europeo;

— coordinamento delle attivita con i servizi degli enti che si occupano di mobilita;

— gestione e coordinamento delle consulenze e dei rapporti con i fornitori

— attivitd di comunicazione e formazione inerenti la mobilita sostenibile;

— organizzazione di eventi promozionali e di comunicazione per la divulgazione delle tematiche e

delle azioni di mobilita sostenibile

collaborazione nello sviluppo degli studi sulla mobilita incluse le ricadute ambientali della

componente traffico, sia su area vasta sia in ambiti locali;

Competono inoltre tutte le attivita attinenti la posizione assegnata, incluse quelle sopravvenute,
che non comportino sostanziali modificazione dell’incarico medesimo e la responsabilita
dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale nonché della proposta dell’atto finale al
dirigente competente.

Caratteristiche della posizione organizzativa: il responsabile della posizione provvede con
autonomia e con diretta assunzione di responsabilita a:

O svolgere attivita di studio ed analisi e ricerca tecnica ed economico-qualitativa dei servizi di
trasporto pubblico;
O svolgere di attivita di valutazione tecnica e di controllo;
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O formulazione e proposte di documenti, programmi e piani di intervento nell’lambito delle funzioni
attribuite;

O cura della strumentazione e documentazione inerente l'attivita assegnata, svolta con utilizzo di
supporti informatici;

O eventuale coordinamento di gruppi di lavoro/progetto per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

Progetti e obiettivi: il responsabile della posizione concorre alla realizzazione dell’obiettivo
generale di Gestione ordinaria del Progetto 1 di Pianificazione e controllo nonché al
raggiungimento degli obiettivi operativi cosi come definiti nel vigente Programma degli indirizzi,
degli obiettivi e degli indicatori per il monitoraggio-Piano della performance e Piano esecutivo di
gestione.



