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AGENZIA PER LA MOBILITA’ METROPOLITANA E REGIONALE  
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 325  
 

 

Del  18 settembre 2015 
 

 
Oggetto 

 
Procedura di selezione per la copertura, a tempo pi eno e indeterminato, di n. 1 
posti cat. D (D/1 - ex VII^ q.f.), con assegnazione  all’area Istituzionale, mediante 
mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lg s. 30.3.2001 n. 165, riservato 
esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area vasta (Province e Città 
metropolitane) - Nomina Commissione valutazione col loquio 
 
 

Determinazione del direttore generale 
 

Decisione 

Il direttore generale Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1, 
determina di: 

1. nominare la commissione volta alla valutazione del colloquio conoscitivo dei 
candidati per la procedura in oggetto nelle persone di: 

• Cesare Paonessa, direttore generale dell’Agenzia, in qualità di Presidente della 
Commissione; 

• Paolo Furno, assunto in comando dall’Agenzia, a tempo parziale, inquadrato 
nella categoria D che presta servizio per l’Agenzia nell’ambito dell’Area 
Istituzionale Finanze, Giuridico e Risorse - U.O. Bilancio e Ragioneria, con 
funzioni di commissario; 

• Laura Moraca, dipendente dell’Agenzia, con qualifica di istruttore direttivo 
amministrativo a tempo indeterminato, inquadrata in categoria D nell’Area 
Istituzionale, Servizio Giuridico, Contratti e Personale, incaricata nella titolarità 
della posizione di alta professionalità, denominata “Responsabile dell’U.O. 
gestione economica del personale”, con funzioni di commissario; 

2. individuare il segretario della commissione di cui al punto 1 nella persona di Stefania 
Caglioti, dipendente dell’Agenzia, con qualifica di istruttore amministrativo a tempo 
indeterminato, inquadrata in categoria C, nell’Area Istituzionale Finanze, Giuridico e 
Risorse - U.O. Bilancio e Ragioneria; 

3. prevedere che all’atto dell’insediamento della Commissione i componenti e il 
segretario della Commissione dichiarino espressamente che non sussistono le 
incompatibilità e inconferibilità previste dalle disposizioni legislative e regolamentari 
vigenti e che di tale dichiarazione venga dato atto nel verbale. 

Motivazione 

Con determinazione n. 299 del 14 agosto 2015 è stata avviata la procedura di 
selezione per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 posti cat. D (D/1 
- ex VII^ q.f.), con assegnazione all’area Istituzionale, mediante mobilità volontaria, ai 
sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, riservato esclusivamente al personale di 
ruolo degli enti di area vasta (Province e Città metropolitane), fissando nel 14/09/2015 
il termine per la ricezione delle domande di ammissione alla procedura. 

Con la citata determinazione è stato approvato, tra l’altro, l’avviso di selezione nel 
quale sono stati definiti i criteri per la valutazione della domanda di ammissione 
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stabilendo che la selezione avviene mediante valutazione del curriculum e mediante 
colloquio. 

La procedura in oggetto prevede che alla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande, il Direttore generale provveda alla valutazione del curriculum e rediga 
una graduatoria attribuendo i punteggi sulla base dei criteri definiti.  

Seguendo l’ordine della graduatoria, il Direttore generale individua un numero di 
almeno 5 candidati, se presenti, da ammettere a colloquio conoscitivo.  

Per quanto riguarda la valutazione del colloquio, la procedura in oggetto prevede che 
il colloquio si svolga alla presenza di una commissione costituita dal Direttore generale 
e da due dipendenti dal medesimo individuati, volta ad accertare le attitudini e le 
capacità professionali, nonché le specifiche competenze in materia. 

Il 16/0/09/2015, scaduto termine per la presentazione delle domande, il Direttore 
generale ha provveduto alla valutazione dei curricula pervenuti e ha redatto una 
graduatoria attribuendo i punteggi sulla base dei criteri definiti. 

In pari data, la graduatoria è stata pubblicata sul sito internet dell’Agenzia unitamente 
agli avvisi di convocazione nei quali sono stati indicati la data ed il luogo del colloquio. 

E’ pertanto necessario provvedere alla nomina della commissione che deve essere 
costituita dal direttore generale e da due dipendenti dallo stesso individuati. 

Valutate le professionalità presenti in servizio presso gli uffici dell’Agenzia si ritiene di 
nominare la commissione di valutazione del colloquio nelle persone di: 

• Cesare Paonessa, direttore generale dell’Agenzia, in qualità di Presidente della 
Commissione; 

• Paolo Furno, assunto in comando dall’Agenzia, a tempo parziale, inquadrato 
nella categoria D che presta servizio per l’Agenzia nell’ambito dell’Area 
Istituzionale Finanze, Giuridico e Risorse - U.O. Bilancio e Ragioneria, con 
funzioni di commissario; 

• Laura Moraca, dipendente dell’Agenzia, con qualifica di istruttore direttivo 
amministrativo a tempo indeterminato, inquadrata in categoria D nell’Area 
Istituzionale, Servizio Giuridico, Contratti e Personale, incaricata nella titolarità 
della posizione di alta professionalità, denominata “Responsabile dell’U.O. 
gestione economica del personale”, con funzioni di commissario; 

Si ritiene di individuare il segretario della commissione  nella persona di Stefania 
Caglioti, dipendente dell’Agenzia, con qualifica di istruttore amministrativo a tempo 
indeterminato, inquadrata in categoria C, nell’Area Istituzionale Finanze, Giuridico e 
Risorse - U.O. Bilancio e Ragioneria. 

Attenzione 

La determinazione è trasmessa ai componenti ed al segretario della commissione. 

 
Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
 
 
 

Torino, lì  18 settembre 2015 
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1 La competenza in ordine all’adozione del presente provvedimento è definita dagli artt. 107, 182 e 192 del D.Lgs. 
18/08/2000 n. 267; art. 18 comma 3 dello Statuto dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana; Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 1 / 2 del 16 gennaio 2004; art. 29 del vigente Regolamento di contabilità approvato con deliberazione 
dell’Assemblea n. 3/2 del 29 settembre 2005. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 38 del 21 
dicembre 2013, ha nominato l’ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana e 
Regionale. 


