AGENZIA PER LA MOBILITA' METROPOLITANA E REGIONALE

CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C
C.F.: 97639830013

Oggetto

Decisione

Reg. Gen N. 275
Del 24 luglio 2015

Affidamento corsi di formazione in materia di sicur ezza sul lavoro

Determinazione del direttore generale

Il direttore generale Cesare Paonessa nell’ambito della propria competenza® determina
di affidare la realizzazione di corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro ai
sensi del D.Lgs 9 aprile 2008, n. 81, come dettagliati in motivazione, alla societa
Sintesi S.p.A. P.IVA 03533961003 con sede legale in VIA GIOVANNI GIOLITTI, 42 -
00185 - ROMA (RM), impegnando a favore della societa la somma complessiva di €
1.700,00 Iva esente ai sensi dell'art. 10 del DPR 633/72 e s.m.i. a copertura della
spesa relativa ai corsi medesimi.

Motivazione

Tenuto conto della normativa vigente, richiamata di seguito con specifico riferimento ad
ogni esigenza formativa analizzata, e sulla base delle indicazioni dell'Ing. Richiardi
Giuseppe in qualita di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei
lavoratori®, 'Agenzia deve provvedere alle seguenti esigenze formative in materia di
sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs n. 81/2008:

1. Corso di aggiornamento Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei

lavoratori per I'lng. Richiardi Giuseppe designato RSPP dell’Agenzia®.
Ai sensi della normativa vigente’, 'RSPP per il macrosettore di attivita della
Pubblica Amministrazione (Ateco 8) deve frequentare corsi di aggiornamento della
durata di 40 ore con periodicita quinquennale. Il periodo quinquennale per
'aggiornamento dell’ Ing. Richiardi ha avuto inizio il 15 maggio 2013 e terminera |l
15 maggio 2018°. Nel quinquennio indicato ha gia frequentato 8 ore di
aggiornamento.

2. corso di aggiornamento Addetto del Servizio Prevenzione e Protezione ASPP per la

sig.ra Raffaela Perulli che svolge per I'Agenzia le funzioni di Addetto del Servizio
Prevenzione e Protezione ASPP.
Ai sensi della normativa vigente® 'ASPP per il macrosettore di attivita della Pubblica
Amministrazione (Ateco 8) deve frequentare corsi di aggiornamento della durata di
28 ore con periodicita quinquennale. Il periodo quinquennale per I'aggiornamento
della sig.ra Raffaela Perulli ha avuto inizio il 18 aprile 2013 e terminera il 18 aprile
2018. Nel quinquennio indicato ha gia frequentato 6 ore di aggiornamento.

3. corso di aggiornamento periodico (4 ore) per rappresentanti dei Lavoratori per la
Sicurezza (RLS) per I'ing. Marco Marmotti eletto rappresentante per la sicurezza dai
lavoratori del’Agenzia’ ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs. 81/2008.

In ottemperanza all'obbligo previsto dall’art. 37, comma 11 del D.Lgs 81/2008,
deve frequentare il corso di aggiornamento formativo annuale della durata di quattro
ore.

4. corso di aggiornamento per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e
gestione dellemergenza (Rischio di incendio “basso” 2 ore)® per gli addetti alla
prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione dell'emergenza per I'Agenzia e
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cioé per I'Ing Richiardi Giuseppe (ultimo aggiornamento effettuato il 09/10/2012) °, la
Sig.ra Perulli Raffaela (ultimo aggiornamento effettuato il 09/10/2012) *° e il Sig.
Solito Alessandro (ha seguito il corso per addetti alla prevenzione incendi, lotta
antincendio e gestione dell'emergenza in data 01/10/2012)".

5. Corso per addetti al Primo Soccorso (Corso per Aziende di gruppo B: 12 ore)*? per
I'Ing Richiardi Giuseppe e per la Sig.ra Perulli Raffaela, gia addetti al Primo
Soccorso per I'Agenzia e per i quali si ritiene necessario la frequentazione del corso.

6. Corso di aggiornamento (4 ore) per addetti al Primo Soccorso™ per il Sig. Solito
Alessandro in quanto addetto al Primo Soccorso per I'Agenzia’®. Il Sig. Solito
Alessandro ha concluso il corso di formazione in data 13/02/2013.

7. Corso di aggiornamento periodico per i lavoratori dellAgenzia (6 ore nel
quinquennio)®®. La formazione specifica oggetto di aggiornamento si & conclusa in
data 11/12/2012.

Per I'affidamento dei predetti corsi I'Agenzia ha verificato che sul Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione non vi sono bandi attivi aventi ad oggetto un
metaprodotto relativo ai corsi di formazione in oggetto.

Si e verificata I'esistenza della Convenzione “Gestione integrata della sicurezza sui luoghi
di lavoro - ed. 3” con scadenza validita al 29/04/2017, che prevede, tra I'altro, “Servizi
alla persona — Corsi Formazione”.

La Convenzione, aggiudicata per il Lotto 1 Piemonte alla Societa RTI Sintesi S.p.a.,
risulta allo stato attuale sospesa e pertanto non attivabile™.

L'Agenzia ha richiesto un preventivo per i corsi sopra richiamati alla societa Sintesi
S.p.A, mandataria capogruppo del RTI Sintesi S.p.a., aggiudicatario della Convenzione
Consip.

La societad Sintesi S.p.a. ha trasmesso la seguente offerta’’, conforme a quanto
richiesto, garantendo gli stessi prezzi e i medesimi standard qualitativi previsti in
regime di convenzione:

CORSI DI FORMAZIONE (AULA) A QTA PREZZO UNITARIO IMPORTO (Oltre IVA se prevista)
Intervento pratico corso primo 2 € 35,00 €70,00

soccorso gruppoBe C4h

Corso agg. Lavoratori 6 h 2 € 250,00 € 500,00

Corso agg. ASPP 28 h (persona) 1 € 250,00 € 250,00

Corso agg. primo soccorso 4 h 1 €75,00 €75,00

(persona)

Corso agg. RSPP 40 h (persona) 1 €425,00 € 425,00

Corso agg. RLS 4 h (persona) 1 €125,00 € 125,00

Corso agg. antincendio basso 3 € 25,00 €75,00

rischio 2 h (persona)

CORSI DI FORMAZIONE (E- Q.TA PREZZO UNITARIO IMPORTO (Oltre IVA se prevista)
LEARNING) B

Corso primo soccorso - Parte €90,00 € 180,00

TeoricaBeC-8h

TOTALE (A+B) €1.700,00

DY

Nell'offerta € previsto che i corrispettivi relativi alle attivita di formazione saranno
fatturati a consuntivo a prestazione avvenuta.

Il pagamento dovra avvenire mediante bonifico bancario da effettuarsi sul conto
corrente indicato in fattura entro 30 giorni dall’emissione della stessa.

Quanto alla durata dei servizi, I'offerta prevede che le attivita e le condizioni proposte
abbiano validita a decorrere dall'accettazione dell'offerta e per la durata di 36 mesi,
restando inteso che tutte le attivita saranno svolte nei termini indicati nell'offerta e/o
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comunque secondo le modalitd e le tempistiche di realizzazione condivise con
'’Amministrazione Contraente.

Il Regolamento delle spese in economia dell’Agenzia®® all’art. 7 prevede che si pud
procedere all'affidamento diretto quando I'importo della spesa non superi i 10.000,00
euro IVA esclusa ed in particolare all'art. 3 lett. b.2) ammette il ricorso alle procedure
alle spese in economia, tra l'altro, per la partecipazione a corsi di formazione e
perfezionamento.

Valutando congruo I'importo richiesto dalla societa Sintesi S.p.A., si ritiene opportuno
affidare alla societa Sintesi S.p.A. i predetti corsi di formazione, impegnando a favore
della stessa I'importo di € 1.700,00 a copertura della spesa.

* * %

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 6, comma 13 del D.L. n. 78/2010 convertito con
modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122, la spesa annua sostenuta dallAgenzia
per attivita esclusivamente di formazione deve essere non superiore al 50 per cento
della spesa sostenuta nell'anno 2009.

In sede di Relazione al Bilancio previsionale 2015 si & prevista alla voce
“Formazione” una spesa che tiene conto del limite di legge richiamato, ad eccezione
della spesa per la formazione obbligatoria.

Si da atto che la spesa per i corsi di formazione in materia di sicurezza, assunta con |l
presente provvedimento, costituisce spesa per formazione obbligatoria e pertanto
'assunzione del presente impegno non rientra nel limite disposto dalla Legge n.
122/2010 di conversione del D.L. n. 78 del 31 maggio 2010.

Attestazione

Si attesta ai sensi e per gli effetti degli articoli 47 e seguenti del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive maodifiche, il rispetto delle
disposizioni contenute nel comma 3 dell’art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488
come modificato dall’art. 1 del D.L. 168 del 12 luglio 2004 convertito in legge dalla L.
30 luglio 2004, n. 191%.

Nel rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 1, comma 450, della legge 27
dicembre 2006, n. 296 come modificato dall'art. 7, comma 2, del D.L. 52 del 7 maggio
2012 convertito in legge dalla L. 6 luglio 2012, n. 94*!, & stato verificato inoltre che per
le prestazioni del presente affidamento non sono attivi bandi nel mercato elettronico
della pubblica amministrazione, realizzato dal Ministero del’Economia e delle finanze
sulle proprie infrastrutture tecnologiche avvalendosi di Consip S.p.A.

Si attesta che non sussistono relazioni di parentela o affinitd di secondo grado tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti del soggetto affidatario ed il direttore
generale ed il responsabile del servizio proponente® dell’Agenzia.

Applicazione

La somma di € 1.700,00, Iva esente ex art. 10 del DPR 633/72 e s.m.i., impegnata con
il presente provvedimento a favore di Sintesi S.p.A. - P.IVA 03533961003 con sede
legale in VIA GIOVANNI GIOLITTI, 42 - 00185 - ROMA (RM), & applicata come segue:

- € 775,00 al codice d'intervento n. 1050103 del Bilancio 2015 “Prestazione di
servizi"®® - Piano dei conti finanziario U.1.03.02.04.003.
Ai fini dell'approvando PEG la spesa di € 775,00 € cosi ripartita:
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Attenzione

CIG

= € 29450 - Missione n.10 — Programma 01 — Titolo 01 Spese correnti —
Macroag.to 103 — (cap.530/104 - “Acquisto di servizi per formazione e
addestramento del personale dell'ente — Trasporto ferroviario”);

= € 480,50 - Missione n.10- Programma 02 — Titolo 01 Spese correnti —
Macroag.to 103 Acquisto di beni e servizi — (cap.530/204 - “Acquisto di servizi
per formazione e addestramento del personale dell'ente - TPL")

L’esigibilita dell'obbligazione riferita allimpegno di spesa assunto avverra entro il

31/12/2015.

- € 250,00 al codice dintervento del Bilancio 2016 corrispondente al codice
d’intervento n. 1050103 del Bilancio 2015 “Prestazione di servizi"* - Piano dei conti
finanziario U.1.03.02.04.003.

Ai fini del PEG di competenza la spesa di € 250,00 € cosi ripartita:

= € 95,00 - Missione n.10 — Programma 01 — Titolo 01 Spese correnti —
Macroag.to 103 — (cap.530/104 - “Acquisto di servizi per formazione e
addestramento del personale dell'ente — Trasporto ferroviario”);

= € 155,00 - Missione n.10- Programma 02 — Titolo 01 Spese correnti —
Macroag.to 103 Acquisto di beni e servizi — (cap.530/204 - “Acquisto di servizi
per formazione e addestramento del personale dell'ente - TPL")

L’esigibilita dell'obbligazione riferita allimpegno di spesa assunto avverra entro il

31/12/2016.

- € 675,00 al codice dintervento del Bilancio 2017 corrispondente al codice
d’intervento n. 1050103 del Bilancio 2015 “Prestazione di servizi"®® - Piano dei conti
finanziario U.1.03.02.04.003.

Ai fini del PEG di competenza la spesa di € 675,00 € cosi ripartita:

= € 256,50 - Missione n.10 — Programma 01 — Titolo 01 Spese correnti —
Macroag.to 103 — (cap.530/104 - “Acquisto di servizi per formazione e
addestramento del personale dell'ente — Trasporto ferroviario”);

= € 418,50 - Missione n.10- Programma 02 — Titolo 01 Spese correnti —
Macroag.to 103 Acquisto di beni e servizi — (cap.530/204 - “Acquisto di servizi
per formazione e addestramento del personale dell'ente - TPL")

L’esigibilita dell'obbligazione riferita allimpegno di spesa assunto avverra entro il

31/12/2017.

La decisione é stata presa ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 163/2006 commi 10 e 11 e
nell’ambito di quanto previsto dal Regolamento delle spese in economia dell’Agenzia®.

Il presente provvedimento, comportando impegno di spesa €& esecutivo con
l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria®’.

Per il presente affidamento dei corsi formativi & stato richiesto e ottenuto dal SIMOG
(Sistema Informativo Monitoraggio Gare) il seguente Codice Identificativo di Gara
(CIG): ZE21577B81.

Il direttore generale
Cesare Paonessa

Torino, li 24 luglio 2015

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
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A norma dell’'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di
contabilita”.

Il direttore generale
Data 24 luglio 2015 Cesare Paonessa

L Ai sensi degli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’'art. 18 comma 3 dello
Statuto dell’Agenzia per la Mobilita Metropolitana, dellart. 29 del “Regolamento di contabilita” approvato con
deliberazione n. 3/2 dal’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi del’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 38 del 21
dicembre 2013, ha nominato I'ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la Mobilita Metropolitana e
Regionale. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, le funzioni che lo
Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario del’Agenzia sono attribuite alling. Cesare Paonessa, direttore
9enerale dell'’Agenzia.

Designato Responsabile dei servizi di prevenzione e protezione dei lavoratori dellAgenzia in data 17/05/2004
Protocollo 760/P/2004.
3 Protocollo 760/P/2004. Designazione in data 17/05/2004
* Art. 32, comma 6 D. Lgs. 81/2008 e Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del
14 febbraio 2006. e successive modificazioni.
® accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano sancito in sede di Conferenza
permanente in data 25/07/2012 sul documento di cui all’Allegato A “Adeguamento e linee applicative degli accordi ex art.
34, comma 2 e 37, comma 2 del decreto legislativo 9 aprile 2008 e successive modificazioni e integrazioni”, parte
integrante dell’Accordo, prevede che per gli esonerati dalla frequenza del Modulo di formazione B ai sensi dell’art. 32,
comma 5 del D.Lgs 81/2001, I'aggiornamento debba essere completato entro il 15 maggio 2013
® Art. 32, comma 6 D. Lgs. 81/2008 e Accordo sancito il 26 gennaio 2006 in sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del
14 febbraio 2006. e successive modificazioni.
" Protocollo 5064/i del 15/12/2008
8 La disciplina della formazione di aggiornamento per addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione
dellemergenza é contenuta nell'art. art. 37 co 9 del D.Lgs 81/2008 e nella circolare Dipartimento VVF N. 12653 del 23
febbraio 2011.
% Siveda designazione dell'ing. Richiardi con nota del 29/10/2004 conservata agli atti.
05 veda designazione della sig.ra Perulli con nota del 29/10/2004 conservata agli atti.
' sjveda designazione del sig. Solito Alessandro con nota prot. 5241/203 del 07/10/2013.
12 L'obbligo formativo per addetti al primo soccorso € previsto e disciplinato dagli art. 37 co 9 e 45 comma 2 del D.Lgs 9
aaf)rile 2008, n. 81 e dall'art. 3, Allegato 3 del Decreto min.15 luglio 2003, n.388.
¥ corso per Aziende di gruppo B secondo la classificazione del Decreto 15 luglio 2003, n 388: 4 ore
14 5j veda designazione del sig. Solito Alessandro con nota prot. 5241/203 del 07/10/2013
5 |'accordo tra Stato e Regioni del 21.12.2011 disciplina ai sensi dell’art 37 comma 2 del D.Lgs 81/08, la durata, i
contenuti minimi e le modalita di formazione e di aggiornamento, ogni cinque anni, dei lavoratori.
16 Nella sezione delle ‘News' riferite alliniziativa “Gestione integrata della sicurezza sui luoghi di lavoro - ed. 3" in data
08/05/2015 & stata inserita la comunicazione che i lotti 1, 4 e 6 della Convenzione Gestione integrata della sicurezza sui
luoghi di lavoro ed.3, sottoscritta fra Consip S.p.A. ed il R.T.I. Sintesi S.p.A. — SintMED Soc. Coop — Sin TECNIC Soc.
Coop a. R. L. — CSA Team S.r.L. — NIER Ingegneria S.p.A., sono stati sospesi in data 08/05/2015, in ottemperanza
all'ordinanza del Consiglio di Stato, n. 1836/2015, pronunciata sul ricorso (R.G. 2895/2015) presentato dalla Exitone
S.p.A. per la riforma del dispositivo di sentenza del Tar Lazio, sez. Il , n. 4087/2015 (R.G.14994/2014).
7 prot. 3842/2015 del 20/07/2015
18 Il Regolamento & stato approvato dall’Assemblea in data 18/12/2006.
¥ sivedaa pag 81 della Relazione al Bilancio previsionale 2015, approvato dall’Assemblea con delibera n. 1/2015 del
09/04/2015
20 “le amministrazioni pubbliche [...] utilizzano i parametri di prezzo-qualita, come limiti massimi, per I'acquisto di beni e
servizi comparabili” oggetto delle convenzioni stipulate dalla CONSIP S.p.A.
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L “lg altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di
beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico
della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici” istituiti ai sensi dell'art. 328 del DPR 5 ottobre 2010,
n. 207 recante il Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante
«Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»).
*pj sensi della L. 6 novembre 2012, n.190.

21 Bilancio & stato approvato con deliberazione del’Assemblea n. 1/2015 del 09/04/2015.

2|1 Bilancio pluriennale 2015-2017 & stato approvato con deliberazione del’Assemblea n. 1/2015 del 09/04/2015.

% | Bilancio pluriennale 2015-2017 & stato approvato con deliberazione del’Assemblea n. 1/2015 del 09/04/2015.

%) Regolamento, approvato dall’Assemblea in data 18/12/2006 all'art.7 comma 3 lett a) prevede la possibilita di
procedere ad affidamento diretto quando I'importo non superi € 10.000,00 iva esclusa ; in particolare all'art.3 lett. B2)
ammette il ricorso alle procedure alle spese in economia per la partecipazione a corsi di formazione e
E7erfezionamento...);

Art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267; art. 9 del “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi”
dell’Agenzia. Ai sensi degli artt. 7 e 19 del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, il direttore generale
esercita le competenze di ordine finanziario previste dal citato Regolamento nellambito del Servizio Bilancio e
Ragioneria dell’Agenzia e non altrimenti attribuite.
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