
ALLEGATO A 
 

SPECIFICA RESPONSABILITA’ INDIVIDUATA NELL’AMBITO DELL’AREA “ISTITUZIONALE” 
“ESECUZIONE DEL SISTEMA GENERALE DI RILEVAZIONE DELLE PRESENZE/ASSENZE 
DEI DIPENDENTI / GESTIONE CASSA ECONOMALE” 

 
 

L’incarico denominato “esecuzione del sistema generale di rilevazione delle presenze/assenze dei 
dipendenti e comunicazione mensile per l’elaborazione dei listini paga”, nell’ambito dell’Area 
“Istituzionale” è conferito per lo svolgimento delle seguenti attività: 
 
□ esecuzione del sistema generale di rilevazione delle presenze/assenze dei dipendenti con 

relativa archiviazione e tenuta dei documenti giustificativi; 
□ comunicazione mensile dei dati necessari all’elaborazione dei listini paga; 
□ la responsabilità della gestione del fondo cassa economale. 

 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE  
 

  
Fattori di valutazione e relativo giudizio  
 
1. livello di responsabilità (correlato alle possibili conseguenze interne ed esterne all’attività 

affidata): “molto elevato” 

La funzione comporta l’assunzione di un livello di responsabilità “molto elevato” sia per le 
possibili conseguenze sulla situazione giuridica, economica e contributiva dei singoli 
dipendenti, sia per l’incidenza delle attività sulla regolarità di gestione del personale verificabile 
da controlli esterni, sia con riferimento alle responsabilità contabili collegate alla gestione della 
cassa economale. 

2. livello di complessità delle competenze attribuite (diversificazione delle competenze 
richieste, livello di autonomia, contesto di riferimento): “molto elevato” 

Il livello di complessità delle competenze attribuite è elevato in quanto attiene alla gestione di 
una rilevante quantità di dati e comporta una costante relazione con tutti i dipendenti sia con 
riferimento alla rilevazione delle presenze che alla gestione della cassa economale. 

La diversificazione delle competenze inerenti la funzione risulta molto elevata, in quanto tale 
funzione comporta l’applicazione di vari istituti relativi alla gestione del personale che di livello 
contabile, con riferimento alla gestione della cassa economale.  

L’attività è svolta con elevata autonomia, seppure coordinata dai diversi responsabili operanti 
nell’Area Istitzionale. 

3. livello di specializzazione richiesta dai compiti affidati (profondità delle conoscenze 
richieste ed esperienza): “elevato” 

 
E’ richiesta una conoscenza “elevata” delle tematiche inerenti l’applicazione dei diversi istituti 
da applicare al personale della Pubblica Amministrazione e della materia della contabilità 
pubblica. 

 
Giudizio complessivo: “molto elevato” 
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