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AGENZIA PER LA MOBILITA’ METROPOLITANA E REGIONALE  
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 350  
 

 

Del  07 ottobre 2015 
 

 
Oggetto 

 
Trasferimento della d.ssa Elisa Lia Paola BRACCO da i ruoli della Città 
Metropolitana di Torino ai ruoli del’Agenzia per la  Mobilità Metropolitana e 
Regionale 
 
 

Determinazione del direttore generale  
 

Decisione 

Il direttore generale ing. Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1, 
determina:  

1. l’inquadramento nei ruoli dell’Agenzia per la mobilità metropolitana e regionale, nel 
profilo specifico di Funzionario tecnico a tempo pieno (categoria D5), ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 30 del D.Lgs.30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., a decorrere dal 12 
ottobre 2015 della sig.ra Elisa Lia Paola BRACCO, attualmente alle dipendenze 
della Città Metropolitana di Torino; 

2. di assegnare la sig.ra Elisa Lia Paola BRACCO all’Area Pianificazione e controllo - 
Servizio pianificazione e marketing. 

3. di non sottoporre la dipendente in ingresso a periodo di prova, ai sensi dell’art. 14 
bis comma 2 del CCNL 6/7/1995 per i dipendenti del Comparto Regioni – 
Autonomie Locali. 

Motivazione 

Nel corso del 2014, presso l’Agenzia si è verificata la cessazione di due rapporti lavoro 
a tempo indeterminato di Cat D nell’ambito dell’Area Istituzionale Finanze, Giuridico e 
Risorse - U.O. Bilancio e Ragioneria. 

In relazione a quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 
19/2014 del 24/10/2014, nell’ambito della definizione del fabbisogno triennale del 
personale dell’Ente (2014-2016), ha previsto, per l’anno 2015, la copertura dei suddetti 
posti mediante la mobilità esterna (di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i. 
“Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse”). 

La legge di stabilità per l’anno 2015 n. 190 del 23/12/2014, all’art. 1 comma 424 vincola 
la capacità assunzionale degli Enti pubblici al riassorbimento dei dipendenti delle 
Amministrazioni Provinciali, obbligando gli enti pubblici ad attingere nei processi di 
mobilità alle graduatorie del personale soprannumerario delle Province;  

La circolare n. 1/2015 della Funzione Pubblica stabilisce che “Fintanto che non sarà 
implementata la piattaforma di incontro di domanda e offerta di mobilità presso il 
Dipartimento della funzione pubblica, è consentito alle amministrazioni pubbliche indire 
bandi di procedure di mobilità volontaria riservate esclusivamente al personale di ruolo 
degli enti di area vasta.  

La Sezione delle autonomie della Corte dei conti con deliberazione n. 
19/SEZAUT/2015/QMIG ha del 04/06/2015 ha deliberato che “2) Per il 2015 ed il 2016 
agli enti locali è consentito indire bandi di procedure di mobilità riservati esclusivamente 
al personale soprannumerario degli enti di area vasta…”; 
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Considerato che la dotazione organica, nella fase attuale, consente di coprire un posto 
di categoria D da assegnare all’Area Pianificazione e controllo, con deliberazione n. 12 
del 23/09/2015 il Consiglio d’Amministrazione ha modificato il fabbisogno del personale 
per l’anno 2015 approvato con deliberazione CdA 19/2014 del 24/10/2014 stabilendo 
che la mobilità esterna (art. 30 D.Lgs 165/2001) prevista per la copertura di un posto di 
Cat. D da funzionario amministrativo da assegnare all’Area Istituzionale 
Finanze,Giuridico e Risorse, possa essere alternativamente avviata, dal Direttore 
Generale, per la copertura di un posto di Cat D, da assegnare all’Area Pianificazione e 
Controllo; 

L’art. 30, comma  2 del D.Lgs. 165/2001, stabilisce che nell'ambito dei rapporti di lavoro 
di cui all'articolo 2,  comma 2, i dipendenti possono essere trasferiti  all'interno  della  
stessa amministrazione o, previo accordo tra le amministrazioni interessate, in altra 
amministrazione, in  sedi  collocate  nel  territorio  dello stesso comune ovvero a 
distanza non superiore a cinquanta  chilometri dalla sede cui sono adibiti. 

In relazione a quanto sopra, considerata l’istanza di trasferimento presentata dalla 
d.ssa Elisa Lia Paola BRACCO2, dipendente della Città metropolitana di Torino con 
contratto a tempo indeterminato a tempo pieno inquadrata nella cat. D3, posizione 
economica D5, valutata positivamente rispetto alle esigenze dell’Ente, è stato richiesto 
alla Città metropolitana di esprimere il proprio assenso al trasferimento della d.ssa 
Bracco nei ruoli dell’Agenzia. 

La Città Metropolitana di Torino, con determinazione dirigenziale n. 117-29546/2015 del 
7/10/2015 ha autorizzato il trasferimento della propria dipendente all’Agenzia per la 
Mobilità Metropolitana e Regionale con decorrenza dal 12 ottobre 2015.3 

E’ possibile pertanto perfezionare il procedimento di mobilità in entrata inquadrando la 
sig.ra Elisa Lia Paola BRACCO nei ruoli dell’Agenzia a decorrere dal 12/10/2015, nel 
profilo specifico di Funzionario tecnico (categoria D5) a tempo pieno, assegnando la 
medesima all’Area Pianificazione e controllo - Servizio pianificazione e marketing. 

Applicazione 

Alla sig.ra Elisa Lia Paola BRACCO che sarà inquadrata nel profilo di riferimento di 
Funzionario Tecnico sarà corrisposta la retribuzione lorda corrispondente alla posizione 
economica D5, come di seguito specificato: 

VOCI Importo Mensile Base annuale Tredicesima Totale annuo 

STIPENDIO TABELLARE (C.C.N.L. 31.07.2009) € 2.028,18 € 24.338,16 € 2.028,18 € 26.366,34 
PROGRESSIONE ORIZZONTALE (C.C.N.L. 
31.07.2009) € 181,06 € 2.172,72 € 181,06 € 2.353,78 
IND. COMPARTO ART.33 LETT. A (art. 33 
C.C.N.L. 22.01.2004) € 4,95 € 59,40 € 0,00 € 59,40 
IND. COMPARTO ART.33 LETT. B (art. 33 
C.C.N.L. 22.01.2004) € 46,95 € 563,40 € 0,00 € 563,40 
VACANZA CONTRATTUALE (art. 2 comma 35 
legge finanziaria 203/2008 e D.Lgs. 150/2009) € 15,21 € 182,52 € 15,21 € 197,73 

IVC PROGRESSIONE € 1,36 € 16,32 € 1,36 € 17,68 

TOTALE RETRIBUZIONE € 2.277,71 € 27.332,52 € 2.225,81 € 29.558,33 

CPDEL I^ FASCIA C/AZIENDA € 542,09 € 6.505,14 € 529,74 € 7.034,88 

BIL. INADEL C/AZIENDA          € 51,28 € 615,39 € 51,28 € 666,67 

INAIL C/AZIENDA € 9,20 € 490,56 € 39,95 € 530,51 

TOTALE ONERI A CARICO ENTE € 602,58 € 7.611,09 € 620,97 € 8.232,07 

TOTALE RETRIBUZIONE+ONERI € 2.880,29  € 34.943,61 € 2.846,78 € 37.790,40 

IRAP C/AZIENDA € 193,61 € 2.323,26 € 189,19 € 2.512,46 

 

oltre, ove spettante, l'assegno per il nucleo familiare ed eventuali altri compensi, 
indennità, premi e benefici previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva. 
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La spesa complessiva come sopra definita, calcolabile nei rispettivi ratei in funzione 
della data di carico in ruolo, trova capienza per l’anno 2015 sui fondi appositamente 
stanziati e impegnati: 

- con riferimento alle voci di retribuzione sono stati assunti i seguenti impegni di 
spesa sui quali sarà imputata la spesa per l’anno 2015: 

o impegno n. 2015/94 sub 1 assunto con determinazione n. 87 del 6 marzo 
2015 con applicazione al codice di intervento n. 1050101 del Bilancio 2015 
“Retribuzioni in denaro – Trasporto ferroviario” - Cap. 501/101 – Piano 
finanziario U. 1.01.01.01.002; 

o impegno n. 2015/96 sub 1 assunto con determinazione n. 87 del 6 marzo 
2015 con applicazione al codice di intervento n. 1050101 del Bilancio 2015 
“Retribuzioni in denaro – TPL”- Cap. 501/201 – Piano finanziario U. 
1.01.01.01.002 

- con riferimento alle voci relative agli oneri a carico ente sono stati assunti i seguenti 
impegni di spesa sui quali sarà imputata la spesa per l’anno 2015: 

o CPDEL4 

� impegno 2015/97/1 applicato al codice intervento n. 1050101 
“Personale” del Bilancio 2015 - cap.501/120 - “Contributi sociali 
effettivi a carico dell’ente” - Trasporto ferroviario - Pian. Fin. 
U.1.01.02.01.001”; 

� impegno 2015/98/1 applicato al codice intervento n. 1050101 
“Personale” del Bilancio 2015 - cap.501/220 - “Contributi sociali 
effettivi a carico dell’ente” - TPL - Pian. Fin. U.1.01.02.01.001; 

o INADEL5 

� imp. 2015/207 applicato al codice intervento n. 1050101 “Personale” 
del Bilancio 2015 - - cap.501/120 - “Contributi sociali effettivi a carico 
dell’ente” - Trasporto ferroviario” Pian. Fin. U.1.01.02.01.003 

� imp. 2015/208 applicato al codice intervento n. 1050101 “Personale” 
del Bilancio 2015 - - cap.501/220 - “Contributi sociali effettivi a carico 
dell’ente - TPL” - Pian. Fin. U.1.01.02.01.003; 

o INAIL6 

� imp. 2015/97/3 applicato al codice intervento n. 1050101 “Personale” 
del Bilancio 2015 - - cap.501/120 - “Contributi sociali effettivi a carico 
dell’ente” - Trasporto ferroviario” Pian. Fin. U.1.01.02.01.001 

� imp. 2015/98/3 applicato al codice intervento n. 1050101 “Personale” 
del Bilancio 2015 - - cap.501/220 - “Contributi sociali effettivi a carico 
dell’ente - TPL” - Pian. Fin. U.1.01.02.01.001; 

- con riferimento all’IRAP sono stati assunti i seguenti impegni di spesa sui quali sarà 
imputata la spesa per l’anno 20157: 

o impegno 2015/163 applicato al codice intervento n. 1050107 “Imposte e 
tasse” del Bilancio 2015 - “Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 
– Trasporto ferroviario - cap.570/101 - Pian. Fin. U.1.02.01.01.001; 

o impegno 2015/164 applicato al codice intervento n. 1050107 “Imposte e 
tasse” del Bilancio 2015 - “Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 
– TPL - cap.570/201 - Pian. Fin. U.1.02.01.01.001; 

Attenzione 
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Il rapporto di lavoro si perfezionerà mediante stipula di contratto individuale di lavoro, in 
conformità a quanto previsto dall'art. 14 del C.C.N.L. comparto Regioni - Autonomie 
Locali stipulato il 6.7.1995. 

 
ll direttore generale  
Cesare Paonessa 

 
 
 

Torino, lì  07 ottobre 2015 
 

 
                                                
1 Ai sensi degli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 dello 
Statuto dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilità” approvato con 
deliberazione n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con deliberazione n. 38 del 21 
dicembre 2013, ha nominato l’ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana e 
Regionale. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 2013, le funzioni che lo 
Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia sono attribuite all’ing. Cesare Paonessa, direttore 
generale dell’Agenzia. 
2 Prot. Agenzia n. 4228 del 11/08/2015 
3 Determinazione trasmessa con prot. Agenzia n. 5211 del 07/10/2015 
4 Determinazione n. 1 del 14 gennaio 2015 e determinazione n. 87 del 6/03/2015 
5 Determinazione n. 1 del 14 gennaio 2015, determinazione n. 87 del 6/03/2015, con determinazione n.128 del 1/4/2015 
6 L’autoliquidazione dell’acconto INAIL 2015 è avvenuta sulla base dell’impegno 46/7 2015 assunto sul capitolo 501/0 del 
Bilancio 2015 e calcolato anche in considerazione del fabbisogno di personale cui viene data copertura con il presente 
provvedimento; nel corso dell’anno sono stati assunti ulteriori impegni -90/3 e 91/3- rispettivamente sui capitoli di spesa 
501/120 e 501/220 del bilancio 2015, ad integrazione del versamento effettuato in auto-liquidazione per revisione delle 
classi di rischio; fatte salve ulteriori variazioni delle classi di rischio e dei relativi coefficienti di calcolo che potranno 
determinare il pagamento di un premio integrativo, gli oneri derivanti dal provvedimento di assunzione, definiti a seguito 
dell’annuale comunicazione proveniente dall’INAIL, trovano attualmente copertura negli impegni 2015/97/3 e 2015/98/3 
assunti con determinazione 87/2015 e reimputati con determinazione 128/2015..  
7 Per l’anno 2015 con determinazione 2 del 14/01/2015 al codice intervento 1050107 “IRAP su retribuzioni al personale – 
anno 2015” è stato assunto l’impegno 2015/48. Successivamente con determinazione n. 87 del 6 marzo 2015 l’impegno 
è stato reimputato sui capitoli 570/101 “Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) – Trasporto ferroviario (imp. 
2015/163)” e 570/201 “Imposta regionale sulle attività produttive IRAP)”- TPL. (imp. 2015/164) 


