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AGENZIA DELLA MOBILITA’ PIEMONTESE  
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE 
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C 
C.F.: 97639830013 

Reg. Gen N. 515  
 

 

Del  31 dicembre 2015 
 

 
Oggetto 

 
reimputazione impegni 
 
 

Determinazione del direttore generale  
 

Decisione 

Il direttore generale Cesare Paonessa, nell’ambito della propria competenza1, 
determina di integrare gli impegni 2015/207 e 2015/208 come  indicato in motivazione 
per complessivi € 2.858,29. 

Motivazione 
Con determinazione n.128 del 01 aprile 2015, al fine di adeguare gli impegni già 
assunti per il personale 2gestendoli al V livello del piano dei conti, come previsto dal 
D.Lgs. 118/2011, sono stati creati appositi impegni  per la spesa del personale relativi 
ai contributi sociali effettivi a carico dell’ente, in particolare “Contributi per indennità di 
fine rapporto”(imp. 2015/207 e 2015/208), successivamente rideterminati con 
determinazione n. 302 del 21 agosto 2015. 

Valutata la non capienza degli impegni relativi alla spesa dei contributi dovuti 
dall’Agenzia sulle retribuzioni al personale dipendente per il mese di dicembre, si 
rende necessario integrare i predetti impegni per complessivi € 2.858,29. 

A tal fine, si ritiene di ridurre gli impegni 2015/97 e 2015/98 ed incrementare gli 
impegni 2015/207 e 2015/208 assunti al codice intervento n. 1050101 “Personale” del 
Bilancio 2015 rispettivamente sui capitoli 501/120 e 501/220 per gli importi e con le 
modalità di seguito indicate: 

Impegno Cap./Art Descrizione 
Capitolo 

Voce Piano 
Finanziario 

Codice 
Voce Importo Rideterminazion

e 

2015/97/1 501/120 

CONTRIBUTI 
SOCIALI 

EFFETTIVI A 
CARICO 

DELL'ENTE - 
TRASPORTO 

FERROVIARIO 

Contributi 
obbligatori 

per il 
personale 

U
.1.01.02.01.001 

- €1.086,16 € 69.914,08 

2015/98/1 501/220 

CONTRIBUTI 
SOCIALI 

EFFETTIVI A 
CARICO 

DELL'ENTE - TPL 

Contributi 
obbligatori 

per il 
personale 

U
.1.01.02.01.001 

- €1.772,13 €114.070,37 
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2015/207 501/120 

CONTRIBUTI 
SOCIALI 

EFFETTIVI A 
CARICO 

DELL'ENTE - 
TRASPORTO 

FERROVIARIO 

 
Contributi 

per indennità 
di fine 

rapporto 
 

U
.1.01.02.01.003 

+ €1.086,16 €6.840,68 

2015/208 501/220 

CONTRIBUTI 
SOCIALI 

EFFETTIVI A 
CARICO 

DELL'ENTE - TPL 

Contributi 
per indennità 

di fine 
rapporto 

 

U
.1.01.02.01.003 

 +€1.772,13 
 €11.161,08 

 
 
 

ll direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
 

 
Torino, lì  31 dicembre 2015 
 

———————————————————————————————————-——-- 
VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 

 
A norma dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di 
contabilità”.  
 
 
 

Data  27 gennaio 2016 
 

 
Il direttore generale 
Cesare Paonessa 

 
 
 

 
 
 
                                                
1 Ai sensi degli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’art. 18 comma 3 dello 
Statuto dell’Agenzia per la Mobilità Metropolitana, dell’art. 29 del “Regolamento di contabilità” approvato con 
deliberazione n. 3/2 dall’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento 
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. – Art. 29 del vigente “Regolamento di contabilità” approvato con 
deliberazione dell’Assemblea n. 3/2 del 25 settembre 2005 – Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con 
deliberazione n. 38 del 21 dicembre 2013, ha nominato l’ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la 
Mobilità Metropolitana e Regionale. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo 
2013, le funzioni che lo Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia sono attribuite all’ing. Cesare 
Paonessa, direttore generale dell’Agenzia. 
2 L’impegno di spesa per il personale è stato assunto con determinazione n. 1 del 14 gennaio 2015 reimputata con 
determinazione 87 del 06 marzo 2015. 


