AGENZIA DELLA MOBILITA' PIEMONTESE
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE
10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C

C.F.: 97639830013

Reg. Gen N. 438
Del 10 dicembre 2015

Oggetto Fondo risorse decentrate stabili 2014 riduzione - F  ondo risorse decentrate stabili
2015 integrazione - Compenso incentivante collegato alla produttivita per I'anno
2015 - imputazione su annualita 2016

Determinazione del Direttore generale

Decisione

Il Direttore generale Cesare Paonessa nell’ambito della propria competenza®,determina
di:
1. integrare la consistenza del fondo risorse decentrate stabili (personale non

dirigente) per l'anno 2015 di € 5.875,21 rideterminandolo in € 229.119,21
come specificato in motivazione;

2. ridurre gli impegni n. 2015/272 e n. 2015/273, per complessivi
€ 559,32,come meglio dettagliato in applicazione, quali risparmi derivanti
dall'applicazione dell'art. 71 D.L. 25 giugno 2008 m. 112 convertito con
modifiche dalla L.6 agosto 2008 n. 133 e s.m.i,

3. dare esecuzione alla delibera del Consiglio di amministrazione n. 23/2014
riducendo gli impegni n. 2015/272 e n. 2015/273, come meglio dettagliato in
applicazione, per complessivi € 5.875,00, somma da mandare in economia;

4. ridurre gli impegni 2015/205 e 2015/206 assunti rispettivamente sul capitolo
501/101 e 501/201 per complessivi € 67.156,10, relativi al compenso
incentivante collegato alla produttivita per 'anno 2015 oltre ai relativi oneri
riflessi variando compensativamente il bilancio di previsione 2015, ai sensi ed
in attuazione dell'art. 175, comma 5-quater, lett. b), per complessivi €
67.156,10 come indicato in applicazione;

5. impegnare la somma di € 67.156,10 sul Bilancio 2016 quali risorse destinate
al compenso incentivante collegato alla produttivita per 'anno 2015 oltre a
oneri riflessi

Motivazione

In vigenza delle disposizioni dei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro il Legislatore ha
introdotto alcune norme specifiche in materia di costituzione dei Fondi per la
contrattazione integrativa dirette a contenere la spesa di personale. In particolare, |l
D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito con Legge 30 luglio 201, n. 122 , e come
modificato dalla L. 23 dicembre 2014 n. 190, ha stabilito all’art. 9 co.2 bis che “a
decorrere dal 1°gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo
dell'anno 2010 ed e', comunqgue, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio; A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate di un
importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.
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Con riferimento alle risorse decentrate stabili, ovvero delle risorse aventi carattere di
certezza, stabilita e continuita, esse erano state determinate a valere dal 2006 in
funzione della completa copertura della dotazione organica in un ammontare pari ad €
261.236,12.

Tenuto conto che I'’Agenzia non ha completato la copertura della dotazione organica,
analogamente a quanto operato con gli accordi decentrati relativi agli anni 2008 e
seguenti, con delibera n. 23 del 12/12/2014 il Consiglio d’Amministrazione anche per
'anno 2014, ha confermato la riduzione delle risorse stabili destinate all'incentivazione
delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per un importo annuo
di € 26.241,91, confermando le stesse in € 234.994,21°

La stessa deliberazione del Consiglio d’amministrazione, secondo quanto previsto
dall'art 9 comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, a seguito della cancellazione dai ruoli
dell’Ente di un dipendente a decorrere dal 1/10/2014, ha disposto la riduzione del fondo
per 'anno 2014, per un importo di € 5.875,00. A seguito di tale riduzione il fondo
risorse stabili per I'anno 2014 e stato ridefinito in € 229.119,21.

Contestualmente é stato stimato che le somme non utilizzate e non attribuite nei
precedenti esercizi finanziari , da portare in aumento alle risorse stabili ai sensi dell’art.
17 comma 5 del CNL 1/4/1999, ammontano a complessivi € 80.480,00.

Con il presente provvedimento si dispone di dare esecuzione alla riduzione, disposta
con la citata delibera del Consiglio d’'amministrazione, degli impegni n. 2015/272 ed
imp. 273/2015 per complessivi € 5.875,00 mandando tale somma in economia.

*k*k

Con riferimento al Fondo decentrato 2014, in applicazione dell’'art. 71 D.L. 25 giugno
2008 m. 112 convertito con modifiche dalla L.6 agosto 2008 n. 133 e s.m.i, i risparmi di
spesa conseguiti a seguito delle decurtazioni effettuate sulle retribuzioni dei dipendenti
per le assenze per malattia, pari ad € 559,32, vanno a decremento degli impegni gia
assunti n. 2015/272 e n. 2015/273 e costituiscono economia di spesa.

*%

Con determinazione n. 1 del 14 gennaio 2015, come previsto dall’art. 31 del C.C.N.L.
22/1/2004, anche per 'anno 2015 sono state previste le risorse finanziarie destinate
allincentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita.

Il Consiglio dAmministrazione con la deliberazione 24 del 12/12/2014, con riferimento
alla contrattazione del fondo per l'anno 2015 ha dato atto che il provvedimento
costitutivo di impegno del fondo risorse stabili per 'anno 2015 dovesse avvenire sulla
base delle indicazioni espresse in ordine alla costituzione del fondo per I'anno 2014
eventualmente aggiornate sulla base delle riduzione/incrementi di personale che si
prevede interverranno nel corso dell'anno

A seguito di una prima interpretazione della seconda parte dell'art. 9 c. 2 bis D.L. 31
maggio 2010 n. 78 convertito con Legge 30 luglio 201, n. 122 3, considerato che con
decorrenza 01/01/2015 una dipendente era andata in pensione, per il 2015 il fondo ha
subito una riduzione di € 5.875,00 rispetto alle risorse del fondo 2014, ad opera della
citata delibera del C.d.A e della determinazione n.1 del 14/01/2015. 1l fondo per I'anno
2015 e stato quindi determinato in € 223.244,00. Con il presente provvedimento si
prende atto che per errore materiale é stata indicata la cifra di € 223.244,00 invece di
€ 223.244,21 e si provvede pertanto ad integrare I'impegno n. 2015/96/2 per € 0,21.

Nel corso del 2015, la Ragioneria Generale dello Stato con le circolari
n. 8 e n. 20 del 2015 ha chiarito che le amministrazioni nel costituire il fondo per le
risorse decentrate 2015 devono riproporre il fondo di parte stabile del 2014.
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Alla luce di tali indicazioni, con il presente provvedimento si determina di integrare per
€ 5.875,00 il fondo di parte stabile del 2015 il quale risulta pertanto rideterminato in €
229.119,21.

Con riferimento alle obbligazioni relative al trattamento accessorio e premiante relative
all'anno in corso, impegnate sul Bilancio 2015, in applicazione di quanto previsto
nellAllegato n. 4/2 al D.Lgs 118 2011 relativo al principio contabile applicato
concernente la contabilita’ finanziaria queste devono essere imputate contabilmente
agli esercizi in cui tali obbligazioni scadono o diventano esigibili.

Pertanto le somme impegnate codice intervento 1.05.01.01 Pian. Fin. 1.01.01.01.004
“Retribuzioni al personale altre competenze e indennita accessorie” — pari ad €
67.156,10 (imp. 2015/205 e 2015/206), che riguardando la premialita 2015, e relativi
oneri (imp. 2015/97, 2015/98, 2015/163 e 2015/164) con il presente provvedimento
vengono impegnati nell'esercizio successivo a quello cui si riferiscono, dovendo essere
stanziate e impegnate in tale esercizio.

Applicazione
A seguito dell'adozione del presente provvedimento si determina di:

a. ridurre i seguenti impegni 2015/272/2 e 2015/273/2 per € 6.434,32, somma che
costituisce economia di spesa*:

Numero Importo rideterminazione Intervento Cap. | Art. | Descrizione

impegno
2015/272/2 -€ 331,19 € 24.622,13 | 1.05.01.01 501 0
2015/272/2 | € 3.478,76 €21.143,37 | 1.05.01.01 501 0 Fondo dotazione

- anno 2014
2015/273/3 -€ 228,13 €16.960,18 | 1.05.01.01 201 0
2015/273/3 | -€ 2.396,24 € 14.563,94 | 1.05.01.01 201 0
totale -€6.434,32

b. Incrementare gli impegni relativi al fondo di parte stabile 2015 per complessivi €
5.875,21, nel seguente modo:

Numero rideterminazione

impegno Importo Intervento Cap. | Art. Descrizione
2015/94/2 € 2.232,50 € 62.287,31|1.05.01.01 501 | 101

Retribuzioni al personale —
anno 2015 - fondo decentrato
2015/94/2 € 0,21 € 62.287,52|1.05.01.01 501|101 — competenze ricorrenti
2015/96/2 € 3.642,50 €101,626,69 | 1.05.01.01 501 | 201
totale €5.875,21

c. variare ai sensi ed in applicazione dell'art. 175, comma 5-quater, lett. b), il bilancio di
previsione 2015 riducendo i seguenti capitoli, per gli importi a fianco di ciascuno
indicati, ed incrementando compensativamente lo stanziamento riguardante il
corrispettivo fondo pluriennale vincolato:

Proposta di Determinazione n. 79 del servizio - GIURIDICO, CONTRATTI, PERSONALE

Pag. 3di 6



Numero rideterminazi piano
impegno Importo one Intervento | Cap. | Art. Descrizione fin.
retribuzioni al
personale atre
2015/205/1 | -€14.482,31 €0,00 1.0501.01 | 501 | 101 |Competenzee
indennita accessorie
personale non
dirigente
retribuzioni al
personale altre c
2015/205/2 -€11.037,01 €0,00 1.05.01.01 | 501 201 | competenze e =
indennita accessorie ;9
dirigenti o
retribuzioni al g
personale atre g
2015/206/1 | -€23.629,03 €0,00 1.0501.01 | 501 | 101 |competenzee R
indennita accessorie
personale non
dirigente
retribuzioni al
personale altre
2015/206/2 -€ 18.007,75 €0,00 1.05.01.01 | 501 201 | competenze e
indennita accessorie
dirigenti
2015/FPV €67.156,10 €67.156,10 501 FPV
totale €0,00 €67.156,10
Numero rideterminazi piano
impegno Importo one Intervento | Cap. | Art. Descrizione fin.
2015/97/1 -€6.073,60 € 71.000,24 1.05.01.01 | 501 | 120
INPS gest ex
INPDAP - CPDEL cC
Oneri INPS - INAIL P
2015/97/3 -€ 337,96 € 989,26 1.05.01.01 | 501 | 120 |ediversi-Anno =
2015 o
o
Q
2015/98/1 -€ 9.909,55 €115.842,50 | 1.05.01.01 | 501 | 220 | \ps gest ex -8
INPDAP - CPDEL ==
Oneri INPS - INAIL
2015/98/3 -€551,41 €1.614,07 1.05.01.01 | 501 | 220 |¢ giversi- Anno
2015
2015/FPV | € 16.667,17 €16.667,17 501 | FPV
totale €0,00 €16.667,17
Numero rideterminazi piano
impegno Importo one Intervento | Cap. Art. Descrizione fin.
IRAP su
retribuzioni al
personale - Anno c
2015/163 -€ 2.169,14 €22.211,29(1.05.01.01 501 120 2015 P
IRAP su Q
retribuzioni al o
personale - Anno 5
2015/164 -€ 3.539,13 € 36.239,47 | 1.05.01.01 501 220 2015 P
3
S
2015/FPV € 5.708,27 €5.708,27 570 FPV
totale €0,00|  €5.708,27
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e. impegnare sull’annualita 2016 del bilancio di previsione 2015 la somma di €
67.156,10 relativa alla premialita 2015 e relativi oneri nel seguente modo:

Importo Intervento Cap. Art. Pian. Fin. Descrizione
retribuzioni al personale altre
€ 38.111,34 1.05.01.01 501 101 U.1.01.01.01.004 | competenze e indennita accessorie
personale non dirigente
retribuzioni al personale altre
€ 29.044,76 1.05.01.01 501 201 U.1.01.01.01.004 | competenze e indennita accessorie
dirigenti
€6.411,56 1.05.01.01 501 120 U.1.01.02.01.001 | Contributi sociali effettivi a carico
dell'ente
€ 10.460,96 1.05.01.01 501 220 U.1.01.02.01.001 L . . )
Contributi sociali effettivi a carico
dell'ente
€ 2.169,14 1.05.01.07 570 101 U.1.02.01.01.000
IRAP su retribuzioni al personale
€3.539,13 1.05.01.07 570 201 U.1.02.01.01.000
IRAP su retribuzioni al personale

Attenzione

Y

Il presente provvedimento, comportando impegno di spesa €& reso esecutivo con
I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.’

Torino, i 10 dicembre 2015

Il Direttore generale
Cesare Paonessa

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

A norma dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di

contabilita”.

Data 10 dicembre 2015

Il direttore generale
Cesare Paonessa
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L Ai sensi degli artt. 107 e 183 del T.U.E.L. approvato con D.Lvo n. 267 del 18/08/2000, dell’'art. 18 comma 3 dello
Statuto dell’Agenzia per la Mobilita Metropolitana, dellart. 29 del “Regolamento di contabilita” approvato con
deliberazione n. 3/2 dal’Assemblea consortile nella seduta del 29 settembre 2005, nonché ai sensi del Regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi del’Agenzia, come da allegato B della deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 1/2 del 16 gennaio 2004. — Art. 29 del vigente “Regolamento di contabilita” approvato con
deliberazione del’Assemblea n. 3/2 del 25 settembre 2005 — Il Consiglio di amministrazione dell’Agenzia, con
deliberazione n. 38 del 21 dicembre 2013, ha nominato I'ing. Cesare Paonessa direttore generale dell’Agenzia per la
Mobilita Metropolitana e Regionale. Inoltre, ai sensi della deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 1 marzo
2013, le funzioni che lo Statuto e i Regolamenti attribuiscono al Segretario dell’Agenzia sono attribuite all’ing. Cesare
Paonessa, direttore generale dell’Agenzia.

% Detto importo e stato oggetto di specifico provvedimento costitutivo determinazione dirigenziale 536/2013.

% Dove prevede che a decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo”.

4 In particolare: € 559,00 quale risparmio derivante dall'applicazione dell'art. 71 D.L. 25 giugno 2008 m. 112 convertito
con modifiche dalla L:6 agosto 2008 n. 133 e s.m.i (assenze per malattia);ed € 5.875,00 quale riduzione dovuta in
applicazione di quanto disposto dal Consiglio di amministrazione dell’Agenzia con delibera n. 23/2014.

® Art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; art. 9 del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”
dell’Agenzia per la Mobilita Metropolitana.
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