AGENZIA PER LA MOBILITA' METROPOLITANA E REGIONALE
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE

10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C

C.F.: 97639830013

Reg. Gen N. 302
Del 21 agosto 2015

Oggetto Variazione imputazione impegni del personale assunt i con determinazione n. 128
del 01 aprile 2015

Determinazione del Responsabile dell'U.O. Giuridico, Contratti e Personale

Decisione

I Responsabile dellUO *“Giuridico, Contratti e Personale”, Antonio Camposeo,

nell'ambito della propria competenza1 determina di variare gli impegni gia assunti per
la spesa del personale come indicato nell'Allegato 1 al presente provvedimento e
dettagliato in motivazione.

Motivazione
Considerato che, in accordo con le comunicazioni fornite da Arconet per gli enti c.d.
“monomissione”, il Bilancio 2015 dell’Agenzia? oltre alle missioni trasversali (n. 20
“fondi e accantonamenti” e 99 “servizi per conto terzi”) e strutturato sull’'unica missione
n. 10 “trasporti e diritto alla mobilita”.

Non & quindi stata valorizzata la missione 1 “servizi istituzionali, generali e di gestione”
non essendoci attivita/costi trasversali a piu missioni. Tutte le spese per costi indiretti
/utenze, pulizie, manutenzioni informatiche revisori, costi del personale degli uffici
bilancio/gestione gare/contratti/risorse umane ...) sono imputati alla missione 10.

Nelllambito della missione 10 le spese sono state ripartite sul programma 1 “trasporto
ferroviario” e sul programma 2 “trasporto pubblico locale”.

| criteri utilizzati per la suddivisione delle spese del personale sui due programmi sono
i seguenti: ripartizione delle spese del personale in funzione del 38% al programma 1
“trasporto ferroviario” e del 62% al programma 2 “trasporto pubblico locale”; il rapporto
e calcolato sulla stima complessiva del tempo dedicato dal personale dellAgenzia
sulle attivita attinenti alla realizzazione dei due programmi.

Con determinazione n. 1 del 14 gennaio 2015 é stato costituito il fondo risorse
decentrate stabili e fondo per la dirigenza per I'anno 2015 ed impegnata la spese per
far fronte alle spese derivanti dal personale. La spesa € stata impegnata al codice di
intervento del Bilancio 2015 corrispondente al codice intervento 1010201 del bilancio
2014 (cap. 201/0) “Personale” (imp.2015/45) ed al codice intervento 1010501 del
Bilancio 2014 (cap. 501/0) “Personale”(imp. 2015/46).

Successivamente con determinazione n. 87 del 6 marzo 2015 si é provveduto ad
imputare gli impegni gia assunti, sulla base dei nuovi criteri individuati dal D.Lgs.
118/2011 alla quale si e adeguato il Bilancio dell’Agenzia 2015 imputando la spesa
precedentemente assunta sui nuovi capitoli di reimputazione.

Con riferimento allimpegno n. 45/2015 la spesa é stata cosi reimputata .
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Codice

intervento Capitolo di
. . reimputazio Descrizione Capitolo di reimputazione Numero impegno
reimputazio ne
ne

RETRIBUZIONI IN DENARO - TRASPORTO

1.05.01.01 |501/101 FERROVIARIO 2015/86

1.05.01.01 |501/201 RETRIBUZIONI IN DENARO - TPL 2015/89
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO

1.05.01.01 |501/120 DELL'ENTE - TRASPORTO FERROVIARIO 2015/90
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO

1.05.01.01 |501/220 DELL'ENTE - TPL 2015/91

Con riferimento allimpegno n. 46/2015 la spesa é stata cosi reimputata

Codice

intervento Capitolo di
. . reimputazio Descrizione Capitolo di reimputazione Numero impegno
reimputazio ne
ne

RETRIBUZIONI IN DENARO - TRASPORTO

1.05.01.01 | 501/101 FERROVIARIO 2015/94

1.05.01.01 |501/201 RETRIBUZIONI IN DENARO - TPL 2015/96
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO

1.05.01.01 |501/120 DELL'ENTE - TRASPORTO FERROVIARIO 2015/97
CONTRIBUTI SOCIALI EFFETTIVI A CARICO

1.05.01.01 |501/220 DELL'ENTE - TPL 2015/98

La nuova normativa in materia di armonizzazione contabile degli enti locali prevede
che le amministrazioni pubbliche in contabilitd finanziaria adottino il piano dei conti
integrato. Il piano dei conti integrato, costituito dall'elenco delle voci del bilancio
gestionale finanziario e dei conti economici e patrimoniali, definito in modo da
consentire la rilevazione unitaria dei fatti gestionali, € unico e obbligatorio per tutte le
amministrazioni pubbliche e rappresenta la struttura di riferimento per la
predisposizione dei documenti contabili e di finanza pubblica.

Il livello minimo di articolazione del piano dei conti, ai fini del raccordo con i capitoli e,
ove previsti, con gli articoli, € costituito almeno dal quarto livello. Ai fini della gestione
gli enti in contabilita finanziaria fanno riferimento anche al quinto livello del piano dei
conti.

Per adeguarsi e definire gli impegni di spesa in funzione della nuova codifica di
bilancio e della struttura del Piano dei conti € necessario adeguare gli impegni gia
assunti gestendoli al V livello del piano dei conti.

Con determinazione n. 128 del 01/04/2015, sono stati mantenuti alcuni degli impegni
gia assunti e costituiti nuovi impegni sui pertinenti capitoli di spesa del PEG 2015° con
relativo spostamento di risorse; I'impegno 2015/46, assunto al codice intervento n.
1050101 e stato adeguato nel seguente modo:
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Descrizione

Voce

rapporto

Cap'tOIO d.' Capitolo di Codice Voce Numero Importo
reimputazione . . impegno  [reimputato
reimputazione
Voci stipendiali
corrisposte al U.1.01.01.01.002 |2015/94  [220.483,32
personale a tempo
indeterminato
Straordinario per
RETRIBUZIONI personale a tempo U.1.01.01.01.003 [2015/203 |1.289,64
IN DENARO - indeterminato
501/101 TRASPORTO — ,
FERROVIARIO Indennlta_ed altri y
compensi, esclusi i
rimborsi spesa per
missione, corrisposti U.1.01.01.01.004 2015/205 |[42.537,40
al personale a tempo
indeterminato
RETRIBUZIONI |Voci stipendiali
IN DENARO - corrisposte al 359.735,94
TPL personale a tempo U.1.01.01.01.002 [2015/96
indeterminato
Straordinario per
personale a tempo U.1.01.01.01.003 [2015/204 |2.104,15
indeterminato
Indennita ed altri
compensi, esclusi i
rimborsi spesa per
missione, corrisposti U.1.01.01.01.004 2015/206 69.403,12
al personale a tempo
indeterminato
CONTRIBUTI Contributi obbligatori
SOCIALI per il personale
EFFETTIVIA
501/120 CARICO U.1.01.02.01.001 2015/97 62.939,17
DELL'ENTE -
TRASPORTO
FERROVIARIO
Contributi per
indennita di fine U.1.01.02.01.003 2015/207 |4.927.61
rapporto
CONTRIBUTI Contributi obbligatori
SOCIALI per il personale
EFFETTIVIA U.1.01.02.01.001 102.690,23
501/220 CARICO 2015/98
DELL'ENTE -
TPL
Contributi per
indennita di fine U.1.01.02.01.003 2015/208 8.039,77

Nella citata determinazione n. 128 del 1/04/2015, con riferimento vecchio impegno
2015/45 assunto con determinazione n. 1 del 14 gennaio 2015 e reimputato anch’esso
con determinazione n. 87 del 6 marzo 2015, ora impegni 2015/86,2015/89, 2015/90 e
2015/91, le relative variazioni si rimandavano all'approvazione del Bilancio 2015.

Essendo stato approvato il Bilancio si ritiene opportuno integrare gli impegni esistenti
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riducendoli a zero ed integrando in aumento quelli esistenti con le medesime voci,
come dettagliato nell’Allegato 1 al presente provvedimento.

In fase di rideterminazione della spesa e stato rilevato un errore materiale nella tabella
presente nella motivazione della determina da ultimo citata dove in corrispondenza
della voce “Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato” , imp.
2015/96 € indicata la cifra di € 359.753,94 in luogo di quella corretta che & di

€ 359.735.94

Torino, li 21 agosto 2015

Il Responsabile dell’U.O.

Giuridico, Contratti e Personale

Antonio Camposeo

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

A norma dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di

contabilita”.

Data 21 agosto 2015

Il direttore generale
Cesare Paonessa

111 direttore generale Cesare Paonessa con Ordine di servizio n. 3 /2015 ha delegato il Sig.Antonio Camposeo per il
periodo 20-21 agosto le competenze rientranti nelle proprie funzioni per 'assunzione degli atti necessari ed urgenti ed il

relativo potere di firma.

2 Il Bilancio € stato approvato con delibera dell'’Assemblea n. 1 del 9 aprile 2015.
3 Il Piano Esecutivo di Gestione stato approvato con deliberazione del Consiglio d’Amministrazione n. 8 del 13 luglio

2015.
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