AGENZIA PER LA MOBILITA' METROPOLITANA E REGIONALE
CONSORZIO PUBBLICO DI INTERESSE REGIONALE

10125 - TORINO, VIA BELFIORE 23/C

C.F.: 97639830013

Reg. Gen N. 143
Del 17 aprile 2015

Oggetto partecipazione al seminario di aggiornamento profes sionale - "Le novita in
materia di gestione del personale- La contrattazion e decentrata - La legge di
stabilita 2015"

Determinazione del direttore generale

Decisione

Il direttore generale Cesare Paonessa, nelllambito della propria competenza®, determina:

- di autorizzare la partecipazione dei dipendenti Antonio Camposeo, Silvia Bellotto,
Laura Moraca, al seminario di aggiornamento professionale avente ad oggetto “Le
novita in materia di gestione del personale - la contrattazione decentrata — la legge di
stabilita 2015” organizzato dal C.S.A. — Centro Studi Amministrativi (P.lva
04480410010) con sede in C.so Duca degli Abruzzi n. 27 — 10129 Torino.

- impegnare la somma di € 602,00 a favore dell’ Associazione C.S.A. — Centro Studi
Amministrativi , con sede in C.so Duca degli Abruzzi n. 27 — 10129 Torino.

Motivazione

L'art. 5 del contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) sottoscritto in via definitiva il
30/06/2008 impegna I'amministrazione ad attivare specifici interventi formativi in diversi
ambiti, tra i quali, & prevista I'area economico-giuridica-amministrativa.

L'Associazione CSA ha organizzato un seminario di aggiornamento professionale avente
ad oggetto“Le novita in materia di gestione del personale - la contrattazione decentrata —
la legge di stabilita 2015” che si terra il giorno 23 aprile 2015 a Torino presso il Collegio San
Giuseppe — via S. Francesco da Paola, n. 23.

Tale corso risulta di rilevante interesse ai fini dell'obbiettivo di aggiornamento in materia di
gestione del personale.

Il Seminario, secondo quanto indicato nel programma? affronta con un taglio pratico e in
modo organico, il quadro normativo risultante dalle recenti novita normative e
giurisprudenziali in materia di gestione del personale, tra cui:

- la legge di stabilita 2015 n. 190/2014

- misure per la trasparenza e semplificazione amministrativa
riordino della disciplina dei rapporti di lavoro (jobs act)
il fondo per la contrattazione 2015 e la contrattazione decentrata;
Esuberi di personale, la mobilita e i permessi retribuiti

L'Agenzia, in particolare, ritiene che il corso possa contribuire in modo proficuo
all'aggiornamento dei dipendenti Antonio Camposeo , Silvia Bellotto e Laura Moraca
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assegnati svolge la propria attivita nel’ambito del Servizio “Giuridico, Personale e Contratti”
dell’Area Istituzionale.

Il contributo fissato per la partecipazione & di € 250,00, '’Agenzia ha quindi contattato il
CSA per ottenere un’offerta migliorativa. Il CSA ha offerto la possibilita di versare il
contributo di € 200,00 per una quota, riconoscendo non solo il diritto alla partecipazione al
seminario ma anche l'acquisizione della qualifica di socio del CSA per il 2015 con diritto
alla riduzione del 20% su tutte le iniziative poste in atto nel anno oltre a ricevere la rivista
edita dal centro “Quaderni amministrativi” e la soluzione di quesiti.

Verificata la congruita dell’offerta si ritiene di aderire all’'offerta formativa per una spesa
complessiva di € 600,00 totali * oltre a bollo quietanza pari ad € 2,00.

Applicazione
La somma di € 602,00 impegnata con il presente provwedimento a favore
dell'associazione C.S.A (P.lva 04480410010) con sede in C.so Duca degli Abruzzi n. 27 —
10129 Torino, €& applicata al codice di intervento n. 1050103 del Bilancio 2015

“Prestazioni di servizi".

Ai fini dell'approvando PEG la spesa € cosi ripartita:

» € 228,76 - Missione n.10 — Programma 01 — Titolo 01 Spese correnti — Macroag.to
103 - (cap.530/104 - “Acquisto di servizi per la formazione e addestramento del
personale dell’ente — Trasporto ferroviario”) ;

» € 373,24 - Missione n.10—- Programma 02 — Titolo 01 Spese correnti — Macroag.to
103 Acquisto di beni e servizi — (cap.530/204 - “Acquisto di servizi per la formazione
e addestramento del personale dell'ente — TPL") ;

Attestazione

Si attesta ai sensi e per gli effetti degli articoli 47 e seguenti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche, il rispetto delle disposizioni
contenute nel comma 3 dell'art. 26 della legge 23 dicembre 1999, n. 488 come modificato
dall’art. 1 del D.L. 168 del 12 luglio 2004 convertito in legge dalla L. 30 luglio 2004, n. 191°.

Nel rispetto delle disposizioni contenute nell'art. 1, comma 450, della legge 27 dicembre
2006, n. 296 come modificato dall'art. 7, comma 2, del D.L. 52 del 7 maggio 2012
convertito in legge dalla L. 6 luglio 2012, n. 94° & stato verificato inoltre che per le
prestazioni del presente affidamento non sono attivi bandi nel mercato elettronico della
pubblica amministrazione, realizzato dal Ministero dellEconomia e delle finanze sulle
proprie infrastrutture tecnologiche avvalendosi di Consip S.p.A.

Si attesta che non sussistono relazioni di parentela o affinita di secondo grado tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti del soggetto affidatario ed il direttore
generale ed il responsabile del servizio proponente’ dell’Agenzia.

Attenzione

La decisione e stata presa ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. 163/2006 comma 10 ell
nell’ambito di quanto previsto dal Regolamento delle spese in economia dell’Agenzia®.

Il presente provvedimento, comportando impegno di spesa, € esecutivo con l'apposizione
del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria®.
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L’ Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici nella determinazione n. 4 del 7 luglio 2011 al
punto 3.9 ha precisato che “la mera partecipazione di un dipendente di una stazione
appaltante ad un seminario o ad un convegno non integra la fattispecie di appalto di servizi
di formazione” e ne discende che i trasferimenti di denaro sono esentati dall'indicazione del
CIG.

Il direttore generale
Cesare Paonessa

Torino, li 17 aprile 2015

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

A norma dell’'art. 151, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000 e degli art. 32 e 33 del “Regolamento di
contabilitd”.

Il direttore generale
Data 17 aprile 2015 Cesare Paonessa

L Artt. 107, 182,183 e 192 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; art. 18 comma 3 dello Statuto dell’Agenzia per la Mobilita
Metropolitana, art. 29 del Regolamento di contabilita approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 3/2 del 29/09/2005.
A decorrere dal 1/8/2007, in vacanza dell'incarico, tutti i poteri previsti dallo Statuto e dagli altri Regolamenti dell’Ente per
le funzioni di direttore generale sono esercitati dal direttore di pianificazione e controllo, in qualita di vice-direttore
dell’Agenzia.

% Prot. 1907/2015 del 15/04/2015.

3 Ai sensi DPR 26/10/1972, n. 633 art. 10 e s.m.i.

“ I Bilancio stato approvato con deliberazione dI'Assemblea 1 del /2015 del 09/04/2015.

® “le amministrazioni pubbliche [...] utilizzano i parametri di prezzo-qualita, come limiti massimi, per I'acquisto di beni e
servizi comparabili” oggetto delle convenzioni stipulate dalla CONSIP S.p.A.

® “le altre amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per gli acquisti di
beni e servizi di importo inferiore alla soglia di rilievo comunitario sono tenute a fare ricorso al mercato elettronico
della pubblica amministrazione ovvero ad altri mercati elettronici” istituiti ai sensi dell’art. 328 del DPR 5 ottobre 2010,
n. 207 recante il Regolamento di esecuzione ed attuazione del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante
«Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE»).
Ai sensi della L. 6 novembre 2012, n.190.

&l Regolamento, approvato dal’Assemblea in data 18/12/2006, all’art. 3 lett. b. 2) ammette il ricorso alle procedure alle
spese in economia per I'acquisizione di la “Partecipazione a corsi di formazione e perfezionamento.....".

° Art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267; art. 9 del “Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”
dell’Agenzia per la Mobilita Metropolitana. Ai sensi degli artt. 7 e 19 del “Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi”, il direttore generale esercita le competenze di ordine finanziario previste dal citato Regolamento nell’'ambito del
Servizio Bilancio e Ragioneria dell’Agenzia e non altrimenti attribuite.
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